,IIKOJIA 3A OCHOBHO OBPA3OBAE OJIPACJIINX MJIAJEHOBAILT*

Ha ocHoBy 3akoHa 0 OoCHOBaMa cucTeMa oOpa3oBama M Bacnutama (,Cin. rimacauk PC* 88/2017, 27/2018 — nap. 3akon, 10/2019, 27/2018-ap.3akoHn, 6/2020,
129/2021, 92/2023 u 19/2025); 3akoHa 0 0cHOBHOM 00pa3oBamy u Bacnutamwy (,Ci.raacauk PC“, 6p. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018-ap.3akon, 129/2021,
92/2023 n 19/2025); 3akona o o6pa3zoBamy oxpaciux (,,Ci.riaacauk PC“6p. 55/2013 u 88/2017-ap.3akoH, 27/2018-1p.3akoH u 6/2020-x1p.3aKkon); [IpaBunHnka o
HACTaBHOM ILIaHy U MPOTpamMy OCHOBHOT obpasoBama oapaciux (,,Ci. rmacauk PC-IlpocBetnu rmacuuk” 13/13); Craryrta “Illkone 3a ocHOBHO 0Opa3oBame
oapaciux MiazieHoBan', kao u M3Beniraja o pay IKoJie M peanu3aruji [oJMIImer MiaHa pajia mMKoJe y NPeTX0/IHOj MIKOJICKO]j TOJMHH, & HAKOH pa3Marpama
npeora oquimer miaHa paja mkoie Ha ceaHnuyn HacraBunuxor Beha oapaxkanoj 12.9.2025, Ixoncku oxdop ,,Ilkone 3a 0cCHOBHO 00pa3oBame 0Jpacinx

MitajieHoBaI je Ha CeJIHHUIM OApXKaHoj aHa 12.9.2025. rouHe 10HEO :

TOJUIIBLU IVIAH PAJIA IIKOJIE

3a mKoJsicky 2025/2026. roauny

1.0.IMOJIABHE OCHOBE ITPOI'PAMUPAIbA PAJIA IITIKOJIE

TTonasHe OCHOBE MPOTrpaMUpama pajia Ikolie ynHuhe:
- 3aKkoHa O OCHOBaMa cucTeMa obpa3oBama 1 BactuTama (,,Cir. riachuk PC* 88/2017, 27/2018 — np. 3akown, 10/2019, 27/2018-ap.3akon, 6/2020, 129/2021,
92/2023 u 19/2025);
- 3aKoHa 0 OCHOBHOM 00pa3oBamy U BacmuTamy (,,Ci.rmacuuk PC*, 6p. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018-np.3akon, 129/2021,92/2023 u 19/2025);
-3axoH 0 o0OpasoBamy oapaciux (,,Cia.rmacuuk PC“6op. 55/2013, 88/2017- np.3akon, 27/2018-1p.3axoH u 6/2020-1p.3aK0H);
-TIpaBnnank o Kanenmapy o6pa3oBHO —BaCIIMTHOT pajia OCHOBHE IIKOJIE 3a MKOJICKy 2025/2026. roguny (“Co. rnacHuk — ITpocBeTHH TIIacHUK ™, 6poj 6 o
25. jyna 2025. rox.
-IIpaBHJIHUKOM O KPUTEpHjyMHMa U CTaHIapAuMa 3a (HHAHCHPAE YCTAHOBE KOja 00aBiba JIEJIaTHOCT OCHOBHOI 00pa3oBama U BacmuTama (,,CII.IIaCHUK
PC*,6p.72/2023);
-Crpy4HO yIyTcTBO 0 (hJOpMHUparby OZe/beiba U HAYWHY (DHHAHCHPAba Y OCHOBHHM M CPEIUM IKOJaMa 3a mkoicky 2025/2026. roauny, ox 30.06.2025.
rojuHe MHHHCTapCTBO TIPOCBETE;
-IIpaBUTHUK O yCIOBHMA Yy IIOINIEAY IIPOCTOpA, ONMPEMe, HACTABHHUX CPEACTAaBa M CTEICHA M BPCTE 00pa30Bar-a HACTABHUKA M aHAPATOLIKMX aCHCTCHATA 3a
OCTBapUBam-E¢ HACTABHOT IUIaHA U IIPOrpaMa OCHOBHOI 06pa3oBara oapaciux (“Cu. rinacuuk PC — IIpocserau rnacuuk”, 6p. 13/2013 u 18/2013);
-IIpaBHJIHHK O HACTAaBHOM ILIAHY M IIPOrpaMy OCHOBHOTI 00pa3oBarma oapaciux (,,Cin. rmacauk PC-IlpocBernu rmacuuk” 13/2013);
-IIpaBHJIHKK O OINIITHM CTaHIapuMa nocTuruyha 3a ocHoBHO 06pa3oBame oapaciux (,,Cit. racuuk PC-IIpocetHn riacuuk” 6p. 50/2013 ox 07/06/2013);
-IIpaBHIHMK O U3MEHH MPABHIHKUKA O OMIITUM CTaHAapANUMa nocturayha 3a ocHOBHO oOpa3oBame oxapaciux (,Cia.rmacuuk PC* 6p. 115/13);
-IIpaBHJIHHK O CTAJIHOM CTPYYHOM yCaBpIllaBay HACTABHUKA, BaCIIMTa4Ya M CTPYYHUX capannuka (,,Ci.rmacauk PC“6p. 109/2021);
-IIpaBIWIHHMK O caapXkajy M HaunHy Bolema CBHACHIMjEe M HM31aBamy jaBHUX KCIpaBa 3a OCHOBHO oOpa3oBame ozxpaciux (,,Cll.IiacHHK
PC*“6p.102/2022);
-IIpaBHIHHK O OLICHUBAY YUCHHKA Y OCHOBHOM 00pa3oBamby u BactuTamy (,,Ci.rnacauk PC* 6p. 10/2024%);
-IIpaBunHuMK 0 OMIKUM ycroBMMa 3a yTBphHBame NpaBa Ha MHIMBHAYaTHH OOpA3OBHH IUIAH, HETOBY MPUMEHY M BpeaHoBame (,,Ciarmacauk PCY, 6p.
74/2018);
-Craryr I1Ikose 32 0CHOBHO 00pa3oBame oJpacinx MiaaeHoBair,
-IlIkosncku mporpam ,,llIkone 3a ocHOBHO 00pa3oBame oapaciux MiaseHoBal 3a npBH, ApyrH U Tpehu HUKIYC OCHOBHOI 00pa3oBama 0Jpaciux, koju he ce
peann30BaTH Mo MOJIENy (yHKIMOHAIHOT OCHOBHOT 00pa3oBama ojpaciux (y aabeMm Tekcty PO00O);
-Pa3Bojun mnan mkone 2024-2029;
-M3Benraj o pay mKkoie y HPETXO/HO]j MIKOJICKO] TOIMHH, H3BEIITAj O CAMOBPEIHOBAaY H pealn3aliji Pa3BojHOT IUIaHa MIKOJIE;
-TIpaBITHUK O BpeTHOBamY KBAJIHTETa paja ycraHose, (,Ciryx6enu rnmacauk PC “6p.88/17 n 27/18-npyrn 3akos, 10/2019 ox 15.2.2019);
-IIpaBUJIHHK O CTaHJIAapAMMa KBAIMTETa paja ycTaHose, (,,CiiyxOenn rnacuuk PC*

TIpocBernu rnacuuk , 6p. 14/2018 u 1/2024);
- IIpaBuiIHMK O 103BOMH 32 Paj HACTABHUKA, BACIINTA4a M CTPY4HHX capagHuka (,CiryxOeHu

raacuuk PC* 6p.22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 u 91/2022);

- pupyunux —TIpodecronanHa opujeHTanmja , IPOrpam 3a OCHOBHE LIKOJIE;
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-TIpaBHIHHK O MPOTOKOJTY MOCTYIaba y YCTAaHOBH y OJIrOBOPY Ha HAaCHJbE, 3I0CTaBJbambe U 3aHeMapHBame (,,Ciryxx6enn rnacauk PC, 6p. 11/2024);
-IIpaBuiHEK 0 00aBJbaby APYLITBEHO-KOPUCHOT pajia y ycTaHOBaMa oOpa3oBama u Bacnutama (,,Ci.riaacauk PC“ 6p. 10/2024%);
-TIpaBUJIHUK O MOCTYNarby yCTAHOBE Y CIIy4ajy CyMEbe WIH YTBPhEHOT IMCKPUMHHATOPHOT MOHAIIAha M Bpehara yrieaa, 9acTy WM JOCTOjaHCTBA JIMYHOCTH
(,,Cn.rnacuuk PC*, 6p.65/2018);
-JlucTa MHMKATOPA 3 IIPETMMUHAPHY HICHTH(GUKAIN]y YICHHKA KOjU Cy NOTEHIMjaIHe XPTBE TPIOBUHE JbYIUMa;
-Bomud 3a mpuMeHy peBHANPAHHMX HHINKATOPA 3a MPEIMMHUHAPY HACHTU(HKALN]Y YICHHUKA KOJH CY HOTCHIHjaIHE KPTBS TPrOBUHE JbYIHMA;
-Ipupyusux ,,JIMCUTAIHO HACHIbE —TIPEBCHIINja U PEaroBabe;
-[Ipupy4HUK 32 HHKIIy3UBHHU Pa3BOj LIKOJIC;
-IlIkora, MIKOJICKK TMM M HAaCTaBHHUK- [IPUPYYHHK 3a HACTaBHHKE y (DyHKIIHOHAIHOM 00pa3oBarby 0JpaciuX, MHHHCTapCTBO IPOCBETE, HAyKe U TEXHOJOMIKOD
pa3Boj, beorpax 2013. roaune;
-IIpupyuHuk 3a pax y o0pasoBamy Opaciux- 3a HaCTaBHUKE (GyHKIMOHAIHOT 00pasoBama ojpaciux, beorpax 2013.roaune;
- VmyrcTBa 3a peaimsandjy IuiaHa m nporpama y IlIkomu 3a ocHOBHO 00pa3oBame OJACiIHMX, Ka0 M Jpyra CTpy4Ha YIYTCTBA ,IPABUIHMIMM, aHAIM3E M
undopmarmje .
TMonasehu of cBera NMpeTXOIHOT, IporpaMHupame paja hie ce ocnamaTh U Ha KOHKpETHe yciose pana y Illkomm y kojuma he ce peanmsoBaTH HacTaBa; Ha
HHTEJEKTyalHe M ICHXO(U3NUKE KapAKTEPHCTUKE, Ka0 M COLMjaIHO-NOPOAMYHE MPHIMKE IONAa3HHKA HAlle IIKOJe, ald U HAa CaBPEeMEHE TCHACHIMjE Y

HC}I&T‘O]‘MjI/I, l'[CPIXOJ'[O]']/le/I, aH)lpal"O]']/le/l, JUIAKTHIA U METOAUKamMa.

2.0. YCJIOBU PAJIA HIKOJIE

2.1. CTATYCHH YCJIOBU

,llIkoma 3a ocHOBHO 00Opa3oBame oapacaux MiazenoBan™ y MuanenoBuy ( y HacraBky lllkona), je jaBHa ycraHoBa koja o06aBiba OOpa3OBHY-BACIUTHY
JIeNIaTHOCT, OJHOCHO TIOCTIOBE KOjuMa ce 00e3behyje ocTBapuBame 3aKOHOM yTBpheHHX IpaBa rpalaHa O ONIITEr MHTEpeca y OCHOBHOM 00pa3oBamy H
BACIHUTalby OJPACIIHX.

OGpa3oBame OpacikX jecTe Je0 jeJUHCTBEHOr cucTeMa obOpasoBama Pemy6imke CpOuje, koju oGe3belyje oapacimMa TOKOM LEJOr JKHBOTA CTHIAEE
KOMIICTEHIMja ¥ KBaITH(UKAIHja TOTPEOHNX 3a JTMYHU U MPO(ECHOHAIHN Pa3Boj, Paj U 3alOlUbaBabe, KA0 M APYIITBEHO OArOBOPHO MOHAMIASE.

vV IIIkomnu 3a OCHOBHO 00pa3oBame oipaciix MiajieHoBall“ 06pa3oBarme 0J[paciixX 0CTBapyje ce Kao GopManHo 0OpasoBame.

O06pazoBambe OIPACIIMX OCTBAPYjE CE HA CPIICKOM jE3HKY.

Ocwuosxa aenatHocT [lkone je 00pa3oBame 0paciux, Koje ce OpraHu3syje 1o paspeinma oJf IpBOr 0 OCMOT, Tj. KPO3 IIPBH, APYrd ¥ Tpehu LUKIyC.

Ilxona je ox mxoncke 2013/2014. roaune 3amodvelsia ca peaan3aldjoM OCHOBHOI 00pa3oBarba OAPACiHX KOje je KOHI[MIMPAHO M OCTBapyje ce M0 MOJIENIY
(YHKIHOHAIHOT OCHOBHOT 00pa3oBama oapaciux (y Hacraky ®@OOO0). OcHoBHO 00pa3oBame oapaciux, no moaeny POOO Tpaje Tpu roguHe U 0CTBapyje ce y
TPH LIUKIIyCa, y TPajamby OJI IO FOJMHY JIaHa 110 [IUKITYCY.

VY mpBOM ILMKIYCy CTHYy C€ OCHOBE (pyHKIMOHAIHE NMUCMEHOCTH, Y APYroM M TpeheM- ocHOBe ommrter o0Opas3oBama M CTpyuHe KommereHuuje. CrpydHe
KOMITETEHIMje MOTy ce crehn myTeM o0yKe, Kao jeTHOT 01 00JIMKa 0CIIoco0JbaBamk-a 3aCHOBAHOT Ha CTaHapMMa pajia i oTpedama TPKHINTA paja.

®OOO je opraHu3anMoHA W MPOTpAaMCKa LEMMHA Yy CHCTeMy (OpManHOT o0pa3oBarba y KOjOj OJpAaci CTHYYy OCHOBHO 00pa30Bame MPHMEPEHO HHUXOBHM
notpebama , MoryhHocTHMa yyema U IoTpebaMa TpPXKUINTA pana. Y3 OCHOBHO 00pa3oBarbe, OJpacinMa je oMoryheHo, yKonuko Oymy 3aMHTEpPEcOBaHH, H Ja
CTEKHY U 0JroBapajyhy ocroco6sbeHOCT myTeM o0yKe.

HacTaBHU IIaH U TIpOrpaM OCHOBHOT 006pa3oBama ojpaciux, mo mojery ®OOO, ycMmepeH je Ka oCTBapHBamby YTBPHEHHX ONIITHX HCXOJ1A, OJOCHO KIbYYHHX
xomrerenimja. OMINTH HCXOIU jeCy 3Hamba, BEIITHHE M BPSAHOCHN CTABOBH HEOIXOIHH 32 KBAINTETAH M OATOBOPAH JKMBOT M Paj y CaBPEMCHOM JPYIITBY U
TOCTHKY CC OCTBAPUBAEM MPEAMETHUX HCXO0/Ia.

OCTBapeHOCT OIIITHX MCXOAA, OAHOCHO KJbYYHHX KOMIICTCHIMja Kao M MpeIMETHHX mcxona mporpama OO0 mposepasa ce Ha ocHOBY OMIITHX CTaHIapaa
nocTurayha 3a OCHOBHO 00pa30Bambe OPACIIHX.

,.11IkoJ1a 3a OCHOBHO 06pa3oBarbe ogpaciux‘ (y HactaBKy llIkona) BpIun yIIuC OJIA3HAUKA y [1BA YIIHCHA POKA : aBI'yCTOBCKO/CENITeMOapCKH U
Jjanyapcko/(pebpyapcku ynucHu pok. Yiuc y komy je Moryh i TOKOM Iiese NIKOJICKe TOJIMHE YKOIHKO OyJie HHTePeCoBamba.

Jan mkone je 28.jyH.
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IlIxona 3a 0CHOBHO 0Opa3oBame ojpacianx MiajgeHosar, ro pememy V.Fi.12820/03 ox 27.1.2004.rox. OkpysxHoOr npuBpeaHor cyaa y beorpany, ynucana je y

perucrap OCHOBHMX IIKoJia Ko Munucrapcrsa npocsere PC.

2.2. IIKOJIA 1 IbEHA OKOJIMHA

,»11IKona 3a 0CHOBHO 00pa3oBame oapacnux MiajeHoBan’ je nodena ca pagoM 1967. roqmee ¥ Taza je Ouna y cactaBy 3rpaje PajHuUKOr yHHBEp3UTETA.
1994. rojuHe je movena a paay CaMOCTAIIHO II0J CajlalilbuM UMeHOM. MHTepecanTaH je mojparak ja je ox 1967. roaune 1o panac kpo3 Ilkony npouuio mpeko
cezlaM XMIbajia ToNa3HKKa.
IlIxona ce Hana3u y HeHTPy MilajeHoBaua, Ha APYroM CHpaTy 3rpaje Hekajammer Pagunuxor yHusepsurera, y ymuiu Kpasma Ilerpa 1 175/2. 3a
JI0J1a3aK y IIKOJIy ITOJIA3HHUIM MOTY Ja KOPUCTE TIPaJCKu M Mehyrpajacku ayToOycku mpeBo3. Y OKBUPY 3rpajie y Kojoj ce Hanasu Illkona Hanasu ce uzmehy
ocranor Mysnuka mkona “CreBan Xpuctunh™ n oxeseme ['pancke 6ubnanorexe “/lecror Credan Jlazapesuh®. Illkona oap:kaBa KOHTaKTe ca KyJITYPHHM,
31paBCTBCHUM, OOPa30BHMM, POMCKHMM U JPYIMM YCTaHOBaMa M OpraHM3allMjamMa, Kao M ca JIOKaJIHOM camoynpaBoM. AKTHBHO capahyje ca Ilentpom 3a
couujanay paa y Miaznenosiy u Conoty, HanponamHowm city:x60M 3a 3anonusasabe, JlomoM 3apasisa MiageHosar, 1 MYIT-om MasenoBatr.
3a pasnuKy oz ocamzeceTnx kaja cy IlIkormy 3a oCHOBHO 00pa3oBame 0paciIuX Ioxahamm camo ofpaciy, caia je y Hamoj IlIkonm cBe BHITE MIauX KOjU HUCY
3aBpIIMIN 00AaBE3HO OCHOBHO 00pa30Bame y 3aKOHCKOM POKY, 300T pasnuuuTux okoiaHoctH. [Tonasuuuy Hame Ilkone cy He caMoO Ha pa3iMYUTHM y3pacTHMa
Beh MMajy M pa3iIMunT HUBO NpEA3Hama ca KOjuMa ynase y MCTH paspen win uukinyc y @OOO, pa3nnduto )KHUBOTHO UCKYCTBO, PA3INYHUTE )KHBOTHE yJore U
MPUOPHTETE, PA3IMYNTE MOTHUBE, HHTEPECOBaa U MHTpece 3a ykibyunBame y POOO, paznuunute 06pa3oBHe notpede U Mpunagajy pasitiuTuM IPYIITBEHUM 1
eTHHYKMM TpynaMa. CBaka o] OBHX pa3liMKa JUPEKTHO WIM WHAMPEKTHO YTHYE M Ha HAauMH HAa KOjH lie MOJa3HHK pa3yMeTH HacTaBy, kako he ce ocehatn Ha
HACTaBH, y K0joj Mepu he OuTH ocmocobibeH 1a yHampeau CBOj IOJIOXKA] Y CPEIMHHM Y KOjOj KHMBH, CBOj JKHMBOT M JKHMBOT CBOje MOpojMie. JemHa of
crennuanocTi Hame Illkonme je TO Ja Cy HalmM MOJNA3HHMIM YIJIABHOM POMCKE HAIIMOHAHOCTH. BeliMHa HHX JKMBH y W3Y3€THO JIOIIMM CTaMOCHHM H
XHUIHjEHCKUM YCJIOBHMMA, MOCTOje M CIy4ajeBH ANCXapMOHMYHHX MOPOAMYHUX OJHOCA, a BehnMHA XXMBH Of COLMjalHe IMOMONM MM CaKyIUbama M Hpojaje
CEeKyHJapHUX CHpOBHHA. [IpUCYTHA je M BEJIMKAa HE3aHMHTEPECOBAHOCT POANTEIhA MAJIOJICTHHX MOJIA3HHKA 3 IIKOJIOBAE HHXOBE JICIE, LITO YeCTO JOBOAH JIO
JIolIe capajiibe nopoaule U ikone. [IpucyTHa je U HEMOTHMBHMCAHOCT CaMHX IOJIa3HHKA, Kako Miahux Tako M cTapujux Ja paje Ha CBOM MPOGECHOHATHOM
Pa3Bojy, HENOCTAaTaK PaJHNX HABHKA, HENO3HABAC HAJjIIOTOJHMUX MeToja ydewa M 1p. OxpeheHnm mnponeHaT monasHMKa, ¢ 003MpOM Ja Cy pacelbeHa H
MPOTHAHA JIMIA, HeMajy KOMIUIETHY JOKyMEeHTaLHjy ( U3BOJ U3 MaTHUHE KibUIe PO)eHHX, JIMYHA KapTa, CBEJOYAHCTBO O MOCIEIHEM 3aBPIICHOM paspety), 4eCTo
Memajy aJpecy jep Hemajy CTalHO MecTo OOpaBKa, HEKHM O BHX cy M Oeckyhnmim. ITojeqmMHM NMONA3HMIM YaK HMajy M KPHBHYHH JIOCHj€ Y HOJHIMjH.
V3umajyhu y 063up cBe 0BO, yBuhaMo 1a HEeKMMa O] BbHX HH OCHOBHE MOTpeOe HHUCY 3a/I0BOJbEHE, Id je CAMUM THUM M Pa3syMJbUBO 3aILTO je MOTHBALMja 3a

MIKOJIOBAKEM KO FbUX HajaKO HHUCKOM HHUBOY.

OBo cy HekH oJ1 paziora 300r KOjUX IOjeIMHHU MONa3HULM He noxal)ajy pejoBHO HacTaBy, WITO je jenaH o ropyhux npotnema Hae Illkore.

OprannsanmjoM pajga y Ilkomu ce TpyauMo na CTBapaMo MOJCTHIAjHY CPeMHY 3a ydeme. CpelmHy Koja IOApKaBa M Koja IOJACTHYE y4eme M Yy KO0joj ce
nonasuuny ocehajy npuxsahenuma, yBakenuma u fobpopouninma. Ilopex mpuiaroheHor mporpamMa u Marepujana 3a ydeme, (IIEKCHOMIHOr pacropena
HACTaBHOT pajia, Npuiarohasame MoTpedamMa MoJJa3HUKA Ce OJHOCH M Ha HAYMH Ha KOjH CE YUM Tj. Ha MeToJe Koje ce KOpPHCTe y pady ca IONa3HUIMMa, Ha
armocdepy mMel)ycoOHOr nomToBama U yBakaama Koja Biaaza y 1lIkonu, Ha HaYMH Ha KOjU ce MPOLIEkbYyje HAMpe10Babe MoJa3HUKa U IbUX0Ba ocTUriyha u Ha

caMy (PM3HUKY CPEIMHY y KOjOj C€ YUCHe OBHja.

2.3.M3BEIITAJ O YCHEXY ITIOJIABHUKA Y IPETXO/JHOJ IIKOJICKOJ 'OAUHU

Tabenapnu npeaned ycnexa noaasHuka no paspeouma y opy2om o6pazoeHo-eacnumnom nepuody y wkoickoj 2024/2025. zoounu
VYV apyrom o0pa3oBHO-BaCIMTHOM Iepuoiy mikosicke 2024/2025. roaune y Illkonmm 3a ocHOBHO oOpasoBame ojpacimx MiajieHosan je ymucaHo 140
MOJIA3HUKA Y JIEBET Ofiesberba. Y mpBoM mukiycy Llkonma je pammia ca jefHHM HENoAe/beHHM KOMOWHOBAHHUM OJICJbCEbEM, Y APYTOM LHKIYCY Ca ABa OJCJbCHba
METOT U J{Ba O7ieJbeba IECTOr pa3pesa, y TpehieM IUKITyCy Takohe ca 1Ba ojieJberba CEMOT H J[Ba 0JIEJbeHha OCMOT pa3pesia.

HakoH jyHCKOT HCIIMTHOT pOKa yCIIeX IoJa3HuKa je cnenehu:

Pazpen VYkynHo OuemeHn HeonemeHn Ojutyan Bpuiio nobap JloGap JloBoJbaH
YIHCAHUX yenex ycnex ycnex ycenex
00 8 6 2 2 3 1 /
(75%) (25%) (33,33%) (50%) (16,67%)
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oIl 8 6 2 / 2 1 3
(75%) (25%) (3333%) (16.67%) (50%)
V-1 1 3 8 / / 1 2
(27,27%) (72,73%) (33,33%) (66,67%)
V-2 11 3 8 / / / 3
(27.27%) (72.73%) (100%)
VI-1 19 6 13 / / 1 5
(31,58%) (68,42%) (16,67%) (83,33%)
VI2 20 4 16 / / / 4
(20%) (80%) (100%)
VII-1 14 4 10 / / / 4
(28,57%) (71,43%) (100%)
VII-2 13 5 8 / 1 / 4
(38.46%) (61,54%) (20%) (80%)
VIII-1 17 9 8 / 3 1 5
(52,94%) (47,06%) (33,33%) (11,11%) (55,56%)
VIII-2 19 13 6 / 1 4 8
(68.42%) (31,58%) (7,69%) (30,77%) (61,54%)
Yiyn. 140 59 81 2 10 9 38
(42,14%) (57,86%) (3,39%) (16,95%) (15,25%) (64,41%)

Ha ocHOBY mozjartaka npHKa3aHUX y Tabenu ce 3aKibydyje Ja je y MPBOM IHKJIYCY Y KOMOHHOBAHOM HeNoJe/beHOM O/le/berby (OCHOBHO OMMCMEHaBamke U
ocHOBE (DyHKLHOHAIHE MHCMEHOCTH), YIUCAHO YKyNHO 16 monasnuka, mro je 11,43 % ox yxymHor Opoja ynucanux nonasuuka y Hlkomu. Ox tora je mux 12
(75%) ouemeno, 10K je 4 (25%) mona3HUKa HEOLECHEHO.

VYenex onemeHnx NojasHuka je cnenehn:

- ommMyaH ycrex: 2 nonaszuuka (16,67%)

- BpJo 100ap ycnex: 5 mnosasuuka (41,66%)

- nobap ycrex: 2 monasuuka (16,67 %)

- JI0BOJbaH ycrex: 3 monmaszHuka (25%)

Y apyrom n Tpehem HHKJIyCY, y 0caM Pe0OBHHX 0e/berba 0] MeTOr 0 0CMOI pa3peia, YIHCAHO je YKynHo 124 monasHuka, mro ynau 88,57 % oxn
yKymHor 6poja ynucanux nonasuuka y llxonun. Ox oBor 6poja wux 47 (37,90%) je ouemweno, 1ok je 77 nonasuuka (62,10%) HeouemeHo.
VYenex olembeHnX noiasHuka je caenehn:

- Bpi1o Jobap ycnex: 5 nonasuuka (10,64%)
- nobap ycnex: 7 nonasuuka (14,89 %)
- JI0BOJbaH ycnex: 35 nonasuuk (74,47%)

JlakJie MOXXeMO 3aKJbYUHTH JIa je y APYroM oOpa3oBHO-BACITMTHOM IepHOAy Ikoicke 2024/2025. roauHe ykynHo yrucano 140 moiasHuka, y cBa TpH
KITyca (yHKIHOHAIHOT OCHOBHOT 00pa3oBaiba OPACIMX, Y JEBET OfleJbeiba, 0] OCHOBHOI ONUCMEaBaba 10 ocMor paspena. O Tora je mux 59 (42,14%)
OLICHEHO MOTITYHO, JIOK je 81 mona3Huk HeouemweH (57,86%).

OnereHn MoNa3HULH Cy OCTBapuiu cienehu yenex:
[ oJuTM4aH ycriex : 2 nonasuuka (3,39%)
@  Bpio xo6ap ycnex: 10 nmonasuuka (16,95%)

@  s100ap ycnex: 9 nonasuuka (15,25%)

() JI0BOJbaH ycriex: 38 nonasHuka (64,41%).

IlonasHuke Koju HUCY OLECHEHU Ha Kpajy APYror 00pa3oBHO-BACIIUTHOT HEPUO/A U HAKOH jYHCKOT HCIIMTHOT POKA, OIEJbEHCKE CTapeIINHe Cy 00aBecTuIe 1a
nMajy TIpaBo 1a noxahajy NpUNpeMHy HAacTaBy, a HAKOH TOTa M Jia TIOJIaXy Pa3peHH MCIUT Yy aB'yCTOBCKOM HCITUTHOM POKy. ITonma3HuKe Koju ce He 071a30BYy
TO3UBY U KOjU OCTajy HEOLCHEeHH, yrrcaheMo y HCTH pa3pesl U LUKIyC Y HOBOj IKOIcKoj 2025/2026. roquHu.

HeouemeHn MOMa3HULM Cy YIIIaBHOM OJPACIIH JbYAM KOjH M3 Pa3IMYMTHX pasiora HakoH ymuca y Illkomy He moxalajy penoBHo HacTaBy. Pasnosu 3a To cy
OpojHHU: 0J1a3aK y HHOCTPAHCTBO Ha a3 WM IIPUBPEMEHH PaJi, IPOMeHa aapece/MecTta 6opaBka 1 OpojeBa TeaeoHa, HOpoAYHE 00aBe3e, CE30HCKU MOCIOBH 1
JIPYTH Pa3jIo3u.

1Inan npysxcarwa 0odamue nodpuike nonasHuuuMay Ho6oj WKoIckoj 2odunu ouhe cnedehu:
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- Mudopmucame monasHuKa (Pealn3aTopy OBe aKTHBHOCTH: OJIeJbeE-CKE CTapelllMHe, MeJIaror, MpeMeTHN HacTaBuiy).Obasemrema he OMTH MCTakHyTa Ha
ornacHoj Tabiu u Bed cajry Ilkone. Onesberbeke craperurHe hie mosia3HULIEMa KOjU KOPUCTE APYIUTBEHE Mpexe M MMajy MoOuiHe TernedoHe obaBelTena
npociehuBanM 1 Ha Taj HAYMH.
-V pajny ca nonasuunuma he ce npuMemuBati Mepe npahema i IUIAHAPaba, @ Y CKIaly ca THM U IIpysKarba J0AaTHE HOAPIIKE H HHAUBUIyaIN3aLHje y pajy.
-TTonazHuim Koju He MOTY PeJIOBHO ja noxalajy Hacrasy y IlIkonu he no6ut npunpemibeHe MaTepHjaie, lbHMa mpuiarohene, koje he KOpuCTUTH y ydery Kako
y Ilkonu, tTako u kox kyhe. [Topen Tora, 6uhe uM goctynHu 1 MaTepujany 3a MOJA3HUKE M3IATH O CTpaHe MHUHHUCTapCTBa MPOCBETE Yy KOjUMa Ce Hallasu
TPajMBO M3 CBUX HACTaBHMX MpEJMETa ca 3ajaliMa 3a camoeBanlyalujy. VICTM cy MM M3y3eTHO KOPHCTWIM y y4ely Yy HPETXOJHOM mepuony. Tu mctn
Marepujain Cy IOCTYIHH U Ha cajTy MHHHCTapCTBa MPOCBETE LITO je M MPEI0YEHO MOJA3HUIMMA KOJU HX eBEHTYalIHHO Hemajy Koj ceGe. OBaj BU] MOAPIIKE
heMo ¥ 1ajbe MPUMEHMBATH Y Pajly Ca MOJNa3HULMMA.
-Takole hemo kao jour jeqan BuJi JOJAaTHE MOJPIIKE Ca MOJA3HULMMA Ha HBUXO0BE KyliHe ajpece momroM ciatu oapeleHe caapixkaje ca 3ajaiuma 3a Bexodarme, ca
JIeTaJbHUM yIyTCTBUMA IIITA JIa Hay4e U CYTeCTHjOM Jla HaM ce oOpare Ha GpojeBe Tened)oHa Koje cMO HaBelM 3a CBE HejacHONe M IUIaHNPahe JaJbe capajiibe.
-CTBapame MoJCTUIAjHA CPEIMHE 32 YUCHe
Ilopen npunaroheHor nmporama u Matepujaiia 3a y4eme, GIeKCHOMIHOr pacnopeaa HacTaBHOT pajia, Ipunarohasame morpedama nonasHuka he ce ogHOCHTH U Ha
HAYHH Ha KOjH Ce y4H Tj. Ha MeToJie Koje hie ce KOpUCTHTH y pajly ca TOJIa3HUIMMa, Ha arMocdepy Mel)ycoOHor TomToBama 1 yBaxaBamwa Koja Biaga y lkommn,
Ha Ha4YMH Ha KOJU Ce NPOLeYje HAIPeI0Babhe M0JIa3HUKA U BbHX0Ba MOCTUrHyha Tj. edexty yuema.
-VIHMBHTyaTi3alija Npoleca HacTaBe H yuema
MuauBuayanusanyja je HaMebeHa H3NaKeby y cycper ceuduyHuM notpedama Koje HoJasHUIM UMajy, ¢ 003UpOM Ha pasiuke Koje Mehy BHMa 1ocToje, U TO
y TIOTIeNly caip)kaja, MeXaHHW3aMa, TOKa M edekara ydema. HeknMa je MoTpeOHO NpHIAroJMTH TPaJWBO, HEKMMa BpeMe M Op3WHY yderma, HeKNMa HauuH
OLICHUBAbA U MaTepUjall KOjH Ce OLelbyje, HeKUMa je JOBOJLHO caMo (IIOBPEMEHO MM CTAlHO) OXpabperse, MOApIIKA WIH TPU3HAE, a ca HEeKHMa ce Mopa
ynopHo paxuti. MamuBuayammsamdja he ce y Hajehoj Mepu ocTBapuBaTH y IIPOIECy peansalije peJoBHe HacTaBe, allu OHa ce Takohe Moxe moctuhn u Kpo3
JOIYHCKY HACTaBy.
-JlonyHcka HacTaBa
JlomyHcka HacTaBa je OCHOBHHM MHCTPYMEHT 3a TOZPIIKY peliaBama MpobiieMa y ydery MoJIa3HNKa, a KOje M3a3MBajy HUXOBE Pa3IMYNTE KMBOTHE CHTYaIHje
(u30cTajame ca HacTaBe 300T JMYHMX, TOPOJMYHUX M PaIHUX 00aBe3a, HUCKa MOTHBALMja M HEJOCTATAK HHTEPECOBatba, HEJOBOJbHA MHCMEHOCT, NPE/3HAkA 1
NMoTpebHEe KOMIIETEHIHje, CIIOpO HANpeloBame y yuemwy M cii.). JlomyHcka HactaBa hie CIyXHTH Ja ce MHTEPBEHHIIE KaJa Ce Pajgu O JCIHMHYHOj WM
HE/I0BOJBHOj IMCMCHOCTH MOJA3HMKA, Ja Ce ACIMMHUYHO HAJOKHAC FHXOBA HEJOBOJbHA MM HEOAroBapajyha OCHOBHA 3Hama, Ka0 U Ja CE CTBOPE OCHOBHU
TpeJTyCIIOBH 1A TOJIa3HHUIM NpaTte HacTaBy HoBHX npeamera y @OOO Koju paHuje HUCY OWIM CacTaBHH JIeo 00pa30BHOT MPOrpaMa y OCHOBHO]j IKOJIH.
-Ipaheme HampenOBamba U OLCHUBALE I0JIA3HIKA
V kornenty POOO ce Ha nocturayha mosasHuKa He Tiea TONHKO U3 YIia KOJUKO Cy OJ IPajiBa HayYHIH H IITa U KOJIHKO Cy y CTamby Ja PenpoayKyjy, Beh
KOje M KaKBe )XHBOTHE CHTyalllje M IpoblieMe Cy OcIIocOOJbeHH Jia pellaBajy | Ja JM M Kako IPHMekbyjy 3Hamba M yMema Koja ¢y cTekiu. IIpuctyn npoBepu
BUX0BHX nocturiyha he ce nakie y Mamboj Mepu 6aBUTH pOBepaBameM 3Hama, a y Hajeehoj Mepu he GuTH ycMepeH Tako Jia ce MpaTy Aa I U KOJIHKO IOJa3HUK
Hanpenyje. Kaza ce 3Hajy 0iroBopH Ha OBaKO IOCTaBJbCHA MUTAkbA, OHJIA IOCTOjH M JI0Opa OCHOBA Ja CE NOJIA3HHUKY HPYKH TOJPIIKA J[d BErOBO HANPEI0Bakbe
Oyne Opxe u Behe. O OBMM pa3inmkamMa MOKEMO PA3sMHILBATH KPO3 MPH3MY CYMAaTHBHO M (POPMATHBHOI OLCHHBAA, T Ce (HOPMATHBHO OLCHHBAMGEC
Nperno3Haje Kao BUJ| MOJIPIIKE yderwy. Pesynrar (popMaTHBHOr OleH-HBamkba je HACTABHMKOB OINC TI0JIA3HMKOBHX HocTHrHyha, Berose 100pe U ciiabe cTpaHe u
MPENOpyKe 3a JaJbU Paj.

-V ckiajty ca IponeHheHHM criendUIHIM MoTpedama CBAKOT TI0JIa3HHKA y NPYkKambe 10aTHE MoApIIke hie ce yKJbydHBaTH CBH THMOBH Y IIKOJIH.

- Paguhe ceje Ha moGosbluamy capajibe ca POAUTE/bHMA MAIOJICTHHX MONa3HUKA.

- Tlojauan BacmuTHM paj lhe ce peaan3oBaTH ca NONA3HHIMMA KOjU HEOIPABJAHO M30CTajy M HMMajy npobiema y mpahewy HacTaBe M mpobiiema ca

HEIPHIArO)CHIM ITOHAIIAHEM.

-HuTen3uBupati capajmy ca LleHTpom 3a coujanau pan y Minanesosiy u Cornory, HanmonanHoM cityxGoM 3a 3anonubaBame y MiazeHosany 1 Cornory,
JIOKAJHOM CaMOYIIPaBOM H POMCKHUM YAPYKCEbUMA.
- EBenTyanHo (opMupame IKOJICKMX THMOBA 3a 00MIIa3aK M0J1a3HNUKA KOjU HEPEeJOBHO 10Xaljajy HacTaBy.
-Kontuaynpano crpoBoherse Mepa mianupanux [IaHoM 3a HPeBeHIM]y OCHIIakba Hona3HuKa 1 [IporpamMoM 3a IMOAPLIKY MONA3HALNMA y YUY .

2.4. NIPUOPUTETHHU 3AJJALIU ITKOJIE

MHUCHJA U BUSHJA HIKOJIE
MMCHUJA HIKOJIE
Hacrojumo na omucMeHnMo 1 mo6oJblIaMo YKynaH oOpa30BHHM HUBO TOMyJIAlMje MIIAANX U OJPAciuX, HAIIMX MOJIa3HUKa, a Takohe u 1a noehaMo mHUXOBE

KarnanuTeTe 3a [EJIO)KUBOTHO YYCHE U OIIITY OijeHTI/lCaHOCT npema yuemwy.
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HeryjeMo oTBopeHOCT 00pa3oBara 3a CBE MOTEHIMjalHe Moa3HHUKe, 6e3 0031upa Ha y3pacT, COLHjaHy, ETHHUKY , BEPCKY WIIH OWJIO KOjy JIPYTy NMPHIAJHOCT
KOja MX KapakTepHILe Kao [0jeIlHIe U ApylTBeHa Ouha.

IMoacTHyeMO CBOje MOJIa3HUKE Jia IPOMEHe, M0OO0JbIIIAjy U YHAIPEAE CBOj yKYIaH )KMBOTHH TOJIOXA]j M U3IJIe/e, ocrocobsbaBajyhin ux 1a pasymejy U BajbaHO
KOpPHCTE CBE KJby4HE TCKOBUHE CaBpEMEHE LIUBHIIM3ALN]e, IPEeIy3HMajy HHHLU]ATUBY y PElllaBalby CBOjHX KHUBOTHHX IINTamba Y CPEUHH y KOjOj KUBE H paje.

Hacrojumo na nonmasunim Hame Illkone ycBajajy (yHKIMOHAIHA 3HAKA M yMEHa M3 PA3HUATHX OOJACTH, y3 yBakaBame crenudHUUHHX moTpeba cBakor
MOJIA3HUKA U BUXOBHX MHIMBUIYATHUX Pa3IIMKa.

TlozcTHYEMO JTHYHH WM COLMjalHH Pa3Boj nonasHuka Haure IIIkonme y3 HeroBarse IO3WTHBHHX JbYACKHX BPEIHOCTH, OJHOCA MelyCOOHOr pasymeBamba,
MeljycoOHOT yBaXkaBarba 1 TOJICPAHIIH]e.

ToacTHYEMO M HETyjeMO CaBpeMEHy HAcTaBy 3aCHOBAaHY Ha aKTHBHOM ydwelily MOJIa3HHKA Y HACTABHOM IIPOLECY M yd4ery. [10Ja3HHKE MOTHBHILIEMO W
MPUIIPEMAMO J[a HACTABE LIKOJIOBAE Y CPEIIHUM IIKOIAMA.
BU3BUJA
XKenmmo mkomy:
* kojom he GUTH 3aJ0BOJBHHM MOJIA3HUIIM, HACTABHHUIM U POAUTEIBU U Y K0joj hie ce cBu oceharu 6e30e/HO U IIpHjaTHO;
* y k0joj he HacTaBa OWTH KBaINTETHA, epUKacHa u npuiaroheHa norpedbama Moja3HUKa 1 KojoM he nokanHa cpearHa OMTH 3aJJOBOJbHA U yJIaraTH y HEH Pa3Boj;
*Koja MOJCTHYE pa3BHjarbe (HYHKIHOHAIHUX 3HAFba, MYJITHKYJITYPAIHOCT M TOJEPAHLIMjY M KOja YCIICHUIHO OJroBapa 3aXTeBHMMa CaBPEMCHOI JAPYIITBA, KPO3
pean3aiijy KBaIMTCTHHX U eUKaCHUX MOJENa Pajia;
*y Kojy he Iona3HUIM PeIOBHO JOJA3UTH U OMTH MOTHBHCAHH 33 Y4YCH-C U COIICTBEHO HAIPE0BAIHE;
*y K0jOj ce yCIeNIHH TI0JIa3HUIN ¥ HACTaBHUIM Harpahyjy;
*Koja MMa JIoOpy capajiby ca APYIITBCHOM CPEAMHOM M Pa3IHYUTUM yCTaHOBaMa KOje HaM MOr'y oMol y OCTBapHBarby HAIIUX MOCTABJbCHUX LIHIbEBA;
*Koja yHanpelyje capamy ca poanTesbUMa MAJIOJICTHHUX MOJIA3HUKA;
*Koja Heryje THMCKH paji 1 Joope Melysby/icke 01HOCe 3aCHOBaHE Ha Mel)yCOOHOM MOLITOBAmbY.
MOTO HWIKOJIE
Morto Hamie mkoJe je* Hama mkosa-TBoj Apyru jom*.
ITyT ocTBapema BU3Mje
IMoxpa3ymeBa caBpeMeHy HacTaBy Koja he OuTH mpmmaroheHa moTpeOama IONa3HHKA HaIlle LIKOJIE, KOHTHHYHPAHO CTPYYHO YCAaBpIIABarhe¢ HACTABHHKA,
JIMPEKTOpa M MeIarora mKoje Kao U BHXOB THMCKH paJ .
Takohe mmpoka capaima ca JIOKAIHOM camoympaBoM, LleHTpoM 3a conmmjamuu pad, LlpBeHHM KpPCTOM, POMCKHM opraHu3anujama, HarpoHanHoM ciryx60oM 3a
3anonubasame, LIGHTpoM 3a KyaTypy y MilafieHOBIly U JIPYrUM yCTaHOBaMa KyJIType, HPUBPEIHUM APYIITBHMA U Ipemy3ehuMa, pomuTesbuMa, MeIujuMa 1
CBHMa KOjH MOTY J1a IOTIPHHECY yHanpelhemby 00pa30BHO-BaCIUTHOT paja Hamre lIkome.
PA3BOJHU LIWJBEBMU - IIOTPEBE U ITPUOPUTETU
Ha ocnoBy pesyntara SWOT anammse, Te M3BermnTaja 0 caMOBpeIHOBabY pajia IIKOJIE 110 CTaHAApAMMa KBaJIUTETa pajia IPHKYIUCHH Cy TOJAlH, CyrecTHje 1
njeje Ha OCHOBY KOJHX j& IPEMO3HAT HU3 MOTpeba M HPHOPHUTETa HEOMXOAHUX 3a YCICMHO ()YHKIMOHICAkE CBHX aCleKaTa HACTABHOL MPOLECa U KBATHTETaH
pan Hlkoie.
V oppehuBamy norpeba m mpuopureTa paja MIKOIE, OJHOCHO PA3BOJHHMX LMJBEBA, yYECTBOBAIM Cy WIAHOBH AKTHBA 3a LIKOJICKO Pa3BOJHO IUIAHUPAMbE,
HACTAaBHHUIIM Pa3pE/HE U NPEeIMETHE HACTaBe, NEaror IKoJie, POIUTEeIbH, UIaH IIPEICTaBHUKA JOKAIHEe caMoynpase u3 penosa IlIkonckor oa6opa i TMPEKTOp
LIKOTIE.
IMotpebe koje cy mpero3Hare:
-Ilanupame 00pa30BHO-BACIUTHOT paja aa Oyae yCMEPEHO Ha Pa3BOj M OCTBapUBAIbE LIMJbEBA 00pa30Bamba U BACIHTAma, CTaHAapAa nocturayha/mexona y
HACTaBHUM IPEeJIMETHMA M OMIITHX MelyIpeMeTHUX M HPEIMETHUX KOMIICTCHIIN]a;
-HacraBanim na npunarohasajy paj Ha yacy oOpa30BHO-BACIUTHUM HOTpeGaMa MOTa3HHKa;
-EdmkacHo kopunfiese MocTynaka BpeHOBamba HAlIPeI0Baka MOJIa3HAKA KOjU Cy y QYHKIMjH faJber yuera;
- CBaKOM MOJIa3HUKY [IPYXKHTHU IIPHIIHKY Aa OyIe yCIemaH;
-YcnocraBuru 106pu Mehysbycke onsoce y lkomn;
-Pesyunrare nonasHuka M HACTABHUKA IOAP)KABATH U IIPOMOBUCATH;
-KoHcTanTHO pajiuTH Ha yHanpehemy cucTeMa 3allTUTe OJ1 HACUIbA U JIPYTUX
HEIOJKeJbHHX O0JIMKA [OHAIIAMbA;

-V mIKOJM pa3BHjaTH capajiby Ha CBMM HHBOUMA;
-PykoBoheme nupekropa na 6yae y GpyHkuuju yHanpehusama paga Llkone;
-Jlunepceko JenoBame qupekTopa 1a omoryhaas passoj Ikoie;

-Jbyncku pecypeu na 6yny y dyHkumju kBanmureTa paja llkone;
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- MaTepujaiHO-TeXHHYKE Pecypce KOPHCTUTH (yHKIHOHAIHO;
-V llIkonu noapskaBaTH MHULIMJATUBY U PA3BUjaTH IPEAY3eTHHYKU yX;
-Panun Ha oBehamy yriiena u IPOMOLM)H LIKOJIE;
-PazBujame KOHCTPYKTHBHHjHX OIHOCA CA POJUTE/HUMA MAIOICTHUX ONA3HUKA;

IIpuopurerHe odiacTu
Od6unact kBaiaurtera 1:TIporpamupare, mIaHupame U M3BelNTaBame. [IPEMO3HATO je TO Ja IUIAHMPake 00pa30BHO-BACIUTHOT paja Tpeba Buine 1a Oyne
YCMEpEHO Ha pa3Boj M OCTBApHBakbE LIM/beBa 00pa30Bamba M BaCIHTaba, CTaHAap/Aa nocturayha/ucxoa y HaCTaBHUM HPEIMETHMA U OMINTHX MehynpeaMeTHux
W TpPEAMCTHHX KOMIICTCHIMja. Tpeba paJuTH Ha pa3MEHM HCKyCTaBa Ca Kojerama IpH IUIQHMpamy HACTaBe, Ha TEMATCKOM IUIAHHWpAlky HACTaBE H
MehynpeMeTHOM ToBe3uBamy. Takohe IUIaHHpame BACIUTHOr paja Tpeba 3aCHOBATH HA aHAIHTUYKO-HCTPAKMBAYKHM IIOJALUMA, CHCLUGHYIHUM HoTpebama
MOJIA3HHKA U YCIOBHMA HETIOCPEIHOT OKpYXKerba. [IpH IaHuparby cI000AHMX aKTHBHOCTH Tpeba BHILE yBaXKaBaTH HHTCPECOBAMbA MONA3HUKA.
Oobuact kBaaurera 2: Hacrasa n yueme
Cmatpamo fia je ocTBapyBame CTaHaapaa u3 obmactn HacraBa n ydeme K/bydHO 3a ycmemraH pas3soj Lllkone u yHanmpeheme paga cBUX akTepa YKJbYYCHHX Y
BacNUTHO-00pa30BHH nporec. Kao criennbuynn 1uibeBr 0Be 001aCTH KBAJIUTETA IPEIIO3HATH CY:
-HacraBunim na y ehoj mepu mpuiarohaBajy pag Ha dacy oOpa3OBHO-BACIHTHHM IOTpeOaMa monasHuka ( IpuiarohaBame 3axTeBa, HAUMHA Pajia, HACTABHOT
MaTepujajia, TeMIa paja pPa3IMYMTHM IOJA3HUIMMA, NAKJIe BHCOK CTCICH HMHAMBHAyalu3allje y HACTaBW, Takohe M peanusaluja JIOMyHCKE HAcTaBe U
yiyhiBambe MOJIa3HHUKA y YCICIIHE METOAC YICHha).

-EdukacHo kopuinheme mocrynaka Bpe[HOBamba KOjH Cy y (YHKLHMjH JaJber yuera M HalpeJoBama MojasHuka ( 1aBame MOTIYHE M Pa3syMJbUBE IOBpPATHE
nH(pOpMaLHje MONa3HAIMMA O FBHXOBOM Py y3 jaCHE MPEMOpyKe O HAPSAHNM KOPALMMAa; YIHTH [OJNa3HUKE 1 [OCTaBbajy CeOM LUIBbEBE Y YUY U Ja yMEjy
KPHUTUYKH [ IPOLICHE CBOj HANPEIAK U HAIPEeIaK OCTaINX MOJIa3HUKa).

- CBakoM MOJIA3HUKY MPYKUTH IPUINKY 1a Oyze ycreruas ( cTBapati arMocdepy MehyycoOHor yBaxkaBarba 1 MOBEperba n3Mel)y HaCTaBHHKA U MOJNa3HUKA, Kao U
n3Mel)y cammx monasHHKa, KOPUCTUTH PasHOBPCHA M IPOBEPEHO e(UKACHA CPEACTBA 33 MOTHBHCAIC II0JIA3HHKA yBaXaBajyNu HHXOBE PasIHYHTOCTH;
MOJCTHIATH Pa03HATOCT U CI00O0IHO M3HOLICHE MULLBEA; MPYXKUTH MOTYNHOCT MONasHUIMMA 1a u3abepy MOHEKa[ Ha4iH o0paje HeKe TeMe, OOMNHK paja
WM MaTepHjall; TI0JIA3HHUIMMA YBEK II0Ka3HBaTH MOBEPEHHE Y IbUXOBE MOI'yNHOCTH H O3UTHBHA OYCKHBAba Y TIOTJIC/LY yCIexa).

O6aact kaBiautera 5: EToc

Onpenenny cMo ce 1a Ham obuiact Etoc Oylie jeaHa o NPHOPUTETHHX 06IacTH 300r KOHCTAHTHE TEXEbE Ka YCICLIHO] M KBAJIUTETHO] Capajlibi CBUX aKTepa
BaCMHUTHO-00pa30BHOTr mporeca. Kao crennduuay [uibeBr OBE 00IaCTH KBAIMTETA [IPEIIO3HATH CY:

-YenocraBuru 100pu Mehyspyncke oaxoce y Ilkosu ( mpeno3naro je aa tpeda paJuTH Ha JOCIECIHI]EM MOIITOBAkY HOPMHU KOjHMAa j€ PErYJIHCAHO TIOHAIIAbE U
OJTOBOPHOCT CBHIX, IOJICTHIIatbe Mel)ycoOHe TosepaHIuje U capa/mbe, CI000AHOT H3paKaBarba MHUIILBCHA H CTABOBA).

-Pesynrate monasHumKa M HACTaBHHKA IOJPXKaBaTH M IIPOMOBHCATH ( YCBOJUTH MHTCPHH CHUCTEM HarpahuBarba 3allOCICHHX M IOJA3HUKA 3a IIOCTUTHYTE
pesyarare).

-KoHcTanTHO pajuTH Ha yHanpehewy cucTeMa 3alllTUTe OJl HACUIbA U JIPYTUX HEMOXKEbHUX 00JIMKa IOHAIIaa (IIPEBEHTUBHE AKTHBHOCTH));

-V [Ikonn pasBujaTy capajby Ha CBUM HUBOMMA (YHAIPSAUTH Capajiby Ha CBUM HHBOWMA, MOJP)KaBATH HHHUIL]aTHBE U IICArOIIKy ayTOHOMHjY HACTABHHKA U
reJiarora 1KoJie, HHTCH3MBHPATH Capajiiby ca poauTesbumMa u J1p). OcuM Tora 1IKoJa je cpeliiHa y K0joj MOJa3HHIH, POIUTEIbH H 3aroclieHn Tpeda a ce ocehajy
npujaTHO U 6e36e1HO.

Obuact kBasmTera 6: Opranusanuja paja mKoJie, ynpapbame JbYACKUM H MATEPHjaTHUM pecypcuMa

Kao criennuuny UIbeBH OBE 00JIACTH Cy MPEIO3HATH:

-PykoBoheme qupektopa pa 6yne y dyukiuju yxanpehusama paga Illkone (nperno3naro je To ja Tpeba YHANpPEAUTH OPraHU3alMOHy CTPYKTYPY Y IIKOJHM ca
jacHO Ae)MHECAHMM MPOLEAypaMa ¥ HOCHOLMMA OJTrOBOPHOCTH M Ja O JUPEKTOp TpeOao Ja MpaTH JEIOTBOPHOCT paja CTPYYHHX THMOBA M Ja IOIPHHOCH
KBAJIMTETY BUXOBOI paja, Takohe Ja obe3bemu ycioBe Ja 3allOCICHM M YUYCHHYKH IApIaMEHT aKTUBHO YYeCTBYjy Y JOHOIICHY OJUIyKa, a H J1a KOPHCTH
Pa3IMYNTE MEXaHU3ME 32 MOTUBHCASE 3AMIOCIICHIX);

-JIuzepcko JenoBame upekTopa ja oMmoryhaas passoj mikoie ( JMpEKTop Ja cBojoM nocBeheHomiy mociy jgaje nmpuMep Apyruma, Jia okasyje OTBOPEHOCT 3a
MPOMEHE M MOACTHYE HHOBALH]E, 1a IIPOMOBHIIEC BPEAHOCTH yUeHha U Pa3BHja IIKOTY Ko 3ajeJHHILY [E0KHUBOTHOT yueHbha, 1a MOACTHYC IIPO(ECHOHAIHH Pa3Boj
3aI0CIICHUX);

-Jbyncku pecypen aa 6yay y GyHKIHMju KBanuTeTa paja mkode ( Aupektop Aay Behoj Mepu moacTuye npodeCHOHAIHN Pa3Boj 3amociIeHnX 1 06e30ehyje ycnose
3a IberOBO OCTBapUBame y ckiany ca MoryhHocruma Illkore, 3anocnenu na mianupajy u yHanpelyjy npohecHOHaIHO AeoBamke U [a IPUMEHbYjy HOBOCTEUCHA
3Hama U3 00JIaCTH y KOjHMa Cy CE yCaBpIIABAIIN);

-MatepHjaiHo-TeXHHYKEe pecypce KOPUCTHTH (GYHKIMOHANHO (IIPErno3HaTto je aa Aupekrop tpeba ma obesbehyje onrumanto kopumiheme MaTepujaiHo-

TEXHHUKHX pecypca).
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- ¥V mIKONIM TOAP)KaBaTH MHUIM]AaTHBY M Pa3BHjaTH NpPeTy3eTHHYKH JyX (IPEMOo3HATO je Ja AMpeKkTop Tpeda ja y Behoj MepH pasBHja capajmy M Mpexy ca
JIPYrHM YCTaHOBaMa, PUBPEAHAM M HENIPHBPEAHUM OPraHU3aljamMa i JOKAIHOM 3ajeIHHIIOM Yy [UJbY pa3BHjarba [PeAy3eTHHIKUX KOMIIETEHIIN]a 0JIa3HuKa 1
IIxona 61 y Behoj Mepu Tpebana ja yKJbydyje IONa3HUKE M POIHTEIbE Y KOHKPETHE aKTUBHOCTH Y KIbYYHHM 00/acTHMa KBaIUTETa.
-IloBehame yriena u npomouuja mkosne (Illkona 6u Tpebana pasanyUTUM aKTHBHCTHMA [a PaJi HAa CBOjOj NPOMOLMjH U CTBapamy Beher yriena y JIOKaIHOj
CPE/IMHH 1 IIHPE).

IpuopureTHe obnactu koje cMo aedurucanu Pa3BojHuM riaHoM wkose 3a nepuon ox 2024. 1o 2029. roguue, yBpiTeHe ¢y y AKIMOHH IUIAH peanu3aiuje
Pa3BojHor miana mkosne. To cy Beh rope nomenyte, cneaehe obnmacru:
-O6nact kBanurera |:IIporpamupare, IIIaHUPabe U N3BEIITABABE;
-O6nacr kBanutera 2: HacraBa u yueme;
-Ob6nacr kaBaurera 5: Etoc;

-O6nact kBanuTera 6:Opranusanuja paja mKoe, ynpapJbamke JbyJACKHMM M MaTEPHjaTHUM PeCypchMa.
3a uspany AKLH/IOHO]' IJjlaHa, OTHOCHO ]:[C(bHH]/ICaH:a CHCHH@M‘IHI/IX HAJbEBA U IUIAHUPAHUX AKTHBHOCTH ITOCITYXKHIIEC CYy HaM SWOT aHaliisa, M3BCLUTajl/l o

CaMOBPEHOBAIbY, MICHja U BU3Hja IIKOJIE, KAO H MPENO3HATe MOTpeOe 1 IPUOPUTETH LIKOJIE 38 HAPESAHHU NETOrONHILIILY IIEPUO.

AKIVOHHM TUTaH CaJpXu crienu(puyHe IUbeBe, INIAaH U HOCHOIlE aKTHBHOCTH, W3BOpe (MHAHCHpama, BpeMe peaiu3allije, I0Ka3aTe/be OCTBAPEHOCTH, Kao M
eBalyalyjy, OXHOCHO KPHTEPHjyMe H MEPHIIA 32 BPEJHOBAIbE [TAHUPAHUX AKTHBHOCTH.

V KOHa4yHO] M3pajau AKIMOHOT IIaHA y4ECTBOBANH Cy CBH WIAHOBH AKTHBA 3a IIKOJICKO Pa3BOjHO IUIAHMPAKbE.

AKUHMOHH IUTaH peanu3aiuje Pa3BojHOr MmiaHa mIKoJie ce HaJIaT3u y npuiory ['oauiber miaHa paja mKoJe 3a OBY IIKOJICKY TOJHHY.

V ckiany ca 3akoHOM 0 06pa3oBamy oxapaciux, IlIkomna je ox mkoicke 2013./2014. roxuHe 3amoyerna peann3anyjy HaCTaBHOT IUTaHA H IIpOrpamMa 1o MOJeTy
®OO0O0. V ckmagy ca TUM OCHOBHM NPHMHLMIM Ha KojuMa he ce 3acHMBaTH 00pa30oBabe OpaciuX Cy: LENIOXKHUBOTHO Y4YeHe, MPUHLUI O0COOEHOCTH,
PENIeBaHTHOCTH, JIOCTYITHOCTH, IIeJIOBUTOCTH, PA3HOBPCHOCTH TOHY/IE, je/THAKMX MOoryhHOCTH, capambe y 001acTi 06pa3oBama 0paciiiX, NpOGeCHOHATHOCTH U
©THYHOCTH, PaBHOIPABHOI BPEIHOBAMA M APYIITBEHOI IIPEHO3HABAIba MCXOA 00pa30Barba, apaHIHje KBAIMTETA M IOIITOBAIbA JIMYHOCTH U JOCTOjaHCTBA
CBAaKOT y4eCHHKA y 00pa30Bamby O/paciuX.

O6pazoBameM onpacnux Ilkona he o6e36enutn peanusannjy cnegehux nubesa:
1)noGosbiame 06pa3oBHe U KBaTU(HKALMOHE CTPYKType U yHanpehuBambe MOryhHOCTH 3amonubaBamba CTAHOBHHILTBA;
2)cTBapare OCHOBE 3a OJIPXKHBH JPYLITBEHO-eKOHOMCKH pa3Boj Pery6nnke Cpouje;
3)nosehame npodecnonarHe MOOUITHOCTH U (pIIeKCHONITHOCTH PaJIHO AKTHBHOT CTAHOBHHMIITBA;
4)cMarbere CHPOMAILTBA, OCTBAPHBAILE jEJHAKOCTH, COLIHjaIHE YK/bYYCHOCTH U Mel)yreHepauujcke CoNuIapHOCTH;
5)yHanpehuBame KBaIUTeTa )KMBOTA-ITHIHOT, IOPOIMYHOT, IPUPOIHOT U COLMjATHOT OKPYKCHha;
6)pa3Boj IeMOKpaTHje, HHTEPKYJITYPATHOCTH U TOJIPAHIIH]e;

7)uHTerpanuja y eBporncKu APYIITBEHN U eKOHOMCKH IIPOCTOP YBaXKaBAkEM €BPOIICKHX OKBHPA 00pa3oBarba.

Ha ocuoBy IIpaBuiHrKa 0 HaCTABHOM IUIaHY M IIPOTpaMy OCHOBHOT 00pa3oBama oapaciux (,, Ciyx0enn rinacuuk PC-Ilpocsenu rinacHuk“13/13) onmryn nub
@000 jecre: cTHiame U yHanpehUBame 3HAMba, BENITHHA, BPEIHOCTH M CTaBOBA HEONXOJIHMX 3a NPOAKTHBHO M KOHCTPYKTHBHO peIIaBame Mpobiema U
CyO4aBame Ca M3a30BHMa y CBAKOJHEBHOM JKHBOTY, YHAlpehHBarme MOPOJUYHUX U JIMYHUX YCIOBA )KHBOTA, 00aB/bAE jEHOCTABHUX IIOCIOBA U aCKBATHO
TOCTYTAbe y PaHAM CHTyallljaMa ¥ PaHOM OKDPYKEHY, Jlajbe 00pa30Bambe U aKTHBHO yuenihe y JIPYIITBEHOj 3ajeIHHUIIH.

V nporpamy ®OOO oBa 3Hama, yMerba, BPeJHOCTH U CTABOBU Ae()HHHUCAHH Cy KAO ONIUTH MCXOIU, OJHOCHO KJbYUHE KOMIIETEHIH]je, Ka YHjeM pas3Bojy cy
YCMEpEHHU HacTaBa M y4ere Y CBUM MPEAMETHMA M MOJIYJIMMA 3aj€THO U y CBAKOM OJ] FbUX TOjeJHHAYHO.

OmnumTH UCXOH, OJHOCHO KJbYYHE KOMIIETEHIMje, oMoryhaBajy fa ce MOJa3HHK OCIOCOOM Ja YCHEIIHHje, KBAIMTETHU]e, aKTHBHUje M KOHCTPYKTHBHH]jE
ycMepaBa CBOj JIMYHH, TOPOAUYHH, PAJHH U APYIITBEHH XKHBOT, TAKO IITO My IIOMaXy Jia Ce CyO4H ca HpoOIeMHMa U H3a30BUMA Y CBAKOJHEBHOM XHBOTY, U Ja
ce Ha MpaBWJIAH HAuMH U e(HKacHO ca HUMa M300pH; Ja Ce Ha aJeKBaTaH HAuMH CHAJNA3M U MOCTYMA y PaJHOM OKPYXKEHY M y PaJHHM CUTyalMjama; aa ce
OJrOBOPHO M KOHCTPYKTHBHO aHT@Xyje Y LMbY I1000JbIIABAA CBOJUX JIMYHHX U MOPOJUYHHMX HPUIMKA M YCIOBA M 1a Y TOM LJbY NPABUIHO H OJAIOBOPHO
KOPHUCTH PACIONIO’KMBE APYIITBEHE Pecypce M MeXaHH3Me, Kao M CBE BIACTHTE pecypce; Ja Ha OAroBapajyhn HaYMH M CBPCHCXOJHO KOPHCTH TEXHOJIOIIKA
romaraa ¥ pa3HOBPCHA KOMYHHKAI[MOHA CPEICTBA; [a C& yCMEPHU Ka HACTaBKy 00pa3oBarba U CTAIHOM yuekby H yCaBpIIaBamby M Ja Ce aKTUBHO, KOHCTPYKTHBHO
M OJTOBOPHO YKJbYUH Y )KMBOT 33jeHULIC Y KOjOj )KHBH, Ka0 H Y IPOLECE y IIUPEM APYIITBEHOM OKPYKEHY.

Axuyionn 1iaH peanusanuje PassojHor miaHa mikoe 3a mkoicky 2025/2026. rojuHy Hatasu ce y npuiory I'ojiuiimbe IiaHa pajia IkoJie.

2.5. TIPOCTOPHU U MATEPUJAJTHO-TEXHUYKH YCJIOBU PAJIA
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IlIxona nMa NeT y4HOHHIA, KaOUHET 3a MHPOPMATHKY W YETUPH KaHIIENapHje KOje KOPHCTEe IMPEKTOp, HACTABHUIM, 1Ied) pauyHOBOJACTBA, CEKpeTap M Meaaror
mikoste. [Ikona MMa Tpi MOKpa 4BOpa 32 MONa3HUKE M HACTABHUKE LIKOJIC.

V mkonckoj 2011./2012. rox. mkona je KOHKypHcayia y npojekry MuHHCTapcTBa mpocere “J[MruraiHa IIKoja“ , Tako Ja cMO MH(pOPMATHYKU KaOWHET
ompemuin ca 20 HOBUX padyHapa. Y capaimi ca MHHHCTapCTBOM IIPOCBETE KOHCTAHTHO CE Pajiil Ha yHampelermy OnepaTHBHOr CHCTEMa Ha OBHM padyHapuMa
KOjH Ce KOPHCTE Y HAaCTaBH.

I'pejame MKOICKUX NPOCTOPHU]ja je PEryIncaHo NPeKo IPajCKOr TOIUIOBOJA HA KOjU je 1IKoja npuksbydeHa. ko je mpukibydyeHa 1 Ha IpaJicki BOJOBOA U
KaHanmm3anyjy. I1Ikona HakalocT He Ioce/Tyje IKOJICKO JIBOPHINTE, TAaKO J1a TIOJIa3HHIIM 0JIMOPE IPOBOJIE Y XOJHHKY IIKOJIE.

lIkona nmocemyje HacTaBHA Cpe/CTaBa Koja Cy yckiaheHa ca moTpebama caBpeMEHe HacTaBe.

CBHU MaTepHjaTHO-TEXHHYKN PECYPCH Cy JIOCTYITHU HOJa3HUIMMA 1 HACTAaBHUIMMA IKoJie. Y ckiajy ca IlnaHom HaGaBKe HACTAaBHUX CPEJICTaBa 3a IIKOJCKY
2025/2026. roauny Lllkona he nabaButu 1 HOBa HacTaBHa cpeacTsa. lllkona je npermiahena Ha yaconwmc: “IIpocBetHu nperiies”, a y Hajehoj Mepu KOPUCTUMO

ycnyre 6ase nogaraxa ,,Ilaparpag™.

Ha cennnun HacraBHnukor Beha je noHera omnyka fa he Ikona y mkonckoj 2025/2026. roqunn JIHeBHNKe 00pa30BHOT M OCTAlIMX OONHKA paja BOIUTU Y
naruproj popmu. OBa oJuTyKa je JOHETa Ha OCHOBY ojroBopa koju je Illkona no6una ox Tuma mojpuike 3a ec/[HeBHUK. Y OroBOpY Ha JOIMHC KOjH Cy YIIyTHIIC
KoopAnHaTopke 3a ec/{HeBHUK, JacMunka Epaxosuh u Jlujana Mamih-CranucasibeBuhi, cToju fa: ,,CHCTEM joll yBEK HHje Y MOTIYHOCTH nmpuiaroleH 3a Boherme
esuzenuje ®OOO. Eunenimje OO0 Moxere a BOAUTE caMo ako here y TOKY jeaHe MIKOJICKE FOJMHE BOJUTH YYCHHKE y JeJHOM paspeiy. YKOIMKO Bam
TPCHYTHHU CHCTEM HE OATroBapa 3a Bolheme eBHJICHIMja, CyTepUIIeMOo J1a eBUJICHIMje BOAUTE Kao 1 10 cajaa. Mi3Bectuhemo Bac kajga cucteM Oyze mpunaroleH 3a

Boherbe oBHX eBueHnMja”. Hekn o1 mpofiiema Koju ce 110 3anaxamy KOOpAMHATOpA 3ay)KEeHHUX 3a ec/{HeBHUKE jaBibajy Cy y cienehem:

-y ec/lHeBHHUKY He MOCTOju MOTYhHOCT Jja IMOJIa3HUIM 3aBpIie ABa paspela, Kao mTo Hanaxe nporpaMm POOO o koMe IMIKoIe pajy;

-Ha ocHoBy IIpaBuiHHKa O OLCHHBAY yYCHUKA Y OCHOBHOM 00pa3oBamy H BaCIHTamy, BIaJame OJPAciuX ce He ouemyje, MehyTum y  ec/lHeBHUKY Huje

J03BOJBEHO [1a C€ U3BEEC IIPOCEYHA OLICHA ITOJIa3HUKY 6e3 OLICHE U3 BlIaJlamba,

-Taxobe je y ec/IHEBHHKY OIpaHHYEHO KOJIMKO ITyTa je/laH MOJJa3HUK MOXKe OMTH YIIHCaH y HCTH pa3pe] (4 myTa), a Hallla IIKOJIa MMa T0JIa3HHKE KOjH Ce BHIIE O]
YETHPH MyTa YIUCYjy jep UM je JaTo MpaBo Ja ojuIa3e u3 ImKone U Bpahajy ce kaj sxene (MyHO BHUX OJU1a31 Y MHOCTPAHCTaBO Ha M3BECHO BpeMme M Bpahajy ce ca

KEJbOM J1a HACTaBC IUKOJ'IOBaH:e).

2.6. KAIPOBCKH YCJIOBH PAJIA

KBaymdukanmona cTpyKTypa 3arocleHIX paJHuKa je yckialjeHa ca nmorpebama mkose. YpaheHa je Ha ocHoBy IIpaBHIIHHKA O HACTABHOM ILIAHY U IIPOrpaMy
OCHOBHOT 06[)&30]33}53 oJpaciiux u HpaBI/lJ'IHHKa o KpI/ITCpl/lijI/IMa U CTaHIapanMma 3a chHchnpaI-Le YCTaHOBE KOja obaBsba JACJIaTHOCT OCHOBHOT' 06pﬁ3OBaH)a n
BacnuTama.

TaGena 1. Bpoj 3arocienux (HacTaBHO 0CO0JbE M AMPEKTOP) Y OAHOCY Ha PAJHO MECTO, CTCNCH CTPYYHE CIIPEME H PajHO HCKYCTBO:

PajiHo MecTO CrenieH CTpy4He crpemMe
v VI VII
mpoc. poc.
paiH o u3Bp paiH o poC. pagHo
WSED WHIALA. | oo oy e e | HORY €TBO U3BD IIMIANA ey a0

Jupekrop / / / / 1 31
ITenaror / / / / 1 24
HacraBHuk y paspenHoj HacTaBu / / / / ] 35
HacTaBHUK y peIMETHOj HACTaBU / / / / 3 19

- CprKTypa HaCTaBHHMKA 110 MpeIMeTHMA M3rJiela 0BAKO:

a) 3a pa3peHy HacTaBy 1 HacTaBHHUK
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0) 3a IpeAMETHY HACTaBy:

- CPIICKH je3UK 1,67 nactaBHUKa
- CHIJIECKH je3UK- 0,94 HacTaBHUKA
- MaTeMaTHKa- 1,67 nHacraBHHKa
- HCTOpHja 0,40 HacTaBHUKA
- reorpaduja 0,40 HacTaBHUKA
- Xxemuja 0,40 HacTaBHHKA
- usuka 0,40 HactaBHMKA
- Guonoruja: 0,40 HacTaBHHKa
- JINTHTAIIHA TIACMEHOCT-==============m=mmmmmmmmme 0,50 HacTaBHUKA

-0JI'OBOPHO JKUBJbEH-E y IpahjaHcKoM JpymTBy --0,60 HacTaBHUKA

-IIpETy3E€THUILTBO 0,30 HacTaBHUKA

- IPUMEHEHE HayKe: 0,30 HacraBuka
B) 3aIIOCIICHH Y CTPYYHUM CITyk06ama:

~IE€ATOT IIKOJIE-===============m=mmmmmmmmmmm 1

-1e() pauyHOBOJICTBA--

-CeKkpeTap 1

r) noMohHO ocobsbe:

-JioMap: 1

-[IOMONHH PAJIHUL-============mmmmmmm= 2

Cae obaBe3e u3 paJHOr OJHOCA 3arocieHu he 100uTH y ckiaay ca 3aKOHOM M JaTHM POKOBHUMA, Kao Ha mpuMep periere 0 40- TO YaCOBHOj CTPYKTYpH Ha
TIOYETKY IIKOJICKE 'OJHUHE, a PEUICHA O TOAUIIHLEM OAMOPY 3aKOHOM M ITOJA3aKOHCKHM aKTHMa )Z[C(I)PIHI/IC&HO.

3.0. OPTAHM3AIINJA PAJIA HIKOJIE

A. OIIIIITA OPTAHH3AI[HJA

1.BPOJHO CTABE NOJIABHUKA U OJE/bEIbA

VY npBoM u pyroM 00pa30BHO-BACHUTHOM mepuony mkosncke 2025/2026.roauue Llkona he pagutu ca 9 oaesberma. bpoj nmonasHuka Ha MOYETKY IIKOJICKE
TOJIMHE jOIII yBEK HUje KOHAYaH, jep je ymuc y ToKy. TpeHyTHn O6poj ynmucaHuX nonasHuKa je 137.
V npBom o6paszoBHO-BaciuTHOM Tepuony Illkona he pamutu ca:
- JeJIHUM HETIOJIeJbeHUM OJIeJbeHeM HIKHX paspena (OCHOBHO
onMcMemaBamba, OCHOBE (PYHKIMOHAIIHE MICMEHOCTH )
- 0CaM PEeJOBHHX OJeJberba BUIlMX paspena: V1, V2,VI1, VI2 \VII1;
VII2;VIII1; VIII2

Tabena 2.Bbpoj monasuHuka 1o ofesbemuMa y centeMopy mkosucke 2025/2026. rox.

Onesberma Bpoj bpoj
oJle/berha
HenonesbeHo onesbeme Hikux paspena(OO u OPIT) 1 15
PeioBHO ojiesbeme V-1 paspena 1 12
PenosHo onememe V-2 paspena 1 13
PenoHo onememe VI-1 paspena 1 18
PenoHo ozneseme VI-2 paspena 1 18
PenosHo ozesmeme VII-1 paspena 1 17
Penosro onesbeme VII-2 paspena 1 17
Penosno onesmeme VIII-1 paszpena 1 13
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Penorno onememe VIII-2 paspena 1 14

Ykynuo 9 137

Hanomena: V npyrom o6pa3oBHO-BaCIIMTHOM Iepro/ly Opoj mojasHuka he ce 3HaTH HAKOH jaHyapcko/(hedpyapcKor YyIUCHOT poKa.
Onen,eﬂ,a cy d)opMHpaHa Ha OCHOBY HpaBI/IHHI/IK o Kpl/lTCijyMHMa n CTaHaapauMa 3a d)I/IHaHCI/IpaH)S YCTaHOBE KOja o0baBsba JICITaTHOCT
OCHOBHOT 00pa30Baba U BaCIUTAbA.
Ilxona opmupa ojesberba 110 UKIycuma, 1o IIpaBuiHUKy Gpoj ojiesberha Ha HUBOY IIMKJTYCa 3aBHCH OJl YKYITHOT Opoja IIoNa3HHKa Ha HUBOY TOT IIMKJTycCa.
Kako je meru m mectn paspe] eKBHBAJICHTaH APYroM LHKIYCy, a CEAMH M OCMH paspen TpeheMm LHKIyCy, 3a 4eTHPH OJe/beHha y OKBHPY jEAHOT LHKIyca

notpebau 6poj nosasuuka je o 61 1o 80 monasuuka, mro Hama [lkona uemymbasa y IOTITYHOCTH.

2. OJJE/JbElbCKO CTAPEHIMHCTBO

1. Henoznesmeno onerbere HIKUX pazpena( OCHOBHO ONMCMEHaBalbe, OCHOBE (DYHKIHMOHATHE MUCMEHOCTH )------------= Crahana

Cumuh-Panojesnh

2. PEaOBHO ofiesbebe V-1 --mmmmmmmmmv Jlanujena Muxaunosuh;

3. PEIOBHO OJIEIbLHE V-2 ------------- Jlujana Manuh-CranucaBibeBuh;

4. penoBHO ofesbene VI-1 ----------- Jbupana Hukomnuh;

5. penoBHO ofebene VI-2 -----mmmm- Jacmunka Epakosuh ;

6. penoBHoO ojiesbee VII-1 ---mmmmnmo- Menura Kocros;

7. penoBHO onesbene VII-2 -------—-- Mua Munenkosuh;

5 penoBHO onesbere VIII-1 -------- Anppujana I'ajuh-Hemmh; 9. penoBHO onesbere VIII-2---------
Jenena Ckpo6uh.

Hamnomena: ¥V ipyrom o6pa3oBHO-BaCIIUTHOM IEpUOTY MOxe Johu 10 IpOMEHe y IIaHy paciojele 01e/beiCKOI CTapelIMHCTBA INTO ie GUTH yCBOjeHO KPO3

usmene u gonyse ['TIPII-a.

3. PACIIOJEJIA YACOBA 110 TIPEJMETHUMA, HACTABHULIUMA U PA3PEJJUMA

VY Henoze/beHOM OJIeJbeHbY HIKMX paspesa (pa3peiHa HAacTaBa) y MPBOM LHKJIYCY, HACTABHE MPEAMETE: CPICKH je3HK, MATeMATHKA H OCHOBHE ’KHBOTHE
BelITHHe InpejaBalie HacTaBHUK paspexHe Hacrae, Ciahana Cumuh-PajojeBuh. I[lpexmer Hururajana mucMeHOCT fnpeigaBalie HACTABHULIA AWUTHTAIIHE

nucMeHocTH Mua MHJ’ICHKOBMh, a €HIVIECKH je3l/lK HaCTaBHUK CHFHCCKOT‘jCSHKa, AHCKCaHﬂap Urmwarosuh.

VY npeaMeTHoj HacTaBU y APYroM u Tpehem mukiycy:

Cpncku je3uk:

Jujana Mammh-CranucasibeBuh----5-1,5-2,6-1,6-2

Jenena CKpOOHN -----------mnnmmnmmmee 7-1,7-2,8-1,8-2
MaremaTnka:

Jacmunka EpakoBuh----------------- 5-1,5-2,6-1,6-2,7-1
Muta MuneHKOBH N -==-====nnnmmmm 7-2,8-1,8-2

Enriecku jesuk:

Anexcannap UrmartoBuh----------- 5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2,8-1,8-2;
Buonoruja:

Augpujana Fajuh-Hermmh---------- 5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2
Xemuja:

Menuta KOCTOB ----------===-==--== 6-1,6-2,7-1,7-2

Dusuka:

Haramra Bynatopuh---------------- 6-1,6-2,7-1,7-2

HUcropuja:
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Mapuna Joanosuh-Utnh --------- 5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2
Teorpaduja:
Jaunjena MuxauaoBuh------------ 5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2

JIMTUTA/IHA MHCMEHOCT:

Mua Musenkosuh-- - 5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2,8-1,8-2
OnroBopHO *KHBJbeHme y rpah)aHcKoM ApyIITBY:

- Jbipana Hukonuh: -5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2,8-1,8-2

Ipexy3eTHHIITBO:
-JeneHa CKpOOHh----------===-==-= 6-1,6-2,7-1,7-2, 8-1,8-2
IIpumemene Hayke:

- Ayumaska Jouph------------------ 8-1 - --Aunapujana ajuhi-Hemuh-------- 8-2

Ykonuko nohe 10 mpoMeHe y CTpYKTYpH U Ipepacrozenu yacosa, llIkona he ycojutn M3mene u nonyne I'oaumimer miaHa paja mIKone, ca

M3MEHaMa Y CTPYKTYDH U IIPEPacIoJieNIi 4acoBa.

4. PACIIOPE]] YACOBA

V pacriopeny ce Hanase CBU IIPEIMETH M3 MPOMKCAHOr HACTABHOI IUIaHA M Iporpama ca mpeaBuleHiM OpojeM yacoBa 3a CBaKM HACTAaBHH MPEAMET U CBaKU
paspen. Y pacmopen cy ykJbydeHH mope] 00aBe3HHX MpeIMeTa M YacOBH OJE/CECKE 3aje/IHUIIC, YaCOBH CIO00MHUX BaHHACTABHHMX aKTHBHOCTH (CEKIja) U
JIOIYHCKe HacTaBe. Pacroper je HanpaB/beH y CKJIALy ca MEearoliKiM 3aXTeBUMa, HHIMBHAYAJIHAM HoTpedaMa i MOryhHOCTHMA HAlIMX MOJa3HUKA, YCIOBHMA

paza niKoJe, aiu u MOFthOCTPIMa aHraxoBama €jila HaCTaBHHUKa KO_iI/I cy jeaaH J€0 paHOT BPpEMEHA aHTI'A)KOBAHH Y NIPYTUM IIKOJIaMa.

Ha ocHoBy ymyrcraBa aatuma y Ilpupyunuky 3a nactaBuke y ©OOO ,lllkona, HIKOJICKM THM M HAacTaBHHUK™ pacropen he OMTH NPOMEHJbMB, a TO
nospasymeBa ja he ce HacTaBa M3 IOjEMHUX HACTABHUX NpPEIMETa PEaM30BaTH y MamuM Win Behum GiokoBMMa. Pasnor oBoMe je IITO HEKM OJ] HALIMX
nosia3HuKa uMajy OpojHe apyre obaBe3e M OArOBOPHOCTH Koje Mopajy na yckialyjy ca oGaBesama y HacraBd. OBO Ce I[OFOTOBO OJHOCH Ha CE30HY

TOJBOTIPUBPETHUX M rPal)eBHHCKHX PajloBa KOje 3a X M IBbHXOBE MOPOJIMIIE PEICTaBIbajy je/laH O/ 3HaYajHUX, @ YeCTO U jeANHH M3BOP MPUXO/a.

IIkona he paqmTy y pBoj cMeHH 1 MehycMeHH .

HacraBuu mnan ce ocTBapyje Kpo3 Tpu LHKIyca. Y Apyrom Jeiy mpBor nukiyca nopen Cprckor jesnka u Maremaruke yBOAE e HOBH HACTABHU HPEIMETH:
JIH]"]/IT&J'IH& ncMeHOCT U EHrleckn jC3MK Kao ¥ MOZyJI OCHOBHHX JKHBOTHHX BEUITHHA.

OGpa3oBare 0paciuX HAKOH 3aBPLICHOT IPBOT IIUK/IyCca eKBUBAICHTHO j€ 3aBPIICHUM IIPBa YETHPH pa3pesia OCHOBHOI 00pa30Batba M BACIIUTAIbA.

V cacraB apyror mukiyca ynase npeamer: Cprcku jesuk, Marematuka, ®usuka, Xemuja, buosnorunja, Vcropuja, I'eorpaduja, OAroBOpHO KHBJBCHE y
rpahanckom apymtBy, Jurutansa nucmenoct, Exrnecku jesuk u [Ipenysetumrso. O6pa3oBambe 0pacinX HAKOH 3aBPIICHOT APYTroT HHKIyca eKBUBAJICHTHO j&
3aBPIICHOM IIETOM U IIIECTOM Pa3pe/ly OCHOBHOT 00pa30Barba U BaCIIUTAkba.

V cacras npBor jena tpeher nukinyca ynase npeamMeTu:

Cpricku jesuk, Maremarnka, ®usnka, Xemuja, buonoruja, Hcropuja, T'eorpaduja, OnroBopHo xuBibebe y rpahanckom ApymTBy, JUruTaiHa MHCMEHOCT,
Enrneckn jC3l/lK n Hpeﬂy:&eTHI/IU]TBO, V cacraB Apyre MOJIOBUHE Tpeher HUKIyca ynase MpeaMETH: Cpl'lCKH j63HK, MaTCMaTI/IKa, OL[]'OBOpHO KUBJbCIHE Y
rpahasckom apymtBy, Jururanta micMeHoct, Exrinecku jesuk u IIpeny3etHuinTBo; Moyt [IpumereHe Hayke; MOoJyiu o0yKa.

Ilxona he pacropen yacoBa ycariacCHTH U IPHIAroquT MoryhHocTHMa 1 oTpebama CBOjUX IMONa3HHKA .

5. PUTAM PAJTHOI" JAHA HIKOJIE

Pacniopen 3Bomema koju he Baxkuru og 01.09.2025. roqune
Ipergac: 7.10h-7.55h
1.49ac: 8.00h-8.45h
OJIMOp: 5 MHHYTa
2.49ac:8.50h-9.35h
oamop: 15 munyTa

3.9ac:9.50h-10.35h
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0JIMOp: 5 MUHYTa
4.4ac:10.40h-11.25h

0IMOp: 5 MHUHYTa

5.4ac: 11.30h-12.15h

01IMOp:5 MUHyTa

6.4ac: 12.20h-13.05h

0JIMOp :5 MUHYTa

7.4ac: 13.10h-13.55h

01IMOp:5 MUHYyTa

8.4ac: 14.00h-14.45h

01IMOp:5 MUHYyTa

9.4ac: 14.50h-15.35h
V mkonu ce opraHusyje IHEBHO JIE)KyPCTBO HACTAaBHMKA. Pacrope/ 1eypcTBa HACTABHMKA CE Halla3h Ha OTJIACHO]j TabIH IIKoTe.
He)}(yle/l HaCcTaBHUIHU BOJEC KIbUTY NCKYPCTBA.

6. KAJIEHJIAP OBPA30BHO -BACIIUTHOI PAJIA IIKOJIE 3A IIKOJICKY 2025/2026. TOAUHY

IIpema IIpaBunHuKy 0 KaneHnapy oOpa30BHO-BACIIUTHOT pajia OCHOBHE HIKOJIE 3a mikoicky 2025/2026. roauny (,,Ciyx0Oenu rmacHuk — IIpocBeTHH riacHHK,
6poj 6 o 25. jyna 2025), nactasa y Illkosm ce opranusyje y OKBHpY NETOJIHCBHAX HACTABHUX CEAMUIA 110 KaneHaapy MuHucTapeTBa npocsere. Kanennap koju
je mpenopyunio MunucTapeTBO mpocsere, Ha ceanuiy HacraBHuukor Beha yckialeH je ca morpebama n opranusarnujom pana Illkore, tako ga y llkonu 3a
OCHOBHO 00pa30Bame OJPAacinX jeJlaH 0OpPa30BHO-BACIMTHH TEpHOA Tpaje 17 HacTaBHUX CEMHMIA, OJHOCHO 85 HacTaBHHX JaHa. O6a 06pa3oBHO BacIUTHA
nepuoza Tpajy 34 HacTaBHHUX CEAMHIIA, OAHOCHO 170 HacTaBHHX JaHa.

V ciyuajy kaja 360r yrpoxxeHocTH 6e30eHOCTH | 3/[paBJba MOJa3HUKA U 3alociieHnX HHje Moryhe aa IlIkoma octBapu 06aBe3He 06IHKe 00pa30BHO-BAaCIIUTHOT
paza y myHoM Opojy HACTaBHHX CEAMHULIA U HACTABHUX JaHA HA TOIMIL-EM HHBOY, Moryhe je oacTyname 10 5 % ox yTBpheHor 6poja IeTOAHEBHHX HACTaBHHUX
CE/IMHIIA, OJTHOCHO HACTABHHX JIaHa.

HacraBa u apyru o6miuiu o6pa3oBHO-BaCIIHTHOT paja y LlIkomu ce ocTBapyjy y TOKY aBa 00pa30BHO-BACITHTHA TIEPUOJA.

V ckiany ca opranu3anujoM paaa Hame I1Ikore Koja TOKOM LIKOJICKE FOJMHE peansyje JjBa BaCIMTHO- 00pa30BHA HepHoaa y mKOICKoj 2025/2026. romuuy,
NpPBH 00Pa30BHO- BACIIHTHH NEePHOJ NOUNbe Y NoHeaesbak, 1.09.2025. romune, a 3aBpmrasa ce y yropak 30.12.2025. roxuxe.

TIpecek cTama OLEHEHOCTH, yCIIeXa U PEIAOBHOCTH MoXaljama HacTaBe MOJIa3HHKA 33 IIPBU 00Pa30BHO-BACIIHTHHU MEPHOJ, aHamm3upahe ce y IPBOj IONOBHHA
Mecera HoBeMOpa 2025. rogune.

IIpunpeMua HacTaBa y jaHyapcKOM HCIMTHOM poky Ouhe peann3oBana y nepuoay 5.1-9.1.2026. romune , a HAKOH TOTa M jaHyapCKU MCIUTHH POK y NMEPHOIY
on 12.1-16.1.2026. ronuse.

HacraBa he y apyrom o6pa3oBHO- BACIHTHH IEPHOAY MOYeTH Y MOHeAesbak, 19.1.2026. roaune, a 3aBpmuTH ce y netak, 29.5.2026. roanxe, 3a MojIa3sHAKE
cBUX upkiyca. IIpecek cTama OLEHEHOCTH, yClieXa M PEJOBHOCTH moxahama HacTaBe MOJa3HMKA 3a JAPYrH oOpasOBHO-BACIIHTHH IHepHoj, aHanusupahe ce y
JIpyTOj MONOBHHY anpuia 2026. ToauHe.

V cpeny, 27.5.2026. roqune, HacTaBa hie ce peanu3oBaTH MO pacnopery O yTopKa.
V gersprak, 28.5.2026. roqmue, HacTaBa hie ce pean30BaTH 110 Pacropesy oJ IIeTKa.

[punpeMHa HacTaBa y jyHCKOM MCIIMTHOM POKY peann3oBahe ce y nepuoay ox

1.6- 5.6.2026. rojuue, a jyHCKH UCIIMTHH POk Guhie peann3oBan y nepuogy ox 8.6-12.6.2026. roaune.

Tlonena cBegouyancTaBa 3a monasHuKe cBHX paspena obasuhe ce 28.06.2026. roaune.

VY TOKy LIKOJICKE TOAMHE MONA3HULHU he nMaTu jeceru, 3uMcki, CpeTeCcku, poaehHH U JIETHU PacIycCT.

JecemH pacIyCT II0UHbE Y TOHeAeIbakK, 10. HoBeMOpa 2025. roaunHe, a 3aBpiuaBa ce y yropak, 11. HoBembpa 2025. roause.

3MMCKH pacIycT Mounme y cpeny , 31. neriem6pa 2025. romuHe, a 3aBpirasa ce y nerak, 16. janyapa 2026. roauHe.
CpeTermCKH paciyCT Mo4Hbe y noHeaesbak, 16. hedpyapa 2026. roauH, a 3aBpuiasa ce y nerak 20. Gpedpyapa 2026.roaune.
TIponehnm pacmyct nounmse y nerax, 10. anpuaa 2026. roguse, a 3aBpiasa ce y yropax , 14. anpuna 2026. roguse.

3a nosa3HUKe OJ] IPBOT JI0 CEAMOT pa3peia, JIETHU paciycT nouumwe 29.5.2026. rojauHe, a 3aBpiiasa ce y noxeaesbak 31. aprycra 2026. roaute. 3a 1noja3sHuke
OCMOT pa3pe/ia JIETHH PacIlyCT MOYHEE 110 3aBPLICTKY 3aBPIIHOT MCIIMTA, a 3aBPIIABa Ce y MOHeAesbakK, 31. aBrycra 2026. roaune.

V mxonckoj 2025/2026. roguHM 3aBpIIHM MCIUT he ce pealM30BaTH y CKIAAy ca YIyTCTBMMa MHHHCTapCcTBa MPOCBETE M KAJICHAAPOM aKTUBHOCTH 3a
peanu3alyjy 3aBpIIHOT HCTINTA.

V Ilkonu ce npasHyjy ApKaBHU ¥ BEPCKH TIPAsHUIIM, Y CKIIALy ca 3aKOHOM O APXKaBHUM M APYruM npasuunuma y PemyOnuiu Cpouju.
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V llkonu ce npasHyjy:
1) 21. okrobap 2025. roguse, [lan cehama Ha cpricke xpTBe y J[pyroM cBETCKOM party;
2) 27. janyap 2026. romune, Cetu CaBa- JlaH TyXOBHOCTH, LIKOJICKA CJIaBa;
3) 22. anpun 2026. romune, kao Jan cehama Ha )KPTBE X0OJIOKAyCTa, TEHOLMAA H APYTHX

xpraBa dammsma y JIpyrom CBETCKOM paTty;
4) 9.maj 2026.roxuH, kao an nodezne;
5) 28. jyH 2026.roaune, Bunosnan -criomeH Ha KocoBcky 6uTKy 1 JlaH Ikouie.

V mkonu he ce 00eneKuTH u:

1) 8. HoBeMbap 2025. roquue , kao JlaH MPOCBETHUX PaJHHKA;

2) 21. dpebpyap 2026. ronuHe, ka0 Mel)yHapoaHH JaH MaTepber je3nKa;

3) 10. anput 2026. rozuue, kao qau cehama Ha Jlocureja O6pasouha, BEIHKOr CPIICKOT POCBETUTEIbA U IIPBOT CPIICKOT MUHKCTpA IIPOCBETE;

4) Hexesba o1 4. 10 8. maja 2026. roxuHe, kao Henespa ceharma ¥ 3ajeiHUIITBA, HErOBambe KynType cehama U 0JjaBarba M0YacTH HeBUHHM JKpTBaMa-

YUYEHHLMMA U MJaJUMa Kpo3 IpHuMepe JoOpe Ipakce pealrn3oBaHe TOKOM MIKOJICKE TOJMHE, Pa3Boj M IIPOMOLMja XyMaHOCTH, €MIaTHje, TOJepaHIuje,
TOIITOBAbA H JIHjajiora.

Tlonasuuim u 3anocienn y Ilkoau umajy mpaBo Ja He noxal)ajy HacTaBy, OAHOCHO Ja He paje y AaHe ciaeqehnx Bepckux npasHuka, U To:
1.mpaBocIaBIy- HA IIPBU JaH KPCHE ClIaBe;
2. IpUINaJHULM UCITAMCKe 3ajeHMIIe- Ha npBHU JaH PamasaHckor Oajpama u Ha npsu naH KypGaHckor Gajpama;
3.IpUIaiHKLM jeBpejcke 3ajeuulie- 2. oktobpa 2025. roqune, Ha npBu aad Jom Kumypa;
4.mpunagHULN BEPCKUX 3ajeIHHLA KOje 00eexaBajy BepcKe IpasHUKe [0 IPErOpHjaHCKOM KaneHaapy- 25. neuembpa 2025. roaune, Ha npsu naH boxuha;
5.IpUIaiHUIM BEPCKUX 3ajeIHHIA Koje obenexaBajy Bepcke Ipa3HUKe M0 jyJIHjaHCKOM KajieHnapy-7. janyapa 2026. roquse, Ha nipBu Jan Boxunha;
6.TIIpUMaTHALIN BEPCKHUX 3ajeHMNA Koje o0enexaBajy JaHe BACKpIIBHX MPAa3HUKA MO TPErOPUjaHCKOM H jyIHjaHCKOM KaleHaapy — IoueB o Bemukor meTka ,
3aKJbY4YHO Ca JIpYruM JaHoM Backpca ( katomuim ox 3. 1o 6. anpuiia 2026. roaune; npasociaasHu o 10. o 13. anpuita 2026. roguse).

Tlonasanmm ocMor paspezia monarahe IpoOHM 3aBPITHM UCIHT y meTak, 27. MapTa 2026. roqune n y cybory 28. mMapra 2026. roanHe, a 3aBpIIHH HCIHT Y
noHezesbak, 15. jyna 2026. ronune, y yropak, 16. jyna 2026. ronqune u cpeny, 17. jyna 2026. ronuse.
Pacriopes npunpemMHe HacTaBe 3a MOJA3HHKE OCMOT pa3pejia KOjH MoNaxy 3aBpIIHM UCTIUT Oulie HAKHAIHO YTBpheH 1 00jaB/beH Ha OTNIACHO] Tabuu U BeO cajTy

1IKOJIC.
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TABEJAPHU NIPETJIE]] KAJIEHAAPA OBPA30BHO-BACIIUTHOT PAJTA
OCHOBHE HIKOJIE 3A IDKOJICKY 2025/2026. TOJJUHY

ITPBO ITOJYT'OJUIITE APYTO IMMOJAYTOJUIITE
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7.3APABCTBEHA U COLIUJAJTHA 3AIITUTA MOJAZBHUKA
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CBH MOJIA3HUIIM HMajy COLMjalIHO M 3/[PAaBCTBEHO OCHTYpPare MPEKO CBOjHX MOPOHIA. YKOINKO MOMa3HuIy Oy 1y 3anHTepecoBany, [lIkoma he ce motpyautu
Jla UX ocurypa npeko ocurypasajyher apymrsa. [llkona nonasHuuMMa pefoBHO U3/aje MOTBpe o rnoxahamy HaCTaBe KaKO OM OCTABPHIIM [paBa HA IPUMarba
colujaiHe MOMohH, Jiedjer AoAaTKa WM OWIIO Koje Jpyre MaTepHjaliHe HaJOKHAe Ha KOjy UMajy mpaBo. IIporpaM 3/1paBCTBEHE U COLMjAIIHE 3aIITHUTE JaT je Yy

110ceGHOM IIOTJIaBIbY.

b . OPTAHHU3AIIHJA ObPA30BHO-BACIINTHOI PA/IA

1. PEIOBHA HACTABA

V ckiangy ca 3akoHOM 0 06pa3oBarby oapaciux U IIpaBHIHUKOM O HACTABHOM IUIaHy U NPOIPaMy OCHOBHOT 00pa30Bama OJPACIHX, y IUbY pealn3aluje
OINIITHX MCXOJa M MOJYJA, MOCTOjH 3aXTEB 3a MOCEOHO OPraHM30BaH M KOHTHHYMPAHO BOhEH mpolec yuema u mpalierma HanpeaoBama monasHuka. OBaKBOM
3aXTeBY HajIPUMEPEHHja je PeIOBHA HACTABA KAa0 OPraHU3al[MOHHU 00JIHK 00pa3oBama y K0joj je jeHo Moryhie 1a HHIMBHIYAIHO yU9eHe U yUCHe ca U Y IPYITH
Oyne obe36eheHo MPUMEHOM Pa3IMYMTUX METOfa MHTEPaKTHBHE HACTaBe. 3aXTEB 3a BHCOKOM HHIMBHAYyaJIM3allMjoM Ipoueca ydema y HactaBn ®OOO 3a
MOCIIe/IMIly MMa Ja ojroBapajyhu morpeGaH MaTepujal 3a HACTaBy M ydeme 00e30ehyje mpeaMeTHM HACTABHHK Y3 capaiiby CaMHX IOJIa3HHKA M CTPY4HOT
capaJiHHKa, TeJarora mKoJje .

Ha ocHoBy 3akoHa 0 00pa3oBamy OJpaciiuX, 00pa3oBame OJPACIHX MOXE Ja Ce OCTBapyje MyTeM IIpeiaBama, 00yKa, KypceBa, CEMHHApa, PaJMOHHMIA,
CaBETOBaa U JPYTUX 00JMKA yuera U 00pa3oBamba.

OGpa3oBarbe 0APacIuX MOXKE CE H3BOJAUTH PEIOBHOM HACTABOM, KOHCYJITATUBHO-UHCTPYKTHBHUM PajioM, JOMUCHO-KOHCYJITATUBHOM HACTABOM, MPAKTHIHUM
pajioM, HACTAaBOM Ha JIaJbUHY U APYTU NPUMEPEH Ha4MH.

V IIkonu 3a OCHOBHO 00pa30Baibe 0Jpacinx MiiaJieHOBaI] 0CHOBHO 00pa3oBame OJ[paciuX OpraHu3yje ce Mo LUKIYyCHMa U paspeiimMa oJf IPBOT JJ0 OCMOT |
Tpaje TpH roauHe, y cknamy ca IlIkonckum nmporpaMoM. Y 0Boj IIKOJICKO]j TOJHHU HAacTaBa hie ce y CBUM pazpeanMa M OeJbebUMa Peali30BaTh Kao PeloBHA, a
y ckiagy ca HacTaBHEM IUTaHOM M HPOrpamMoM 3a OCHOBHO 00pa3oBame ofpaciux H goHetuM IIIKosickuM mporpamom 3a IpBH, APYrdH u Tpehu LUKIyC
(DYHKIHOHAITHOT OCHOBHOT 00pa30Bama OAPACIINX, YKOJIHKO CE He TPOLEHH! APyrauuje y TOKY IIKOJICKE TOAMHE WIH YKOIMKO MHHHCTapCTBO MPOCBETE YITyTH
[lkonu apyrayuje npernopyke.

OpraHu3annony o0JIMK paja y ocTBapHBamy HacraBHOr IulaHa M mporpama OCHOBHOT oOpa3oBama oJpaciux he gakie OWTH pefoBHa HacTaBa, Koja he Gutu
npunarohena morpebama u MoryhHoctuMma monasHuka. [lpunmarohaBame MoKe fAa ce OZHOCH M Ha JY)KHHY Tpajamba daca oj 30 MuHyTa. YBakaBame
crierdUIHOCTH NoTpeba Pa3IMUNTHX IHJBHUX IPyNa OCTBapyje ce: MPUINKOM YIHCHBaKba y IIKOJTYy, OPraHH30BAaEmEM Ofle/beiba INOJIa3HMKa, Tako ja je 15
onrtuManat Opoj 3a moxahame peOBHE HACTABe, MHANBHIYAIN3AIMjOM Y HAUMHY OCTBapHBamba MPoIieca yuera 1 HacTaBe.

[lub HacTaBe y MPBOM LMKIYCY j€ OCHOBHO OINMCMEH-ABambe , KA0 M CTHIAHE OCHOBHUX elieMeHaTa (D)YyHKIHOHAIHE MUCMEHOCTH( Ha OCHOBY TOTa je M
MOJEJbCH U HPBH LUKITYC HA [Ba Je/Ia: OCHOBHO OIIHCMeEaBambe, KOje j¢ CKBUBAJICHTHO PBOM U JIPYroM paspeiy H OCHOBe (pyHKIMOHAIHE MHCMEHOCTH,
€KBUBAJICHTHE TpeheM 1 YeTBPTOM pa3pely OCHOBHOT 00pa3oBamba M BaCIIUTamba).

OCHOBHO OIIMCMEHABAbE OCTBAPYje CE KPO3 IMOYETHY HACTABY CPIICKOT je3MKa H MAaTEMAaTHKe, y yKYIMHOM Tpajamy of 200 caTd TOKOM IPBOT M HCTO TOJIHKO
TOKOM JIpyror 00pa30BHO-BaCIIMTHOT NepHoa (110 CTO CaTH 3a CBAKM OJ1 OBHX IPEJIMETa TOKOM je/JHOT 00pa30BHO-BACIIUTHOT IIEPUOJIA).

VYenocraBibame OCHOBA (hyHKIMOHAIHE TUCMEHOCTH Ce OCTBapyje y HaCTaBH APYTor Jeja Mporpama 3a IpBH LUKIYC Koja o0yxBara npeamere: CpIiCKH je3uK,
Maremaruka, JJurutainHa macMeHocT M EHIIIeCKH je3nK;

- MOJLYJI OCHOBHHX JKMBOTHHX BEILTHHA ;

OGpasoBame 0JpacinX HAKOH 3aBPIICHOT NMPBOT IMKITyCa eKBHBAJIEHTHO je 3aBPUICHMM IPBA YeTHPH Pa3pela OCHOBHOI 00pa30Bamba M

BACIHTAbA.

[ub HacTaBe y APYroM LHKIJIYCY jeCTe CTHIAHmEe OCHOBA OMIITEr OCHOBHOT 00pa30Bamba U yCIOCTAB/balbe U Pa3Boj 0a3HYHMX HHTEIEKTYaTHUX H COLHjaTHHUX
BEILITHHA KOje Cy HEOIXOJHE 3a yHarpelerme KBaJauTeTa JIMYHOT, IIOPOANYHOT M COLMjaTHOT )KUBOTA OJPACIMX, HACTABAK YYCHa, COLMjAHYy MHTETPalHjy M
MOCTEIICHY TPAH3ULIHjy Ka TPIXKHILTY paja.

V cacraB apyror mukiyca ynase npeamer: Cprcku jesuk, Marematuka, ®usuka, Xemuja, buonornja, Mcropuja, I'eorpaduja, OAroBOpHO JKUBIBCHE y
rpahjanckoM apymiTBy, Jururanta micmexoct, Exriecku jesuk u IIpety3e THHIITBO.

O6pa3zoBarbe 0IPaciiMX HAKOH 3aBPIICHOT APYTOT IHKIYca CKBUBAJICHTHO j¢ 3aBPIICHOM MEeTOM H IIeCTOM pa3pey OCHOBHOT 00pa3oBamba H BACIIHTAIbA.

Llwb HacraBe y TpeheM HUKIIYCY jecte 3aBplIaBame OCHOBHOI 00pa30Bamba U CBEHTYAIHO CTHIAKE O0YKE 32 jeAHOCTABHO 3aHUMAbE, YKOJIHMKO MOJIa3HUIIH
TOKaXKy HHTEPECOBAMBE 32 TO.

HacraBHu mas 1 nporpam Tpeher quKiTyca 9uHe JBa Aeia.

V cacraB npBor jiena yiase npeamern: Cpricku jesuk, Maremaruka, ®@usuka, Xemnja, bruonoruja, Hcropuja, I'eorpaduja, OnroBopHo kuBJbCHE y rpahanckoM
npywTBy, Jlururanna nucMeHoct, EHrecku jesuk u [lpeny3eTHUIITBO.

V cacras apyre nonosune tpeher mukiyca yiase:
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-npeamern: Cpricky je3uk, Marematika, OrOBOPHO JKHBJbEHE Y rpaljaHCKOM ApyIITBY, JIururanHa mucMeHocT, EHrnecku je3uk u IIpeay3eTHHIITBO. - MOYIT:
IIpumerene Hayke; - MOLyJH O0yKa.

OGpazoBame 0J]paciiMX HAKOH 3aBpIICHOr Tpeher IuKiIyca je y Toriesy ommuTeoOpa3soBHUX MpeMeTa eKBHBAJEHTHO 3aBPIIEHOM CeIMOM M OCMOT pa3pena
OCHOBHOT 00Pa30Baiba H BaCHHUTAIbA.

Onpaciu koju ce ykibyayjy y @OOO npema cBE0YaHCTBY O 3aBPIICHOM YETBPTOM, IIETOM HJIM LIECTOM pa3pely OCHOBHE IIKOJIE MMajy WHAHBHIYAIH30BaHY
HacTaBy M3 cajipxkaja npeasuhernx Moayaom: OCHOBHE KMBOTHE BELITHHE, U IpeaMeTuMa: Jlururainna nucMeHoct, [IpeayseTHuntBo 1 OAroBOPHO KUBJBEHE Y
rpaljaHcKoM JpyIITBY, Kako OM ce Ha oroBapajyhivt HaUMH MPUIPEMUIIH 3a Tpalierbe HacTaBe y APYroM, OJHOCHO TpeheM LHKITyCy.

VHauBuayanu3aiujy IpUIPEMHOT IPOrpaMa U3 OBUX IIpeMeTa 00aBiba IpeJMETHH HACTaBHHK, aKO j€ MOTPeOHO y capajiibi H Y3 HOJPIIKY MIKOJICKOT THMA, a C
063upoM Ha yTBpljeHa nocrojeha 3Hama rmoyia3HuKa.

Ilona3uuk koju cTiye OCHOBHO 00pa3oBame 1o nporpamy @OOO y apyrom LUKIYCY, a HAje YIHO €HITIECKH je3HK, YKIbYUyje Ce Y TPYIe WIIH OIe/beha y KOjuMa
ce HaCTaBa OJIBHja 110 POrpaMy 3a NMpBH IHMKIIyc. IToa3HuKa KOjH CTHYE OCHOBHO 00pa3oBame y TpelieM IIMKITyCy, a HUje IPETXOHO YUHO SHITIECKH , MOXKeE IO
Tporpamy 4eTBpTe IOJMHE YUeHa TOT je3MKa y OCHOBHOM 00pa30Baiby M BAaCIIMTAY Ja IIOJ0KH HCIUT U3 CTPAHOT je3MKa KOjH je 3a104eo Ja yuu. Y 3aBHCHOCTH
01 CBOjCTBA (3aI0CIICH, HE3aI0CNIeH), KaTeropuje( Miahy u cTapuju y3pacr, 1o, JIPYIITBEHO OCETIbHBA IPyIa U CII.) U HHIMBUJyaHAX HOTpeba, TIOJIa3HUK NMa
MOryhHOCT ,yKOJIMKO je 3auHTepecoBaH, aa uzabepe o0yky y oksupy @OOO nnu 1a HakoH @OOO HacTaBu ca CTHHAKEM JPYTHX 00JIHMKa CTPYYHOT 00pa3oBama.
3a oBaj IPYrH BUJ] CTPYYHOT OCIIOCO0IbaBamba ce Hajuenlic MoJa3HHIM HAIlIe MIKOJIC H OJUTYqYjy.

TMonasuuk koju u3 6m10 Kor pasiora Hamyctn HactaBy POOO, Moske na HacTaBu cTuname odpasoBama POOO Tamo rae je npeknnyo. Taxole monasHUK He
Moke Jia Oyjie MCIIMCaH M3 IIKOJIE CBE JOK JIMYHO He TIOHECE 3aXTEeB 32 HCIIMCUBALEM, jep MY je 3arapaHTOBAaHO HPABO Ha 00pa3oBambe.

Pazu mto Beher ofa3uBa MoTa3HUKA HA 3aBPIIHE M Pa3PEIHE HCIHUTE, KAKO OM KOMILICTHO 3aBPIIMIN POrPaM OCHOBHOT 00pa30Barba OAPACIIHX, HACTABHUIN Y
CKJIaJly ca JIOHETHM aKkThMa yckialyje cBOj pajl U peaiusyjy HacTaBy U npesaBara. CTaTyc 1ojiasHuka ce oapehyje y JJoroBopy ca I0JIa3HHKOM Tj. Y 3aBHCHOCTH
on MOryhHOCTH [oiacka y WIKOIy M CaBlafaBama mporpama. ITonasHHK MOXe Ja ce BOAM Kao peqoBaH, (IEKCHOMIAH M CTATyC MUpOBama. Y Ciydajy
HemoryhHocTH KoMILIeTHOr peainsoBaba ®OOO ca mojeJMHUM MOJTa3HAIMMA, HOJIa3HUK Ce YIHCYje y MCTH paspei y KoMme je 6o u y ciesehoj mkoickoj
TOAVHM M TaKO My Ce Jaje IIaHca H MPy’Ka IOAPIIKA 33 3aBPIIETaK MKoJI0Bamka. ([[paBHITHIK O HACTABHOM ILIaHY U IPOrpaMy OCHOBHOT 00pa3oBarba OPACIIHX

(,;Cn.rmacuuk PC IlpoceTHu riacHuk™ 6p. 13/2013).

HaxoH 3aBpiuenor tTpeher Hukityca, HONa3HUK MOJIXKE 3aBPIIHK HCIIUT 110 IPOrPpaMy M Ha HAYMH HPOIICAH 3aKOHOM.
HaxoH 3aBpIueHe 00yKe T0JIa3HHK TONaXe HCIUT 3a 00yKy M CTHYE TIPaBO Ha M3/[aBarb¢ yBEPEH:A O IIONI0KEHOM HCITHTY 33 00YKY.
OcTBapuBame nporpama odyke
Ha xpajy 3aBpiieHOX ceIMor paspeja 0Apaciii MMajy 1paBo Jia Oupajy jeiaH of nporpama oGyke MpornucaHux OBUM IPABUIHHKOM, Y CKIIjly ca COICTBEHUM
notpebama, HHTEPECOBAbBIMA U CIIOCOOHOCTHMA U Y CKiIady ca MoryhxoctuMa mkose. [llkoma he opraHu3oBaTi caBeTOBame U BOhCHE MONA3HUKA Y H300py
nporpama oGyke.
TIporpam o6yke ocTBapyje Cpeilkba CTpyJHa IIKOJIA.
Ha ocnoBy n3bopa mporpama oOyke , OCHOBHA IKOJa he OUIydHTH ca KOjOM CTPYy4YHOM IIKOIOM he 3akbyunTtH yroBope. OCHOBHA M CTpy4Ha ILIKOJIA
ycarnacuhie BpeMe 1 OpraHu3alinjy HacTaBe i 00yKe M JApyra MHTamba o] HHTEpPeca 3a yCIENTHO OCTBAPHBamke 00yKe.
Iporpam o6yke Tpaje o 90 mo 270 gacosa.
O6yka Moxe Jia moyHe y TpeheM IUKITyCy y TOKy Ioxahama HacTaBe OCMOT pa3pesia, a He MOKe J1a Oy/Jie 3aBpIIeHa Ipe 3aBpIueTka paspesa.

YKOJIHKO MOJTa3HUIN HE TIOKaXy MHTEPECOBAmE 3a OpFaHPBaL[HjOM 06yKC, ucre Hehe OuTn OpraHHU30BaHE.

Hacrasuu mian @OOO he ce peann3oBaTi Ha OCHOBY FOJMILILET Opoja yacoBa jgartor y Tabemn 1.

Tabena 1. F'oaummbH 1J1aH 0CHOBHOT 00Pa30Baba 0IPACTUX

Hanowmena: [N'ogumssu 6poj yacoBa 1aT y Tabern ce 0JJHOCH Ha je/jaH 00pa30BHO BaCHMTHH- NEPHO, a kKako [1Ikona TOKOM je[He MIKOJICKe TOANHE pealn3yje ABa

00pa30BHO-BACIIHTHA TIEPHOJIA, TO CE HCTH OPOj YacoBa peasnsyje 1 TOKOM JApYyror 00pasoBHO-BACIIUTHOT EPHO/A.
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I nukayc 1T nukaye 11T uukaye YkynHo
I- OCHOBHO ormTe
v OcHOBe ommITer 0CHOBHOT obpazoBarme
obpazoBama
OCHOBH 0 OcHoBe
Tlpeamern u Moy IH OIUCM (yHKIMOHAT He v V-VIII I-VIII
€1haBa e TIHCMEHOCTH
pas. VI vir VI
pas. pas, pas.
CpIiCKH je3uK 100 100 200 85 68 50 50 253 453
Enrieckn jesuk 50 50 17 34 34 34 119 169
JIMruTaIHA MHCMEHOCT 50 50 17 17 17 10 61 111
100 100 200 85 68 51 51 255 455
MaremaTuka
OcHoBHe }KHBOTHE BeIITHHE
50+5%* 55 55
34 34 68 68
Dusnka
34 34 68 68
Xemuja
34 17 17 68 68
Buosorunja
50 50 50
TIpumemene HayKe
17 17 34 68 68
Hcropuja
17 17 34 68 68
Teorpaduja
Ipexy3eTHHIITBO 17 17 17 51 51
25+5%% 25+5%%
OAroBopHoO KHBJbeme y
25+5%* 25+5%% 120 120
rpahanckom ApymTBy
YKYIIHO
200 355 555 302 353 352 242 1249 1804

V pacropen yacoBa Cy YKJbYYEGHH MOpe] 4acoBa 00ABE3HMX HACTABHHMX MPEAMETa M YacOBH JOMYHCKE HAcTaBe M3 CPICKOTr je3NKa M MaTeMaTHKe, YaCOBH
BaHHACTABHUX aKTUBHOCTHU U OJIEJbCICKE 3ajSAHHLIE.

HaKHaL[HO he 6utn TUIaHUPAHU YaCOBHU IIPUNIPEMHE HACTABE IPE€ UCIIMTHUX POKOBA U 3aBPIIHOT UCIIHTA 3a IIOJIA3HUKE OCMOT" pa3peaa .

2. JOMMYHCKA M TOJATHA HACTABA

JlomyHcka HactaBa he ce opraHu30BaTH 3a MOJNA3HUKE KOjUMa je moTpeOHa moMoh y pafy, mpema pacropesy Koju je yrBpheH U yCBOjeH.
YV ®OO0O ce moaTHa HacTaBa He OCTBapyje Kao IocebaH OOJMK HACTaBe , HUTH TPAXH NMoceOHO BpeMe, Beh ce Kpo3 MHIMBUIyaIM3aldjy, KopuinhemeM
HalpeHuX caapkaja JehHHICAHUX Y HACTABHOM Iporpamy, oMoryhasa monasHuIMMa J1a 33/10BOJbE CBOja HHTEPECOBama U noTpede.
Jonyncka HactaBa y ®OOO mma Mano jpyrauujy ynory u (yHKIHjy HEro y peloBHAM OCHOBHMM Ikonama. OHa je TJIaBHO MHTEPBEHTHO CPEJICTBO 3a
J0BOljebe MOJIA3HMKA PA3IMYMTHX 3Haa M MOryRHOCTH Ha HUBO MOTpeGaH 3a aKTUBHO M e(hUKACHO yKIbyunBamwe y Hactapy ©OOO.
Omna omoryhasa Jja ce HHTEpBEHHIIE Kajia Ce Paji O JCITHMMHYHO]j MIN HEJOBOJBHOj INCMEHOCTH T10JIa3HHKA, J1a C€ JIeMMHUYHO HaJIOKHAJIe FlUX0BA HEJI0BOJbHA
WM Heoxrosapajyha ocHOBHA 3Hamba, Kao U Jia Ce CTBOPE HPEeIyCIOBH Ja MOJA3HUIM IIpaTe HacTaBy HOBUX npeamera POOO koju paHuje HUCY OMIN CACTaBHI

Jeo 06paSOBHOl‘ nporpama y OCHOBHOj IIKOJIK. ,H()HyHCKa HacarBa he uMaty 00K KOHCYJITAaTUBHOTI' pajia ca CBUM I10JIa3HULIMMA.
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Cpu HacTaBHHIM he y OKBHPY CBOjUX TOJMIIEHX CTPYKTYpa JOONTH KOHKPETHA 3a/ly’KeHbha Ca [IMJEM PEalln3allije OBHX 4acoBa.

3.ITPUTTIPEMHA HACTABA

IIpunpemHa HacTaBa ce OpraHu3yje 3a Moja3HUKe Koju ce ynyhyjy Ha mojarame nonpaBHUX M pa3pefHUX UCIHTA Mpe MOYeTKa HCHUTHOT poka. [IpunpemHa
HACTaBa y jaHyapcKOM HCIIMTHOM POKy Ouhe peanm3soBana y nepuomy ox 5.1-9.1.2026. roauHy, a HAaKOH TOra U jaHyapCKH HCIIUTHH POK y mepuony ox 12.1-
16.1.2026. rogune.

IpunpeMua HacTaBa y jyHCKOM MCIIMTHOM POKy Oulie peannsoBana y nepuoay o 1.6-5.6.2026. roause, a 3aTHM U jyHCKH HCIIUTHH POK y HepHOLY 0 8.6-
12.6.2026. ronune.

TIpunpemua HacTaBa Ipe MoyeTka UCIUTHOT POKa, 3a nonasuuke o4 V go VIII paspena ynyherne Ha nonpaBHe W pa3peliHe HCIHTE, OpraHu3yje ce HajMarbe ret
JlaHa, Cca I10 /1Ba Jaca MHEBHO 3a CBAKW HAaCTaBHU NPEIMET.

IlpunpemHa HacTaBa ce OpraHu3yje U 3a HOJa3HUKE OCMOT pa3pe/ia KOjH MOJIaXy 3aBPIIHK HCIIUT Y jYHCKOM POKY.

IMpunpeMHa HacTaBa 3a MOJIA3HUKE OCMOT pa3pesia KOju MOJIaxy 3aBPIIHK HCITUT Oulie OpraH30BaHa TOKOM JAPYror 00pa3oBHO- BACIIMTHOT MEPHOZA M TO JECET

JlaHa TIpe MoJjarama 3aBpLIHOT MCIIUTA, CA [0 HajMarbe [Ba Yaca JTHEBHO 3a CBAKM HACTABHM MPEAMET KOjH je 00yxBaheH 3aBpIIHUM HCIIUTOM.

4. UICITUTHU MTOJIABHUKA

VYcnex nonasHuka ce OHCH)ij ¥ Ha UCTIUTUMa KOjI/l C€ MoJIaXy Mo NpeaMeTMa 1 paspeanma. V mkonu ce MOJIaXKY Cﬂeﬂehl/[ HUCIUTH:

- paspenHu;
- TIOTIPABHH;

- 3aBPIITHHU UCIINAT,

- HCITUT U3 CTPAHOT je3HKa;

- HCIIUT 110 HPUTOBOPY MIIH XKajOH;
HcnuTy, OCUM 3aBPIIHOT UCIIHTA, CE HOJIaXy HPe/] HCIIMTHOM KOMHICH]OM O[] TPH WIaHa, 0] KOjUX Cy HajMarbe jBa CTPyYHA 3a IPEIMET.
HWcnmtHy KOMHCHjY 00pasyje AUPEKTOp MIKOJIE.
V 1mkonu moctoju [IpaBHITHIK O MOJIaramy HCIIHTA.
Hcnutu ce monaxy y peIOBHEM U BAHPEAHUM HCIIMTHHM POKOBUMA.
Pe10BHH HCITUTHH POKOBH CY:
- JjaHyapckw;
- JyHCKH;
- aBI'yCTOBCKH, y TePMHHMMa Koje oxpenyu HacraBHuuko Behe;

HcnuTy ce 1osasxy 110 IPOIKCaHOM HACTaBHOM ILIaHy U IIPOrpamy 3a ojJpeljeHr HaCTaBHH IIPEAMET H paspe.

3aBpITHM MCIINT 3a TIOJIa3HUKE KOjH 3aBpIIaBajy OCMHU pa3pen peanmsonahie ce y CKiay ca yIyTCTBUMA U KaJleHnapoM MUHHCTapCcTBa IPOCBETe.
5. BAHHACTABHE AKTUBHOCTH

Panu jauama 00pa30BHO-BACIMTHE JEIATHOCTH IIKOJIE, MOJCTHIAKA WHIMBHIYAIHHX CKJIOHOCTH M MHTEPECOBaHa, CaJP)KajHOI LEIMCXOIHOr KopHifiemha
c1000IHOT BpeMeHa, Kao M paau Oorahema APYIITBEHOT JKMBOTA M Pa3OHO/E MOJA3HHKA, pa3BHjakba U HErOBama ApyrapcTBa W mpujaTesbersa, lllkoma he
peai30BaTH BAHHACTABHE AKTHBHOCTH T10JIA3HHKA.

BannactaBHuM akTHBHOCTHMA he OuTn 00yxBaheHM MONMA3HUIM y CKIady Ca BHXOBUM MHTEPECOBABMMA M PA3NIHUMTUM MoTpebama, a Takohe ysumajyhu y
003Mp JIOCTYIIHE pecypce IIKole, ca GOKycoM Ha pa3Boj MO3HTUBHUX JbYJCKHX BPEJHOCTH, yHanpehiBame 0JJHOCA 3aCHOBAHMX Ha Mel)ycOOHOM IomTOBaMY,
capaJibu U COMMIAPHOCTH Y3 YBaXKaBaKkE PA3IMUYUTOCTH.

VY HernojesbeHOM OJIeJbeiby HIDKUX pa3pesa (MPBU LMKIYC), HACTABHULIA pa3pe/He HacTaBe he pealn30BaTh JIMKOBHY M MY3HYKY CEKLH]y, Ca [0 jeAHHM 4acoM

HEJICJbHO.

V ozesbemUMa 0] IIETOT 10 OCMOT paspena (Ipyru u Tpehu nukiyc) Ouhe opranuzoBaHe JpaMcka 1 HHGOpPMAaTHUKa CeKIHja, Koje he Outn Takohe 3acmyrbeHe

ca1mno _iCJ:[H]/lM 4aCoOM HEOEJbHO.

5.1. TIPOI'PAMMU PAJIA CEKITMJA



1. JInkoBHE TeXHHKe U 60je
2. Cnoboxna Tema

3. I'pachuka

4. Liprex — rpaduka

5. AkBapen

6. Lprex — akBapen

7. Inaxar

8. Temmnepa

9. lprex — Temnepa

10. ITnakat

11. Komno3nnuja Jimeuja
12. Temarcku fan

13. OpHamMeHTHKa

14. Komnosuija 60ja
15. TInakar

16. Komnosuija obanka

17. U3nox6a pagoBa

1. Pa3Boj My3uke
2. Bamuep (koparu)

3. Xumua Peny6nnke Cpbuje
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A) ITIPOT'PAM PAJIA JINKOBHE CEKLIUJE

B) IPOT'PAM PAJIA MY3UYKE CEKIIUJE

4. T'ynauku HHCTPYMEHTH (PU3HATH W3BOhaUM)

5. Pymb6a (xoparm)

6. Y napaspke (pu3HaTH u3Bohaun)

7. BuBa Bokc

8. Camba (koparty)

9. lyBauky HHCTPYMEHTH (TIpU3HATH H3Bohaum)

10. XapmoHuKa

1

—_

. Cio6oHe aKTHBHOCTH
12. Koo (kopartu)

13. KoMnoHoBame Menoauje

14. Cnyurame My3uke (1360p ydaeHHKa)

15. Ilecma mo cayxy
16. My3H4KO TAKMHYEH-€

17. My3H4KO TAKMHYEH:E

PykoBoaunan My3uuke u JIMKOBHE cekuuje he 6utu HactaBHuLIA paspenne Hactase, Cnahana Cumuh-Pagojesuh.

B) TIPOI'PAM PAJIA IPAMCKE CEKIIMJE

1.dopmupame cexuuje 1 10roBop o pay

2.IlnaH paja 3a TeKyhy IIKOJICKY TOIMHY

3.OCHOBHH HIOJMOBH IT030PHIIIHE YMETHOCTH

4 VcTopHja MO30pHINTA U IpaMe

5. VI360p HOBOT TEKCTa 3a APAMCKY UIPY

6.ITonena ynora

7. Untauka npoba-paj 3a CTOJIOM

8. Yurauka npoOa —aHasIi3a JTHKOBA

20
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9.Yurayka npoba —OCHOBHA HJigja
10.Yurauka npoba-yutase 1o yjaorama
11.PacniopesiHa npo0a: rpynucame Jnia U CTBAPH Ha CIIEHH
12.Pacniopeana npo6a: BexOa nokpera u recroBa
13.PacniopesiHa npoda: CIEHCKE pajbe
14.Pacniopeana npo6a: BexOe akieHTa U nayse
15.Pacniopesia po6a: BexOe puTMa M TeMITa
16.I'enepaina npoda
17 Ilpemujepa
PykoBoauonu gpamcke cekiuje he 6uru HacTaBHULE CpIICKOr je3unka, Jujana Manuh-
CranucasibeBuh u Jenena Cxpo6uh.

I') IPOT'PAM PAJJA HHOOPMATHYKE CEKLIMJA

HACTABHA TEMA HACTABHA JEJJUHULIA

OnepaTuBu CHCTEM

1.I'paduuko pagHO OKpYKeHE

Z.HOerTaHxC TIporpama, paay nmporpamy 3a yrnpasJbamkbe JaJ0TCKaMa

Paj ca TekcTom

3.YHOC ¥ KOPUT'OBH-€ TEKCTA

4.Paj ca noxymeHTHMA

5.0opmary, nozenaBamke CTPaHULA

6.Y6anuBame ciMKa 1 Tabena

7.Lprame y nporpamy 3a o0pajy TeKcTa

8.IpakTnyaH paj Ha yOalMBamy TEKCTa

9.JlotepuBatse 1 cpehuBame TeKCTa

10.lItamMname TekcTa

IIporpamu 3a uprame

11.IIporpam 3a uprame Sketshup

12.0cHoBHHU anatu y nporpamy Sketshup

13.Ilprame pasHuX objekara

14.IIpakTHyaH paj UPTambe M0 5KeJbU (Pa3HHU 00jeKTH)

15.IIpakTyaH paj uprame 1o sxesbu (pasHu 00jeKTH)

16.[IpakTi4an paj LpTame Mo xebU (pasHu 00jeKTH)

17 1llTamMname nprexa

PykoBounarn nHdopMarHike cexiuje he 6UTH HacTaBHUIA JUTHTAIHE THCMEHOCTH, Miia MuenkoBuh.

4.0.IIJIAHOBU U ITPOT'PAMU PAJIA OPTAHA PYKOBOBEIbA U YIIPAB/bAILA

4.1.IPOI'PAM PAJJA HIKOJICKOI' OJBOPA

IlIxoxcku ogbop, Kao opraH ynpaBJbarma y MIKOIH, Ha OCHOBY [IpaBUITHHKA O pajly U AEIOKPYTYy CBOjHX 3ajaTaka M oBnamhema JOHOCH [ oiuIIb1 naH pajga

mikose 3a mKkoncky 2025/2026. roauny. Ilopen Tora peanusosahe u cienehe nocnose y mkonckoj 2025/2026. roxunu, Kpo3 peJOBHE U BAHPEIHE CEHHULIC.
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Cenrembap:

- ycBajame M3BemTaja 0 ycrmexy IOJNa3HHKa 3a JPYrH oOpa3OBHO-BACITHTHH MepHOA mKoicke 2024/2025. roaumHe (HAKOH aBTYyCTOBCKOT
HCIIUTHOT POKa);
-ycBajame M3Bemitaja o pany ,,llIkoie 3a ocHOBHO 00pa3oBame oxpacianx MiageHosar™ 3a mkosicky 2024/2025. roxuny;
- ycBajambe M3BeruTaja o pagy aupekropa  Llkose 3a 0cHOBHO 00pa3oBambe oapaciux MianeHnosan, 3a mkoncky 2024/2025. roguny;
- JIoHOIIeRk-e I"oIMIIbET MITaHa pajia MKojIe 3a mKojIcKy 2025/2026. roauHy;
- ycBajatbe M3Belraja 0 peain3alnju 3aBpIIHOT UCIIMTA Y WIKOJICKO] 2024/2025. ropuHu.

Hosem6ap:

- pa3Matpame 1 ycBajame l3Bemraja o peqoBHOCTH noxalhama HacTaBe,

OLICK,CHOCTH M YCIIeXa IOJIA3HHKA 32 IIPBU 00Pa30BHO- BACIUTHH [EPUOL,

mkoscke 2025/2026. rox. (pecek crama);
- pa3Marpame eBeHTYAIHHX [IPUTOBOPA PaJHNKA, OJA3HAKA M POAUTEbA;
- OJUTyKa O BpIIEHY MONKCAa UMOBHHE Ca CTamkeM Ha JaH 31.12.2025. rogune u

00pa3oBame KOMHCH]E 3a MOIINC UCTE.

Jeuembap :
-ycBajame M3BemiTaja 0 BpLICHY MOMKMCAa UMOBHHE M 00aBe3a Ha JIaH

31.12.2025. roxuHe;
-noHomemhe GUHAHCH]CKOT MIaHa mKoje 3a 2026. ToanHy;

-nonouere [Diana jaBuux Habasku 3a 2026. roauHy.

Janyap: - ycBajame 3Bemraja o ycrnexy
MoJIa3HHKA Ha KPajy IpBOr 00pa30BHO- BACIUTHOT nepuoja mkoscke 2025/2026. roaune; --
ycBajame M3Bemraja o pany ,Illkome 3a 0CHOBHO 00pa3oBame OApaciaux MiajeHoBan™ 3a IpBH OOPa3sOBHO-BACIHTHH MEPHOJ, IIKOJICKE
2025/2026. roaune; - yepajarbe M3Bemraja o paay aupekropa “IlIkone 3a 0cHOBHO 06pa3oBame ojpacinx MiajeHosal” , 3a IpBU 00pa30BHO-
BacMUTHU meprof mmkoscke 2025/2026. roauHe; - ycBajame M3Benitaja 0 caMOBpeJHOBaY 3a IPBH 0OPA30BHO- BACIIMTHHU MEPUOJ, LIKOJCKE
2025/2026. roaune; -- ycBajame M3BemTaja o peaym3aiiju Pa3BojHOT IUIaHa MIKoiie
3a IpBU 00Pa30BHO-BACIIUTHHU IEpHOJ, mKoicke 2025/2026. roauue; -- OJUTyKE O €BEHTYaJIHHM

TIPUTOBOpHUMA M0JIa3HUKA, pPaJIHUKA U pOJAUTEIbA.

Debpyap:
- ycBajambe V3BemTaja 0 (PUHAHCH]CKOM MOCIOBamYy MIKoJie 32 2025. rouHy (3aBpIIHH pavyH).
Anpu:
-pa3sMaTpare U ycBajare V3BemTaja 0 pelloBHOCTH moxalama HacTaBe, OLCHCHOCTH M yclieXa IIOJIa3HUKa 3a JAPYTH 0Opa3oBHO- BACIMTHU
nepuof, mkoncke 2025/2026. roaune ( mpecek cTama);
-0JUTyKE O CBEHTYaJIHUM IIPHTOBOPHMA PajIHHKA, II0Na3HUKA M POIHTEIbA;
- 0JUTyKa 0 obenexasamwy JlaHa mKkone;

-JIOHOLIICH:E OJUTyKE O OPraHM30Batby EKCKYP3Hje 32 IIONa3HUKE U PaHUKE IIKOJIC.

Jyn:
- ycBajarbe M3Belraja o ycrexy IojasHika Ha Kpajy Jpyror 00pa3oBHO-BacIUTHOT Tlepuoa, mkoicke 2025/2026. roguue;
- noHowewe Crincka yioenuka 3a mkosicky 2026/2027. roauny;
- noHotuewe [1nana HabaBku HACTaBHUX cpeJicTaBa 3a WKOICKy 2026/2027. ronuHy;
- otyka o obpasoBamwy Komucuje 3a uspany [opuiumer miana paja mkoie, 38 mkosicky 2026/2027. roauny;
- yCBajame M3BEINTaja O M3BOhEHmY EKCKyp3Hje ;
-yCBajame M3BEITaja 0 peann3aniji Pa3BojHOr MmiaHa MIKOIe 3a ApYTrH 00pa30BHO- BaCIIUTHU Hepuof mkojicke 2025/2026. roauxy;
-ycBajame V3BeniTaja o pealn30BaHOM CaMOBPEIHOBamY y TOKY IKosicke 2025/2026. rox.;

-ycBajame M3Bemraja o peanusaiuju ['oauuimer miana pajga mkosne Ikonckor nmporpama 3a mkoicky 2025/2026. Toanny- TiM 3a caMOBPEIHOBAbE;
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- aHaym3a peanusanuje IIporpama 3amTute 01 AMCKPUMHHALMjE, HACHIbA, 3JI0CTaBJbamba U 3aHEMapuBama 3a MKoJIcKy 2025/2026.roauHy M NpeuIor HOBOT
nporpama 3a mkoisicky 2026/2027. roauxy;

-pasmatrpame M3BelTaja O OCTBapHBamy IUIAHA CTPYYHOT YCaBpIIaBarba 3alOCICHHX, 3a MIKOJICKY 2025/2026. roamHy H AOHOLICHA IUIAHA CTPYYHOT
yCaBpIIIaBama 3amocaeHuX 3a mKoycky 2026/2027. roauny;

-JIoHOIeHe npeyiora GuHaHcHjcKor aHa 3a 2027. rouHy.

Hanomena: IIpe noyerka cBake ceuuie ycBajahe ce 3anmicHuK ca nperxoxue ceauuie [lkonckor ogbopa.V ciydajy norpebe [lkoncku oxdop he ce cactati

BaH IUIaHUPAHUX CEAHULIA ( Ha BaHPEIHUM CCI(HI/IH&M&).

4.2. TIPOT'PAM PAJIA TUPEKTOPA

TlocnoBu koje IMPeKTOp 00aBJba y TOKY MIKOJICKE TOINHE MOTY CE CBPCTATH y:
- CTAJIHE TIOCJIOBE U paJlHE 3a1aTKE;
- IIOBpEMEHe TI0CIIOBE KOjH Ce jaBIbajy Y TOKY pajiHe Heflelbe.

4.2.1.CTAJIHU TIOCJIOBHU U PAJTHU 3AJTALIN

TTocrioBe U3 HAIEKHOCH AMpPEeKTOpa IKoie, aupekrop [lkore he obaBibaTh mpema BakehnM 3aKOHCKUM MporMcuMa u obaBe3ama mo wiaHy 126. 3akoHa o
ocHOBaMa crcTeMa obpa3oBara 1 BacruTama (Ci.rimacauk PCy» 6p 88/2017,27/2017,27/2018.- u ap.3akon,10/2019,27/2018.-1p.3akon,6/2020,129/202 1, 92/2023
u 19/2025). Yuewhe aupekTopa mkole y IUIaHUPaby M OpraHU3alMjH OCTBapHBarba MporpamMa o0pa3oBamba M BaCIIHTaba U CBUX aKTUBHOCTH YCTAHOBE CXOIHO
yiaHy 126. 3akoHa 0 OCHOBama cucTeMa o0pa3oBama M BaCIIMTamba, TAKO U Ha 0cHOBY [ouuimber mwiana paja mkone u CraryTa WIKOJIE, KOJUM Cy peryiucaHa

npasa 1 06aBe3e AUPEKTOPA yCTAHOBE.

Il]/lpeKTOp _ie OATOBOPAH 3a 3aKOHUTOCT paZia v 3a yCIICIIHO obaBsbame JCITaTHOCTH Ilxomne.

JIupeKTop 3a CBOj pajl OJroBapa MHHUCTPY W OPraHy YIpaBlbamba.

Jlupexrop:

1) mmaHMpa ¥ opraHu3yje OCTBapHBaE-E IIPOrpaMa o0pa3OBamka M BaCIINTaba M CBUX aKTHBHOCTH IIIKore;

2) je onroBopat 3a o6e36eliBame KBaJIUTETa, CAMOBPEIHOBAHA, CTBAPAbE YCIIOBA 32 CIIPOBONEHHE CIIOJbAILIILET BPEIHOBAA, OCTBAPUBAE CTAHIap/Ia

obpaszoBHuX nocturayha u ynanpehusarme kBanuteta 00pa30BHO-BACIUTHOT paja;

3) je onroBopaH 3a OcTBapuBambe Pa3BojHOTr IUIaHa IIKOJIE;
4) omtydyje o kopuinhemny cpecraBa yTBpheHHX (pHHAHCHjCKUM IUIAHOM M O/IrOBapa 3a 0100paBambe U HAMEHCKO KopuIhiene THX Cpe/IcTaBa, y CKIIaxy ca

3aKOHOM, a TO mme})y OCTAJIOT MOApa3syMeBa OJpKaBama IIKOJIC U IIKOJICKOT IMpocTopa:

-DuHaHCHpamke U ONpeMarbe MIKOJIE PAa4yHapPCKOM OPEeMOM U (MHAHCHpambe OJIpiKaBama nocrojehe pauyHapcke onpeme;

- OUHAHCHPAbE U ONPEMArbE LIKOJIC OMPEMOM 3a KOMYHHUKALHM]jy U OApXaBame rnocrojehe;

- OduUHAHCHPAHE U ONPEMarbe IIKoIe COMTBEPCKUM IIPOrpaMUMa i aHTUBHPYCHUX IIPOrpaMa, OJpiKaBarhe PauyHapCKe OlpeMe, CajTa KOS,

- @nHchnpaH,e 1 OIIpEMaILE IMIKOJI€ HACTAaBHUM CPEACTBHMA U OIPIKaBabEe HOCTOjehI/lX;

5) capaljyje ca opraHuMa jeJMHUIIE JOKAIHE CAMOYIIpaBe, OpraHu3alfjaMa 1 yJIpyKembIMa;

6) mpy»ka MOAPIIKY Yy CTBapamy aMOMjeHTa 32 OCTBAPUBALE MPETY3eTHUYKOT 00pa3oBama 1 NPeay3eTHUYKNX aKTUBHOCTH MOJA3HUKA

7) opraHu3yje ¥ BPIIH IeJaroMKO-HHCTPYKTHBHI YBIJI M IPATH KBAITUTET 00pa30BHO -BACIIUTHOT Pajia M MeJIarouike mpakce U IpeTy3uMa Mepe 3a

yHarnpehuBarbe U ycaBpllaBarme paja HACTABHHKA H Ie/[aora;

8) maHupa U IpaTH CTPYYHO YCaBpIIABAILE 3aII0CIEHUX H CIPOBOAH IOCTYINAK 33 CTULIAIbE 3Balba HACTABHUKA M CTPYYHMX CapaJIHHKa;
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9) je omroBopaH 3a peryiapHoct cripoBohera cBux ucruTa y IlIkoiu y cknay ca HpormucumMa;

10) npexy3uma Mepe y city4ajeBuma rospe/a 3abpana u3 wi.110 -113. 3akona ;
11) npexy3uma Mepe paju U3BpILIABAA HAJIOTA IIPOCBETHOT HHCIICKTOPA U IPOCBETHOT CABETHHKA, KAO M APYTHX WHCICKIN]CKHX OpraHa;

12) je onroBopa 3a 6;1aroBpeMeH M TauyaH yHOC U OJIpiKaBame aKypHOCTH Oase rozparaka o llIkonu y OKBHpY jeAMHCTBEHOT HH(OPMALIOHOT CHCTEMA IIPOCBETE;

13) obaBe3aH je Ja 6J'laFOBpCMeH0 l/lHCI)Ole/lUJC 3all0CJICHE, IT0JIA3HUKA U pOJIUTEIbA, OJTHOCHO CTapaTesbe, CTPYYHE OPraHe U OpraHe ynpabibamkba O CBUM

nUTamUMa 01 MHTepeca 3a paj IIkore y nemunu;

14) ca3uBa u pykoBoau cenuuiiama HacraBuuukor Beha, 6e3 npasa o1yunBama;

15) o6pa3syje cTpyyHa Tela U THMOBE, ycMepaBsa U yckinalyje pag ctpy4ynux oprauna y Illkonn;

16) capabyje ca pomuTesbUMa, OJJHOCHO Ca APYTHM 3aKOHCKUM 3aCTYIHHIIMMA II0Na3HUKA LIKOJIE;

17) momHoCHM M3BEINTAj OpraHy yNpaBibaiba, HajMarbe Ba IyTa TOAHIIE, O CBOM pany u paxy Lllkone;

18) outydyje o mpaBiMa 1 OJArOBOPHOCTHMA MOJIA3HUKA U 3aTIOCICHUX, Y CKIIaTy 3aKOHOM;

19) oHOCH ONIITH aK O OPraHU3aLMjH U CUCTEMATH3ALUjH TTOCJIOBA, y CKIay ca 3aKOHOM;

20) o6e36elyje ycnoBe 3a ocTBapHBame IpaBa, 00aBe3e M OJrOBOPHOCTH MOJIA3HUKA U 3aMOCIICHUX, Y ClIay ca 3aKOHOM;

21) capaljyje ca nosasHUIMMA ¥ YYCHHYKAM IapIIaMEHTOM;

22) NOJHOCH 3aXTEB 3a MOKPETabe MPEKPIIAjHOT MOCTYIKA, OMHOCHO KPHBHYHY IIPHUjaBy y CKIaLy ca wiaHoM 84. cta 3. 3akoHa;

23) o6aBJiba U Apyre MOCI0BE y CKIIaay ca 3akoHoM U CTaTyToMm ;

Iomauu o octamum nociaoBUMA Koje je 00aBiba JUPEKTOP y CKIIaay ca 3akoHOM 1 CTaTyToM;

Epﬂl"a O IMOJIa3HUIIUMa,

Vyemhe aupexropa mkose y IIaHUParby U Peaan3aliuju BAHHACTABHUX aKTUBHOCTH;

ITnanupame 1 peanu3alyja MKOJICKUX MaHH]ecTanuja — mpupeaou;

O6e36ehuBame jaBHOCTH peja;

Capanma aupexTopa ca MHHHCTapCTBOM IIPOCBETE;

Capaimba IMPEKTOpa ca CeKpETapHjaToM 3a 00pa30Barbe M JICUH]y 3aIITUTY;

Vuenthe qupexTopa y pagy AKTHBA JUPEKTOpPa OCHOBHMX IIKONa y MiaJIeHOBILy;

Vueuthe auprekropa y paay Akrusa qupektopa IlIkona 3a 0CHOBHO 00pa3oBarbe OPACiIMX Ha TePUTOPHjH rpaja beorpaja u mmpe;

Viora upekTopa y M3pajH OMIITHX aKaTa MIKOJIE;

Vnora JAUPEKTOpa y U3paau IUIaHOBaA paja , I/I3BCLLITaja 0 pany " 3alTMCHUKA;

V ciaydajy npuBpeMeHe OJICYTHOCTH WIIM CIIPEUYEHOCTH JIMPEKTOpa Jia 00aBJba Ty KHOCT, 3aMEkbyje Ta HACTABHHMK WM CTPY4YHHM capaiHuk y IlIkoinn Ha ocHOBY

opamhiema TUPEKTopa, OJHOCHO OpraHa yIpaBibama, y CKIaay ca 3aKOHOM.

4.2.2. TIOBPEMEHMU INOCJIOBH —pa3paja no Mmecentuma

Asryct/Cenrembap:

-II0CJIOBM B€3aHU 32 YITUC MM0JIa3HUKA,
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-penoBHO axypupame “JUCII -a” y capa/iis1 ca CeKpeTapoM IIKOJIe;

-KOHA4YHO (pOpMHparke Ofe/beiba U Mpepacroelia 4acoBa HACTABHHINMA, PACIOAETa OIC/CHCKUX CTaPeIIMHCTaBa M yTBphuBame 40-T0
YacoBHE pajiHe HeJeJbe ;

-pelIaBambe MUTakba MaTePHUjalHe i KaPOBCKE OIMPEMJBEHOCTH MIKOJIC 33 [OYETAK IIIKOJICKE TOHHE;

-yuenthe y pagy Komucuje 3a u3pany Ionunimer miaHa paja mkoe 3a mwkoscky 2025/2026. roauny;

-yuemrhe y u3paau Mi3Bemraja o pany ,,I1Ikone 3a ocHOBHO 06pa3oBame ofpaciux MitajieHoBal', 3a mkoicky 2024/2025. roxuHy;
-u3paga M3Bemraja o pagy aupexropa Illkome 3a ocHOBHO 0Opa3oBame ofpacinx Mianenosan 3a mkoncky 2024/2025. roauny;
-paJl Ha IPHKYIUbakby HOJIa3HUKA;

-yuemhe y paJy CTpyYHHX OpraHa IIKoJIe;

-00e30ehuBambe HEONXOJHUX HACTABHUX CPE/ICTaBa, YIIOCHHKA 32 HACTABHUKE U CTPYUHE JIMTEPaType;

-CIIPOBOJIH YIIyTCTBA O MEpE 3allTUTE 31PaBba MOJA3HNUKA H 3aII0CICHHUX;

-yuenthe y n3paau M3Benitaja o peanu3aiiji 3aBpLIHOT HCIUTA y MKOJICKO] 2024/2025. roauHu.

OxTtobap:

-[0ceTa 4acoBHMa 110 yTBph)EHOM pacropeny;

-CHHMamb¢ OPOjHOT CTamba MOJIa3HNKA 110 0/1eJbeHhIMa;

-KOHAYHO (POPMHPAIE OJCIbCHba;

-Ipejly3uMatbe Mepa 3a ClIPeyaBarbe OCUIIAtba MOJIA3HHKA.

Hosembap: --YBHJ y pajl aIMHHHICTpAIHje ¥ MOMONHUX pajHHKa ;

--aHalIM3a PEOBHOCTH Noxaljama HacTaBe, OLICHEHOCTH U yCIeXa MoJIa3HuUKa (IPECeK CTamba), INTAHUPAbEe Mepa 32 MOO0JbILIAKE .

Jlenembap: -- TIPUIpPEMe 32 YIHC MOJNa3HUKA Y jaHyapCcKo-
(heOpyapcKoM YITHCHOM POKY; ---(hopMHpame UCITUTHUX KOMHCH]a; -- OpraHu3anuja
MPHUIIPEMHE HACTAaBE M UCIIMTA Y JaHyapCKOM HCIHMTHOM POKY - _ca medom padyHoBoAcTBa yTBphyje nmpeaor GUHAHCH]CKOT TUIaHA
mkode 3a 2026. roauHy kao u Ilnau jaHux HabaBku 3a 2026. roauHy.

Janyap:

- aHaJIM3a pajia IIKoJIe y MPOTEKIIOM IIEPHOLY;
- n3pana Msseniraja o pany ,,llIkose 3a ocHOBHO 00pa3oBame oxpacinx MiaaeHoBai™, 3a mpBH 00pa30BHO-BACIIUTHHU nepuox mkoiucke 2025/2026. rox.;
- u3paja M3serraja o paxy aupekropa Lllkone 3a 0CHOBHO 00pa3oBame 0JpaciuX 3a IPBH 00pa30BHO-BACIUTHHU Mepuo, mkoicke 2025/2026.

TOxL.;

-CcauHbaBarbe Paclope/a 3a1yKerha HACTABHNKA Ha TIOCIIOBUMA YIIUCA MOJIa3HNKA;

- IIPMBPEMEHA PacIiojielia 4acoBa M 0/1eJbeiCKUX CTAapEIINHCTaBa;

-aHaJIM3a pajia CTpy4YHHX Beha u akTuBa;

-Tpersiest nejarouike JOKyMeHTaluje;

-00esIexaBame MKOJICKE CJIaBe;

Debpyap:

-pellaBambe MUTaba MaTePUjalTHE ONIPEMIBEHOCTH IIKOJIE U KaJPOBCKHX ITHTAMbA;

- KOHa4HO (hOPMUPABE OEIbCHHA, OJCIbCHCKIX CTAPEIINHCTABA i 40-TO YaCOBHE CIPYKTYPE;

-aHayM3a OGPOJHOT CTama IOJIA3HHKA 110 3aBPIIETKY YIHCHOT POKa;

-M3Bemraj o ¢puHaHCHjCKOM HoCioBamy 3a 2025. roguHy ( 3aBPIIHM padyH), y capajiby ca medoM pauyHOBOJICTBA;
-pa3sMaTparbe IIaHa HabaBKH HACTABHUX CPEICTaBa;

Mapr:

-10CETa YacoBHMA 110 yTBPhEHOM IIaHy;

-M3BPIINTH AaHATM3Y BaCIMHUTHE (PyHKIMje MIKOIE;

-OpraHM3aliija MPOOHOT 3aBPIIHOT HCIINTA 32 YYEHUKE OCMOT pa3pena;
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Anpu:

-aHa/M3a ycrexa, peIOBHOCTH moxal)ama HaCTaBe M OLEHEHOCTH MOa3HNKa (IPECEK CTarba), INIAHNPAbe Mepa 3a TT000bIIAIbE;

-pelaBare npodeMa OCHIakma MoJa3sHHUKa;

-TTaHUpPambe EKCKYP3Hje 3a MOJTa3HNUKE M PaJIHHKE IIKOJIE;

-opraHu3anuja ypehema MKOICKHX IPOCTOPHja;

Maj:

-hopmMupare HCITUTHUX KOMHCH]a;

- OpraHmM3alija IpUIpEeMHe HACTABE M UCIINTA y jYHCKOM HCITUTHOM POKY;

- CauMIbaBamkhbe PAcIopenia 3aIyKerba 3a Pealu3allijy 3aBPIIHOI  HCIINTA 32
TI0JIA3HHKE KOj! 3aBPIIaBajy OCMH pa3pe]] ¥ YIHC MOJTa3HAKA Y CPEJIibE MIKOJIE;

- pean30Bambe eKCKyp3uje;

- puIpemMe 3a obenexasarbe JlaHa 1mkose;

Jyn:
-aHalM3a ycrexa IojasHuKa, peanusalije HaCTaBHUX [UIAHOBA M IIporpama y wKouickoj 2025/2026. ropuHu;
-TIpUIIPEME 3a U3pany FOL[I/IHJH:CF TIaHa pajia MIKOJIC 3a IIKOJICKY
2026/2027. ropuny;
-CIPOBOl)eEbE 3aBPIIHOT HCITHTA 32 MOJA3HUKE KOjH 3aBpIIaBajy OCMHU pa3pes;
-obenexapame Jlana mkone;
-paz Ha PUHAHCH]CKOM IUIaHy 1KoJjie 3a 2027. rouHy y capa/ibH ca mehom padyHOBOICTBA.
Jyn:

-TIOCJIOBHA peanmaunje ynuca rnoJjiasHiuKa OCMOT pa3peiia 'y Cpelmby IKOITy.

5.0.TPOT'PAMU PAJJA CTPYYHUX OPTAHA IIIKOJIE

Crpyunu opranu mkoie jecy: HacraBauuko Behe, CtpydHo Behe paspente HactaBe, OnesbeHcko Behe Hmkux paspena, Opesbencko Behe of meror 1o
ocmor paspena, Ctpy4no Behie mpupoanux Hayka, Ctpyuno Behe ApymTBeHMX Hayka, CTpyYHH aKkTHB 3a PasBOjHO IuIaHHMpame, CTPyYHH aKTHB 3a PasBoj
mkosckor nporpama. Ctpy4na Beha ¥ CTpyYHH aKTHBH MMajy NpeCceAHNKe KOju ynHe [lenaromku Konerujym.

IMopex Tora y 1konu pajau: Tum 3a camoBpeiHOBatbe, THM 3a 3alUTUTY O/ AMCKPUMHHALM]E, HACHIbA, 3I0CTAaBIbabha U 3aHeMapHBaba, THM 3a HHKITY3UBHO
obpazoBame, TUM 3a mpodecHoHaIHy opHjeHTalujy, TUM 3a capajiby ca MOpoJuioM, THUM 3a 3alITUTY XKHBOTHE cpeanHe, THM 3a COLMjalIHY M 3]paBCTBEHY
3AIUTUTY TI0J1a3HKMKa, THM 3a KyJITYpHY M JPYIUTBEHY J€JaTHOCT LiKoie, Tum 3a obezbehuBame KBaauTeTa U pa3Boj Likoie, TuM 3a pa3Boj mehynpeaMeTHux
KOMHCTCHL{Hja W Npeay3eTHHULITBA, Tum 3a ]'lpOCl)CCHOHaJ'IHl/I paBBOj,TI/IM 3a MIKOJICKH MapKETHHT, Tum 3a l'lpCBCHLU/ij ocCuIiama IoJIa3HUKa, Tum 3a ynuc

noJia3HuKa y cpeby Koy 1 Tum 3a kpuste norabaje.

Crpyunu opranu u Ilemaromxu Koierujym ce crapajy o obesdehusamy u yHanpehuamy kBamurera oOpasoBHO-BacnuTHOT paza lllkone; mpate ocTBapuBame
IlIkonckor mporpama; cTapajy ce 0 OCTBapHBamY IMJEBA M CTaHAapAa oOpa3OBHMX NOCTUrHyha; pa3Boja KOMIIETEHIM]A TIONIa3HKKA; BPEIHYjy pe3ynraTe paja
HACTAaBHHKA M CTPYYHOI capaJiHUKa- [lefiarora, npare u yrBplyjy pesynrare paja nojasHuka, mpeay3uMajy Mepe 3a jelMHCTBEH U ycKial)eH paj ca nonasHuuuMa

Yy npouecy 06pa3013&1—1>a 1 BacCluTamwa u pemaBajy JApyra CTpy4Ha nurama 06pa3OBHO-BaCHWTHOF pana.

5.1. YIAHOBHU CTPYYHHUX AKTUBA U TUMOBA U NEJAT'OIIKOI' KOJIETUJYMA

A) CTpy4YHHM aKTHB 3a pa3Boj HIKOJICKOT MPOrpaMa 4mnHe:
Cnabhana Cumuh-PanojeBnh- HacTaBHHIA pa3pelHE HACTaBE,
Jujana Manuh-CranucaBibeBuh - HACTaBHUIIA CPIICKOT je3HKa;
Jacmunka Epakouh- HacTaBHMIIa MaTeMaTHKe

Tarjana IlerpoBuh- aupexrop mkone;

Tl'opnana Jlunuh-Cumonosuh- neyaror mkose;

TIpencennuk oBor akTuBa je Tatjana IlerpoBuh, nupekTop mKone.
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B) CTpy4YHHu aKTHB 32 Pa3BOjHO IJIAHUPame YHHE:
T'opnana Jlunuh-CumonoBuh- mearor mkose;
Tatjana ITerpoBuh- AUPEKTOP LIKOJIE ;
Jlnjana Mammh-CranucaBibeBrii- HACTaBHHIIA CPIICKOT je3HKa;
Jacmunka EpakoBuh- HacTaBHUIIA MaTEMATHKE;
Cnabhana Cumuh- PajojeBuh- HacTaBHHIA pa3pe/iHe HACTABe;
Jyma CTrKaHMH- IPEACTABHALA MOJA3HUKA,
Mapuja MajcropoBuh-I'ajuh- npencraBuuk okanHe camoympase u wiad Llkonckor on6opa;
Tpencenunk oBor aktusa je ['oprana Junuh-CumoHoBHN, e jaror mkose.
B) Tum 3a camoBpeIHOBalm€ YHHE:
Paytocnas I'nnnmih- npeicTaBHUK JIoKainHe camoynpase  wiaH IIkonckor ox6opa;
Taxup Xamsuh - npeICTaBHHUK MOJIA3HNKA;
Cnabhana-Cumuh PajojeBuh- HactaBHuLA pa3pe/iHe HACTaBe;
Tatjana I[TerpoBuh- AUPEKTOp MIKOJIE;
Jlanujena Muxaunosuh- HacTaBHMLA reorpaduje;
Jenena CkpoOuh- HacTaBHMIIA CPIICKOT je3HKa;
Mua MuneHkoBHh- HaCTaBHHIIA AUTHTAIIHE THCMEHOCTH;
T'opnana Jlunnh-CumonoBuh- mearor mkose;
Koopaunarop tuma je Cnaljana Cumuh-PaziojeBuli, HacTaBHHIA pa3pe/iHe HACTaBe.
I') Tum 32 HHKITY3MBHO 00pa30Bam-e YHHe:
Tatjana [TerpoBuh- aAupexTop wmIKOIIE;
T'opnana JIuanh-CuMonoBHh- megaror mkosie;
Cnahana Cumuh-PasojeBuh- HacTaBHHIA pa3peHe HaCcTaBe;
Jacmunka EpakoBuh- HacTaBHULIA MaTeMAaTHKE;
Koopaunarop tuma je I'opnana Juanh-Crumonosuh, mearor mkoe.
JI) Tum 3a 3a10THTY 0] AMCKPHMHUHALIHje, HACHIbA, 3JI0CTAB/bAIbA W 3aHEMAPHBAILA YHHE:
Tatjana ITerpoBuh -aupexTOp LIKOJIE;
T'opnana Jluanh-CumoHoBHl- Hearor mkose;
Cunabhana Cumuh-PanojeBuh - HacTaBHHIA pa3pe/iHe HACTABE;
Jenena CxpoOuh- HaCTaBHMIIA CPIICKOT je3HKA U IIPEeTy3eTHUIITBA;
Jbupana Hukonuh- HaCTaBHULA OATOBOPHOT JKUBJBCHHA Y
rpahaHCKOM JpYIITBY;
Jlujana Manuh-CranucaBibeBrh - HACTABHULA CPIICKOT jE3UKa;
Janujena Hukonnunh-Humresuh -cexperap nikoie;
Jymunna Bykypuja- npeicTaBHUK POJIUTEIba;
Koopnunatop TiMa je Jenena CkpoOull, HaCTaBHHIIA CPIICKOT j€3MKa H MPE/Ty3eTHHIITBA.
'B) Tum 3a npodecHoHaTHY OPHjEeHTAIM]Y M YIHC NOJIA3HUKA Y CPeby LIKOJIY YHHe:
Topnana Juanh- Cumonosuh - nearor mkosne;
Jenena CkpoOuh- HacTaBHMIIA CPIICKOT je3UKa U MPEIy3eTHUIITBA,
Menura KocToB-HacTaBHULIA XEMU]E;
Mua MuneHkoBHN-HaCTaBHHUIA MATEMATHKE U JIMTUTAIHE TICMEHOCTH;
Anppujana ["ajuh-Hemmh- HacTaBHHIA GHOTOTHje N IPUMEEHNX HayKa;
Koopaunatop TiMa je I'oprana Junuhi-CumonoBHN, mejaror mkosne.
E) Tum 3a KyJITypHYy M IPYIUTBEHY A€JaTHOCT HIKOJIe YHHE:
Aunekcannap UrmatoBuh- HACTABHUK €HIJIECKOT j€3HKa;
Jenena CxpoOuh-HacTaBHHIIA CPIICKOT je3UKa H IPEJy3eTHHILTBA;
Jbuspana Hukonuh-HacTaBHAIA OATOBOPHOT XKHBIbCHA Y TPal)aHCKOM APYILITBY;

Cnahana Cumuh-PayojeBuh-nactaBuuna paspeHe HacTaBe;
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Tarjana ITerpouh-aupeKTop mKoIe;
Koopaunatop TiMa je Jenena Cxpo6uh, HacTaBHHIA CPIICKOT j€3UKa U MPETy3eTHUIITBA.
7K) TuM 3a 3aIITHTY ;KMBOTHE CPeJIMHE YHHe:
Menuta KocToB-HacTaBHALA XEMH]E;
Jlymanka Jounh- HacTaBHUIIA IPUMEHCHUX HAYKa;
Harama bynatopuh-HactaBHUIA dH3HKE;
Jlanujena Muxaunosuh-nactaBHuua reorpaduje;
Amnnpujana [Najuh-Henmh-nactaBuuua 6uonoruje;
KoopauHatop TiMa je ymanka Jounh, HaCTaBHHIA IPUMEHCHUX HayKa.
3) Tum 3a capajiby ca OPOIUIIOM YHHE:
T'opnana Jluanh-CumonoBuli- rieiaror mkosie;
Cnahana Cumuh-PanojeBnh-HacTaBHHIIA pa3peiHe HACTABE;
Tatjana [lerpoBuh-mupexTop wKoJe;
Anexcannap MrmatoBuh- HACTaBHUK CHITIECKOT je3HKa;
Koopaunarop tima je Anexcannap Urmarosuh, HaCTABHUK €HITIECKOT jE3HKa.
W) Tum 32 IIKOJICKH MAPKETHHI YHHE:
Tarjana ITerpouh-aupeKTop mKoIe;
Jenena CkpoOuh- HaCTaBHMIIA CPIICKOT je3UKa M TIPEeTy3eTHHILTBA;
Jbusbana Hukonuh-HacTaBHHIIA O/IrOBOPHOT XKHBIbCHA Y TPal)aHCKOM APYIITBY;
Muna MuneHkoBH-HACTABHULIA MATEMATHKE;
Jlujana Manumh-CranucaBibeBrh-HACTABHULIA CPIICKOT jE3UKa;
Koopaunatop tuma je Jbusbana Hukomuh, HacTaBHUIIA OJTOBOPHOT KUJbEHA y IPaljaHCKOM JPYIITBY.
J) Tum 3a 31paBCTBEHY M COLMjATHY 3AIITHTY NMOJIA3HUKA YHHE:
Tarjana [lerpoBuh- qupexTop 1Kone;
Menuta KocToB-HacTaBHULA XEMH]E;
Jlanujena Muxaunosuh-HacTaBHuma reorpaduje;
Anppujana INajuh-Henmh-nactaBHuma 6uonoruje;
Koopamnatop Tima je Arnpujana I'ajuh-Hemwh, HacTaBHHIIA 6HONOTHjE M TPUMEHEHNX HAyKa.
K) Tum 3a 06e36ehuBame KBaJInuTeTa U Pa3Boj LIKOJIE YHHE:
Tatjana ITerpoBuh-upeKTop MmIKoIE;
T'opnana Jlunuh-Cumonosuh-nenaror;
Jymunna Bykypuja- npeacTaBHUK poauTesba;
Cnabhana Cnmuh- PajojeBuh-HacTaBHUI pa3pe/iHE HACTaBE;
Jacmuuka EpakoBuh-HacTaBHHIA MATEMATHKE;
Jlujana Maymh-CranucaBibeBrli-HACTABHULIA CPIICKOT jE3UKa;
Mapuja Bacuh-Ileprh-HacTaBHHIIa €HITIECKOT je3NUKa
Mapuja biarojesuh-Anbenkosuh -npeacraBHuk Jiokanse camoynpase u wian LlIkosnckor oxdopa;
Koopaunatop Tima je ujana Mamuh-CranucaBibeBuh, HACTABHHULIA CPIICKOT je3UKa.
JI) Tum 3a pa3Boj Mmel)ynpeaMeTHHX KOMIIETEHLHja U NMPeIy3eTHHIITBA YHHe:
Jenena CkpoOuh-HacTaBHULIA CPIICKOT j€3UKa U MPey3eTHUILTBA;
Mapuna JoBanosuh-Htuh-HacTaBHHIIA HCTOPH]E;
Mapuja Bacuh-Ilepuh-HacTaBHMIA SHTIIECKOT je3HKa,;
Harama bynaropuh-HactaBHHIA H3HKE;
T'opnana Jluanh-CuMoHoBH-TIeIaror mkoe;
Koopaunarop tima je Jenena Ckpo6uh, HacTaBHULIA CPIICKOT je3UKA U IIPEly3eTHUILTBA.
Jb) Tum 3a npodecHoHATHH Pa3BOj YHHE :
Tarjana [lerpoBuh-aupexrop mikone;

Jacmunka EpakoBuh-HacTaBHHIIA MaTeMaTHKeE;
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Mapuna JoBanosuh-Htuh-HacTaBHHIIA HCTOpH]E;

Jlanujena MuxaunoBuh-HacTaBHUK reorpaduje;

Koopaunatop TiMma je Jacmunka EpakoBuh, HacTaBHHIIA MaTeMaTHKE.

M)Twum 3a npeBeHLHjy OCHIIAKA NOJA3HHKA YHHE:

Tatjana [lerpoBuh-mupexTop wKoie;

T'opnana JIuanh-CumonoBHE-TIeIaror mkoe;

Cnahana Cumuh-PajojeBuh-HacTaBHHIIa pa3peiHe HACTaBe;

Mua MunenkoBrh-HacTaBHUIA MATEMATHKE U IUTUTAIHE THCMEHOCTH;

Anexcanzap VrmbatoBuh- HaCTaBHUK SHITIECKOT je3UKa

Koopaunatop TiMa je Muna Munenkouh, HacTaBHHIIA MaTeMaTHKE U IUTHTATHE THCMEHOCTH.
H) Tum 3a kpu3sHe gorahaje

Tarjana ITerpoBuh- qupeKxTOp IIKOINE;

Jenena CxpoOuh- HacTaBHHLIA CPIICKOT je3uKa M Hpeay3eTHUIITBA U KoopauHatop Tuma 3a 3alITHTY OX JUCKPUMMHALMje, HACHJbA, 3JIOCTaB/bamba M
3aHEeMapUBamba;

Odunaum Apynaxosuh - MpeICTaBHUK POAUTEIBA;

T'opnana JIuanh-CuMonoBHl- Iegaror mkose;

Jbuspana Huxonuh- HacTaBHULIA OJITOBOPHOT )KUBJbEHA Y rpal)aHCKOM APYLITBY;
Jlnjana Mammh-CranucaBibeBrii- HACTaBHHIIA CPIICKOT je3HKa;

Janujena Hukonuunh-Humesuh- cexperap mkose;

Tumom pykosom aupektop Ikone, Tatjana ITerposuh.

Ib)Ynanosu Ilegaromxkor koernjyma cy ciegehn:

-IIpencennnk HacraBuuukor Beha, ITerpouh TatjaHa, tupekTop  LIKOJIE;

-Ilemaror mkone, l'opaana JAuanh-Cumonosuh;

-IIpencennnk oxesbeHckor Beha HKKX paspena, Cnahana Cumuhi- Pajojesuh;
-IIpencennnk oxesserckor Behia ox V-VIII paspena, Muna Munenkosuh;
-IIpenceanuk crpyuHor Beha npupoanux Hayka, Menuta Koctos;

-Ilpencennuk crpyynor Beha npymrBenux Hayka, Jenena Ckpo6uh;

-IIpencennuk crpyunor Beha paspenne nacrase, Cnahana Cumuh-Pagojesuh;
-IIpeacenHuk cTpy4HOTr aKTHBA 3a Pa3BOjHO IUIaHUpame, ['opaana Junuh-Cumonosuh;
-TIpeaceHNK CTPYYHOT aKTHBA 3a Pa3BOj IIKOJCKOT nporpama, TaTjana ITerpoBuh-1upekTop 1IKoe;
-Koopannaropu TumoBa;

Tpencenuuk ITenaromkor konerujyma je Tatjana ITerposuh, upexTop ImKoe.
TTeparomkuM KOJISTHjyMOM IIpEZCeiaBa i PyKOBOAH AUPEKTOP IIKOJIE

5.2.TPOI'PAM PAJJA MIEJAT'OIIKOI" KOJIETUJYMA

Mecen Ilporpamcku caap:kaj 00K PeanunszaTop
IX -J10roBop 0 OpraHM3aLKjH PaJa U JOHOLICHE IPorpaMa paja 3a JIOrOBOP YJIAHOBU
Tekyly LK. TOANHY; pasmarpame ITesaromikor KoJjernjyma
-Pasmarpame ['opuiumer miaHa paja mKoe 3a mKoiucky 2025/2026. JIMCKyCHja
TOJI. ycBajambe

-Pasmarpare Hpejiora IiaHa CTpy4HOr yCaBpIIaBamba 3al0CICHHX;
- OnpehuBame muma Koje he nmpaTHTH CTPYYHO yCBapIIaBamke
3aI0CICHHX;

—Opl'aHl/l:SOBa]-be TIEA.-MHCTPYKTHUBHOT YBH/Ia U HAA30pa;
-Jlebunucame Oporeaype 3a yHo3HaBarbe M0JIa3HUKa, HACTABHUKA 1
posHTesba ca MpaBUIINMa MOHAMIAkba, 00aBe3aMa i 0ArOBOPHOCTHMA;
-Pazmarpame M3Bemitaja 0 peann3aliji 3aBpIIHOL HCIUTA Y LIK.
2024/2025. roguH 1 AKIIMOHOT TUIaHA 32 MOU3abe HUBOA

YCIEIIHOCTH NOJIA3HNKA HA 3aBPIIHOM UCIIUTY Yy cliefieho] MIKoICKoj

TOJITMHU,
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-Pasmarpame AKIHOHOT IUTaHa peanu3aliije Pa3BojHOT ITaHa Koie

3a mkosacky 2025/2026. roguny;

-OnpeMIbEHOCT IIKOJIC HACTABHUM CPE/ICTBUMA; JIMCKyCHja - KOOP/AMHATOP THMa 32
-YcnoBu paja mkone; ycBajame CaMOBPEIHOBAbE;
- CaMOBpETHOBaKE PaJia IIKOJIE — Pa3MaTpame AKIHOHOT IIaHa 32 JIOHOIIICHE - yianoBH ITearomkor Konerujyma;
mkoscky 2025/2026. ron.; -xopausarop Tuma 3a 1O
-JloHOLICH¢ MHANBUYATHUX 00pa30BHUX IUTAaHOBA 3a MOJIA3HUKE(IT0
noTpedun);
X1 -AHaJn3a peloBHOCTH Moxal)arma HacTaBe, OLEHEHOCTH U ycrexa M3BEIITaj -wiaHoBH Ilearomkor Kouerujyma
T0JIa3HAUKA; JHCKyCHja -KoopauHaTop ThMa 3a 1O
-BpennoBame kBanuTeTa pajga u Mepe yHanpelema HacTaBHOT JIOTOBOP
nporieca; JIOHOIICH:E
- Peanm3annja BaHHACTaBHUX AKTHBHOCTH;
- Ipaheme pajia IpUIIPaBHUKA U MEHTOPA;
-JloHoLIe¢ MHANBUIYATHUX 00Pa30BHUX ITAHOBA 3a MOJIA3HUKE ( [0
oTpedH);
XII -YcBajame M3BemTaja o CTpyYHOM yCaBpILIABakby 3aMOCICHHX; M3BEILTAj, uiaHoBH Ilearomkor Koiaerujyma
-Peanuzanuja yrieHuX 4acoBa u PyruxX BHI0BAa HHOBATUBHE JIMCKyCHja
HACTAaBe; JIOTOBOP
-IIpodrecronanHa opujeHTalHja I0Na3HHUKa;
- U3Beaj o paxy [legaromkor konerijyma Ha Kpajy npBor 00.-
BAaCIUTHOT Ilepuoja 3a mKojcky 2025/2026.rox;
-Oprann3oBame aKTUBHOCTU OBOOM IKosIcke ciaBe Cseror Case;
I -OcTBapuBame Pa3BojHOr MIaHa MIKOJIE; W3BCIITAj 4iaHoBH Ilearomkor Koierujyma
- AHaim3a ycrexa I0JIa3HHKa Ha Kpajy IIpBor 06pa3oBHO- BACIIUTHOT JIMCKYCH]
nepuoza mk. 2025/2026.rox.; JIOrOBOpP
- Mepe 3a yHanpeherme BaCIUTHO-00pa30BHOT pajia y APYroM 06pas.- JIOHOIICH:E
BACIL. IEPHOAY;
- 3/1paBCTBEHO BAaCIIUTabE;
-JloHOLIeH¢ HHANBUIYATHUX 00Pa30BHUX IUTAHOBA 32 MOJIA3HUKE(IIO
noTpedn);
I -AKTHBHOCTHU y OKBHPY CaAMOBPEIHOBAbA; M3BELITaj, -koopauHarop Tuma 3a
-AKTHBHOCTH Y OKBHDY Pa3BOjHOT TIAHHPAba; JIICKyCHja CaMOBPE/IHOBAbE;
-AHanM3a peansanuje nporpaMa oOpa3oBHO-BACIUTHOL Paja, JIOTOBOP - yinanoBH Ileparomkor konerujyma
ycaBpIlaBama HACTABHUKA U Mepa yHampelera HacTaBe; JIOHOLIIEH-€ - koopaunatop Tuma 3a MO
-JloHoLIeH¢ MHANBUTyaTHUX 00pa30BHUX IJJAHOBA 3a MOJIa3HUKE(II0
oTpedn);
v -AHaJn3a pelOBHOCTH MoXaljarba HacTaBe, OLEHEHOCTH U ycrexa W3BELITaj, -uyiaHoBH [learomkor Kojuerujyma

TIOJIa3HHUKA,

-OCBpT Ha capa/iiby ca POAUTEIbIMA U BAHIIKOJICKUM
MHCTHUTYIH]aMa;

-AHalM3a U3BEIITaja O pealu3aluji MPOOHOT 3aBPIIHOT HCIIUTA 1
Mepama yHanpelema;

-JloHolIeHe HHANBUIYAIHUX 00PA30BHUX IUIAHOBA 32 IOJIa3HUKE(II0

oTpedn);

JIUCKYCHja I0TOBOP

- KoopauHaTop THMa 3a 1O
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\Y% TIpunpeme 3a peannsaijy 3aBpIIHOT HCIIMTA M YITHC MOJTA3HHKA W3BEIITaj, yraHoBH ITeiaromkor Koixernjyma
0CMOT pa3pejia y Cpeiiby IKOIY; JIUCKyCHja
JIOTOBOP

-AHanm3a peann3alyje HaCTaBHOT TLIaHa M IPOTpama;

- [Inanupame uspazne ['TIPIL 3a HapeaHy MIKOJICKY TOAUHY;
-CamoBpe/THOBam-€ Pajia IKOJIe- Ta CMO YPaJMIIN Y TOKY IIKOJICKE
TOJIHE;

JIUCKYCHja
VI - Peaﬂmauu_]a YIIIEAHUX 1 HHOBAaTHUBHUX YaCcOBa; YJIaHOBHU l'[e;larou_mor KoJIeTHjyMa
H3BCIITA) JOTOBOP
-YTBphuBame ycriexa noiasHuKa Ha Kpajy MIKOJICKE TOJUHE;
-Outyka o xopumiherwy ynoeHnka 3a mkosicky 2026/2027. rox.

- U3BeTaj o paxy [legaromkor konerujyma 3a mKoJICKy

2025/2026.rox.

Ha noyerky cBake CeJIHHIIC HajIIpe Ce YCBaja 3aIMCHUK ca IpeTXojHe ceauule Ilenaromxor konernjyma. Ykomiko 6yne 6uno norpede Ilenaromku Koierujym

he ce cacratu u Ban TUTAHUPAHUX CEMHULIA.

5.3.IPOI'PAM PAJIA CTPYYHOI' AKTHUBA 3A PA3BOJHO IIVIAHUPAILE

CTpyuHH aKTHB 3a Pa3BOjHO IUIaHHpame he ce crapaTy 0 peanus3aluji aKTUBHOCTH IUaHupaHnX Pa3BojHuM mmanom wmkose 2024-2029 u AKIHMOHUM TUIAHOM
peaymsanuje Pa3BojHOr MiaHa mKode 3a mKkoycky 2025/2026. rox., nparuhie edexre npeny3eTux Mepa U akTHBHOCTH, a y CKJIajly ca THM IlIaHupahe HOBe Mepe
M aKTHBHOCTH, a CBE paju yHanpelema o6nact y OKBUPY KOjUX C€ aKTUBHOCTH IIPELy3UMajy.

CTpy4HH aKTHB 3a Pa3BOjHO IUIAHHpame ie IMaTH TOKOM ILIKOJICKE TOJIMHE TET CeJJHHIIA H TO: y cenTeMOpy, HOBEeMOpY, jaHyapy, anpuiy M jyHy meceiyy. Ha

cenHunama he ce pacmpappaTii O CBUM OUTHHM MTUTaBMMa U3 IOMEHa paja oBor akTusa. [lo morpebu he 3aka3uBary u BaHpeaHe CEAHMIIE.

Ha penoBunm ceaunama he ce pacnpasisatu o cienehem:

CEIITEMBAP

-M360p pykoBOJCTBa aKTHBA U JOHOLICHE porpama pajga CTpydHOr aKTHBA 3a Pa3BOjHO IUIAHUpAIbE 3 MIKOJICKY 2025/2026. rouuHy;

-YcBajame AKIMOHOT IUIaHa peanu3anuje Pa3BojHor ruiana mkone 3a mkosicky 2025/2026.roauxy;

-M360p HOBHX 001IaCTH CAaMOBPEIHOBAKA PaJIa MIKOJIE;

-Yceknahupame ["oquinmber miana paja mkose ca Pa3BojHUM IITaHOM ILIKOJIE;

-YcBajame [T1ana eBasyanuje IiiaHUPaHNX aKTHBHOCTH aKTHBA 3a MIKOJICKy 2025/2026. roaunny;

-YcBajame U3Benrraja o peanu3sanuju 3V Ha kpajy mkoncke 2024/2025. rox 1 AKIMOHOT IUIaHA 32 MOAN3aikb¢ HUBOA YCHEIIHOCTH MOJTA3HNUKA Ha 3aBPIIHOM

uenuty y cieaehoj IMKoJIcKoj ToMHI.

HOBEMBAP

-AHanu3a pana lllkone y npeTxoHOM IepHOy, U3BELITAajH OJC/bECKUX U CTPy4YHHX Beha;
-VHanpelere miaHnpama HacTaBe -Tejiaror MKoJie;

-U3Benitaju o peanu3alji BAHHACTABHUX aKTHBHOCTH:

-EBanyarmja peanmsanuje akTHBHOCTH IUIAaHAPAHUX AKIMOHMM IUIaHOM peanu3armje Pa3sojHor miaHa mkore.

JAHYAP

-YBuJ y HabaBKy HaCTAaBHHX CPEICTaBa U M0O0JbIIAKE MATEPHjATHO-TEXHUYKE ONPEMJBEHOCTH ILIKOJIE;

-Pa3marparse M3BemTaja 0 MoceTH 4acoBUMa Y TOKY TPBOT 00pa30BHO-BACIIMTHO Tepruoa, mk. 2025/2026. roauHe- IMPEKTOP, TeIaror;

-Kopumtherme qpyrux u3Bopa 3Hama U CTPYYHO YCBapIliaBamhe HACTABHHUKA;

-M3Bemraj o peanm3anyji AKIIMOHOT TUIaHa peau3alje Pa3BojHOT U1aHa MKoIie 3a TPBH 00pa30BHO- BACIUTHH Meproj| mKoscke 2025/2026. rommue;
-M3Bemraj o peaysamumju IIporpama 3amruTe oa MMCKpUMHHALNjE, HACHIBA, 3]I0CTABIbAbA H 3aHEMAPHBAHA;

-Kopumiheme Meuja 3a poMOIIHjy LIKOJIE;

-AHan3a capa/iibhe ca ocTojehuM JIOKaTHIM pecypeuma;

-AHanmza capaame ca poIMTCIpUMa MOJIa3HUKA,
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-Anexc Pa3BojHor riana mkose ( AKIMOHY TUIaH yHanpeherma kBauTeTa 001acTi BpeiHoBama Etoc).

ATIPHIJT
- AHanu3a pajia KoJIe y MPETXOIHOM TIEPHOJTY , M3BEIITAjH OJe/beCKHX H CTPyuHHX Beha;
-Epanyarmja peanusaimje akTHBHOCTH IUIAHUPAHUX AKIOHIM IIAHOM peanu3aiuje Pa3BojHOr miiaHa mkone;

-Anexkc Pa3BojHor miana rkosne ( AKLIMOHH IUTaH yHanpelemwa kBanurera obiactu BpeaHoBawa Hacrasa u yueme).

JYH

-Pa3marpame I3BemTaja 0 MoceTH 4acoBUMa Y TOKY APYror 00pa3oBHO-BACIIMTHO MepHoaa , k. 2025/2026. roanHe- AMPEKTOP, earor;

- CTpy4HO yCBaplIaBabe 3a0CIEHUX- TUPEKTOP, MEaror;

-Ananu3a peanusanyje IIporpama 3amruTe o1 IMCKPUMMHAIM]E, HACHIBA, 310CTABIbamba 1 3aHEMApUBakha;

-AHanu3a capa/iibe IKOJIE U MOPOIMIIA HONA3HUKA;

- W3emTaj o peamm3anujn Pa3BojHOr TIaHa IIKOJIE 3a IPYTH 00pa30BHO- BACIIMTHH IIepro, mKoicke 2025/2026. roxune.

Hanomena: Ha mouerky cBake ce[HHIIE HAjIpe ce ycBaja 3alMCHUK ca mperxoiHe cexuuiie CTPyYHOr akTHBA 32 PAa3BOJHO IUIAHUPame. YKOIHUKO Oyne Ouio
notpebe CTpyYHH aKTHB 3a Pa3BOjHO IUIAHUpame he ce cacTaTh M BaH IVIAHUPAHHUX CEHHIIA.

IpescesHNK akTHBA 32 Pa3BOjHO IUIAHUPAE je Teaaror mkosne, lopaana Juanh-Cumounosuh.

5.4. IIPOI'PAM PAJIA CTPYYHOI' AKTHUBA 3A PA3BOJ HIKOJICKOI' MIPOI'PAMA

Mecen AKTHBHOCTH

IX 1.1360p pyKOBOJCTBA aKTHBA U JOHOILICHE IIporpaMa paja 3a Tekyhy IIKOJICKY FOJuHY

2.VrBphuBame OGUTHUX KOMIIOHEHTH 3a pa3Boj I1Ikosickor nporpama

X 1.YKJbyuHBambe poANTe/ba y OKBUPY HpOrpama

XI 1.AHanu3a peaau3alyje IIAHAPAHNX CajipyKaja i aKTUBHOCTH
2.AHanu3a IPUCYTHOCTH MHAMBHIyanu3anuje u GIeKCHOHIHOCT cafpikaja M HauHHa paja y PeJOBHOj HACTABU M BAHHACTABHUM

AKTHMBHOCTHMaA

XII 1.IIpunpeme 3a pag y ApyromM o0pa3oBHO-BAaCIUTHOM MEPHOLY

2 Jlonourere M3Beniraja 0 pay CTpy4HOT aKTHBA 33 Pa3Boj LIKOJCKOT POrpaMa 3a PBU 00pa30BHO-BACIIUTHH MEPHO], MIKOJICKE

2025/2026.rogune

v AHanusa peanusaije nporpaMa 1 iaHUPaHUX aKTHBHOCTU

\ WnenTrndukoBame OUTHUX KOMIOHEHTH 3a pa3soj IlIkosckor nmporpama

VI Jlonomreme V3BemTaja 0 paay CTpy4HOT akTHBA 32 Pa3BOj MIKOJICKOT Mporpama 3a Apyru o0pa3oBHO BaCIIUTHU MEPUOJ, HIKOJICKE
2025/2026.rojuxe.

Hanomena: Ha noueTky cBake CejiHHIE HAJIIpe ce yCBaja 3aIIMCHHK Ca MPETXOJHE Ce/IHHIIe

CTpy4HOT aKTHBA 32 Pa3Boj IIKOJICKOT nporpaMa. CTpy4YHH aKTHB 3a Pa3B0j LIKOJICKOT mporpama fie ce cacTaTi M BaH INIAHUPAHUX CEIHMULA, YKOIHKO 3a TO Oyze
6m10 norpete.

IpenceHuK cTpydOr akTHBA 32 Pa3BOj MIKOJICKOT porpama je aupexrop mkone, Tatjana [Terposuh.

5.5. IINIAH PAJIA HACTABHUYKOI' BERA

HacraBumndko Behe fie pasmMarpaty nnutama U3 CBOT JOMEHA Pajia Ha PEJIOBHAM M BAaHPEIHHM CEIHHUIAMA.
[TnaH paja Ha PeJOBHIM CEIHALAMA:

Cenmembap:

- pasmatpame M3Benitaja o ycrexy monasHuka 3a mkoicky 2024/2025. roauty (HakoH
aBI'yCTOBCKOT MCIINTHOT POKA)- 0JICJbeH-CKE CTapelINHE;

- pasmarpame W3Bemrraja o pagy ,,I1Ikose 3a 0cHOBHO 00pa3oBame oxpacanx MiageHoBan
3a KoJCKy 2024/2025. rofuHy- IMPEKTOp LIKOJIE, Mearor;

- pasmarpamse M3Berrraja o pagy aupexropa ,,IIkoie 3a 0CHOBHO 00pa30Babe 0ApaCiIuX
MitazieHoBar, 3a mkoscky 2024/2025. roguHy-1upeKTop IKoJIe;

- pasmaTpame npeuiora [‘oauimer miana paja mkosne 3a mkoiacky 2025/ 2026. roz.-

JUPEKTOP WIKOJIC;
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- pa3MaTpame U3BEIITaja O pe3y/ITaTHMAa YIHca IONa3HuKa M (OPMHUpPamy 0JIeJbeba- TUPEKTOP
IIKOJIE;
- pacrojiena IIaHoBa M 3a/Ty’Kemha — TUPEKTOP MIKOJIE;
- ycBajarbe M3Belraja o peanu3amujyi 3aBpIIHOT HCIIMTA U PE3y/NITaTUMA IOCTUTHYTUM Ha
3aBPIIHOM MCIIUTY Yy IIKOJICKOj 2024/2025 roanen ca AKIMOHNM IIAHOM 32 MOIN3amke HUBOA
YCIELIHOCTH MOJIa3HMKA Ha 3aBPIIHOM HCIHUTY Y WIKOJICKO] 2025/2026. ropuHu-
JIMPEKTOP IIKOJIE;
Oxkmobap:
- KOHauHO (hOPMHUPaAR-E 071e/beHa -AUPEKTOP MIKOJIE;
- yCBajae KOHAYHOT Pacope/ia 4acoBa, 0JIeJbeCKUX CTapennHeTana u 40-to
YacoBHE pajiHe HeJlesbe-TUPEKTOp MIKOJIE;
- Mepe 3a CIpeyaBatbe OCHIaba MONa3HUKa-UPEKTOP LIKOJIE;
Hogembap:
- pa3MaTparme U ycBajame M3BEIITaja O PEJOBHOCTU moxaljama HAcTaBe, OLCH-CHOCTH M YCIeXa MOJA3HHMKA 3a IPBH O0OPAa30BHO- BACIUTHH IIEPUOJ IIKOJICKE
2025/2026.rox. (mpecek cTama)- MPeACeIHUIN 0/1eJbebCKUX Beha, TUPeKTop;
- pa3Matpame paja ofie/betbckux Beha, cTpyuHux Beha u akTHBa M BAHHACTABHUX aKTHBHOCTH MOJA3HUKA — PEJCEAHUIM Beha 1 akTHBa, PYKOBOJUOLM CEKIIHja;

«

- cTpy4Ha Tema: ,, Illlkona kao curypHo mMect: Kako rpajuMo KyaTypy HEHacusba ‘- IIeJiaror mKoe ;

[euembap:

- QHaIIM3a ycliexa MoJIa3HNKa Ha Kpajy MpBOT 00pa30BHO-BACIIMTHOT MEPHO/IA IIKOJICKE
2025/2026. roanse- AMPEKTOP LIKOJIE;

- TIJIaH yIHca TI0NIa3HuKa y jaHyapcko- (hedpyapcKoM YIHCHOM poKy miKkoscke 2025/2026.
TOJMHE- JUPEKTOP LIKOJIE;

- IPMBpPEMEHA Pacrio/ieia 4acoBa M 0/1eJbeCKNX CTApENINHCTaBa 3a APYTH 00pa3soBHO-
BACIHUTHU T1epuo mkoiicke 2025/2026.rouHe;

- M3BEIITaj O PeaN3allHju HACTABHOT IUIaHA U TIPOTpaMa 3a NpBH 00pa30BHO- BACIIUTHH
nepuoz, wkoiscke 2025/2026. roa. - Tum 3a caMoBpeIHOBAbE;

- OpraHM3alnja UCIINTA Y jaHyapCKOM HCITUTHOM POKY-IHPEKTOp IIKOJE;

- 3a/ly’Ker-a HACTABHUKA U [e1arora MIKoJIe Ha YIIHCY HOBHX MOJIA3HUKA y jaHyapcKOM
YIHCHOM POKY-THPEKTOP IIKOJIE;

- pa3Matpare u3BelITaja Tuma 3a cCaMOBpEIHOBAE O PEaTH30BaHUM eBallyalijaMa y TOKY
HpBOT 00Pa30BHO- BACITMTHOT Neproa mKojcke 2025/2026. roguse- KOOPIMHATOP THMA;

- pa3Matpare u3BelITaja Tuma 3a 3alITUTY OJ JUCKPUMHHALM]E, HACUIbA, 3I0CTABIbAbA U
3aHEMapUBakba O PEa30BaHNM aKTHBHOCTHMA y TOKY NPBOT 00Pa30BHO- BACIUTHOT
nepuoza, mkoncke 2025/2026. roaue;

- pasmarpame M3BeniTaja 0 ocTBapuBamy IIaHA CTPYYHOT yCaBPIIABamka 3alloCEHNX Y TOKY
pBoOr 06Pa30BHO-BACIUTHOT MEPUO/a y MKOJICKoj 2025/2026. roanHu- mearor Ukosie;

- noHomene M3pemraja o paxy Hacrapanukor Beha y ToKy IpBor 00pa30BHO- BACHUTHOT
nepuoja, mkoscke 2025/2026. romuue;

- JIOTOBOP O MPOCTIaBH MIKoJcKe ciase, Ceror Cage;

Janyap:

- QHaJIM3a ycliexa MoJIa3HNKa Ha KPajy MpBOT 00pa30BHO- BACIUTHOT II€pHO/Ia (HAKOH
JjaHyapcKOr UCIUTHOT poKa), mkoicke 2025/2026. roanHe -AMPEKTOp LIKOJIE;

- IPUBPEMEHA PacIio/ieNa 4acoBa M 0/1eJbeCKNX CTAPEIINHCTaBA - IUPEKTOP IIKOJIE;

- aHa/IM3a pajia CTpy4HuX Beha M aKTHBa- AUPEKTOP IIKOJIE, PYyKOBOIHUOLM CTPY4YHUX Beha n
aKTHBa;

- pasmarpatbe M3Benraja o peannsauuju Pa3BojHOr [1aHa 1Kose 3a IpBu 00pa3oBHO-
BAaCMUTHH 1KojIcKe 2025/2026. ToiHe- PeICCHUK aKTHBA;

- pasmarpabe M3Bewraja o paay ,,[1Ikosne 3a ocHOBHO 00pasoBase ojpacinx MiaaeHosan™ y
HPBOM 00Pa30BHO-BACIIMTHOM MEPHO.LY, MmKojIcke 2025/2026. romue- TUPEKTOP IIKOIE,

nejaror;
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- pasmatpame M3Bemraja o pagy aupekropa ,,IIkosie 3a 0CHOBHO 00pa3oBarme 0Apaciux
MitazieHoBal, 3a NpBH 0OPa30BHO- BACIUTHHU HepHOJ iKosicke 2025/2026. rof.- 1upeKTop;
Deopyap:
- KOHa4HO (hOPMUPAIbE O/eIbeiba U YCBAjarbe KOHAYHOT PACIIOPEa YaCOBa U OJCJbeHCKOT CTAPCIINHCTBA- JUPEKTOP IIKOJIE;
- pasMaTpame IjiaHa HabaBKH U AKTHBHUPABE HOCTOjehHX HaCTaBHUX CPEJICTaBa- JUPEKTOP LIKOJIE;
-ycBajambe AKIHOHOT IUTaHa 3a IIAHUPAbe, OPraHM30Babe U CIPOBONEH-e IPOGHOT 3aBPIIHOT HCIKTA Y MIKONCKO] 2025/2026. romunu;
Mapm:
- ynosHaBame ca OUHAHCH]CKUM IUIAHOM wiKoie 32 2026.ro/(1Hy- IUPEKTOP;
- cTpyuHa Tema: “MHIuBHyann3alyja nmpoueca HacTaBe, yuerwa, npahierma 1 OlehUBaba““~-Ieraror mkoJe;
Anpuan:
- pasmatpame M ycBajame V3BemTaja 0 peloBHOCTH Moxaljama HacTaBe, OLEHEHOCTH M yCIieXa IOJIa3HUKa 3a APYrH 00pa30BHO-BACIIMTHH MEPHOJ MIKOJICKE
2025/2026.rop. (1pecek crarma)—IpeaceJHHIU Oe/beHCKHX Beha, aupeKTop;
- IpoGIeMH OCHTIaba MOJIa3HHKA HA HUBOY IIKOJIE - 0JIC/bCHCKE CTAPCIIHHE;
- yIBphHBaEe peuiora nporpama u3Bolermba eKCKyp3uje MoJIa3HUKa- JUPEKTOP LIKOJIE;
Maj:
- yIBphiBaEhe OpraHu3aluje IPUIPEMHE HACTABE 32 [OJIa3HUKE OCMOT pa3pe/a KOji MONaxy
3aBPIIHK HCIIAT HA KPajy OCMOT paspe/ia— IUPEKTOp LIKOJE;
- 3aly’)KeHha HACTABHHUKA HA 3aBPIIHOM MCIIHTY M GOpPMHUparbe IKOJICKUX KOMUCH];
- ycBajare AKIMOHOT IUIaHa 3a IIAHUPAbE, OPraHM30BakE U CIIPOBONCH:E 3aBPIIHOT HCITHTA
3a [0JIa3HUKE KOjH 3aBPLIABajy OCHOBHO 00pa3soBame y 1Kojickoj 2025/2026.roxuHu;
- ycBajare AKIMOHOT ITaHa aKTHBHOCTH YITHCA M0JIa3HHKa OCMOT Pa3pe/ia y Cpe/iiby KOy,
3a mKoincky 2026/2027.roguny.
- mpociaBa J[ana mkorre;
Jyn 1:
- aHAJIM3a yCIexa MoJIa3HUKa OCMOT pa3pesia Ha Kpajy Jpyror 00pa3oBHO-BaCIIUTHOT TIepHO/a, mKoiicke 2025/2026.roiHe-01eIbembCKe CTapeIInHE;
Jyn 2:
- QHaNIM3a ycIiexa MoJIa3HNKa Ha HUBOY IIKOJIE Ha KPajy JPyror o0pa3oBHO-BACIUTHOTL NEpHO/a, mKocke 2025/2026.rouHe-01eIbemhCKe CTapEINHE;
- II0XBAJIe U HArpaje MOJIa3HUIIMAa— O/Ie/beIbCKE CTAPEIINHE;
- pasmatpamse M3BemiTaja o peajnsaiiji HaCTaBHOT [UIAaHA 1 IPOrpama 3a IIKOJICKY
2025/2026. roa. - Tum 3a caMOBpEIHOBAE;
- pasmatpame M3Beniraj 0 peanusaniju Pa3BojHOT IUTaHa MIKOJIE 3a APYTH 00Pa3oBHO-
BAaCIUTHU Tepuo mkoiicke 2025/2026.ropune- CTpyYHH aKTUB 33 Pa3BOjHO [LUIAHUPASE;
- pasmatpame M3Bemraja o eBayauuju [ogumimer miana pafa mkose u [IIkonckor nporpama
3a mKoincky 2025/2026. roauny- TuMm 3a caMOBpeJHOBAE;
- pa3marpase I3BemmTaja 0 pean30BaHIM BPEJHOBamHMa y TOKy mKoscke 2025/2026.
roauHe- TuM 3a CaMOBPEIHOBAIbE;
- pa3Marpase M3BemTaja 0 CTpy4HOM ycaBpIllaBakby 3allOCICHUX Y MIKOJICKOj 2025/2026.
TOJHMHE- JUPEKTOP IIKOJIE;
- 3ay’KC€ha HACTaBHUKA U TIEJarora mKoJI€ Ha YINHCY HOBHUX IOJIa3HHUKA- THPEKTOP IIKOJIE]
- aHa/m3a peannsanuje [Iporpama 3airuTe o AMCKPUMHUHALIMjE, HACUIbA, 3I0CTaBIbatba U
3aHEMapuBama 3a MKoJICKy 2025/2026.rofuHy 1 IpeJuIor HOBOT IporpaMa 3a mkoncky 2026/2027.rox.-TuM 3a 3alTHTY T0JIa3HMKA O] HACKIBA ;
- npurpeme 3a uspany ['oauuimber miana pajga mkose 3a Wkoyicky 2026/2027. roa.-AupeKTop;
-ycBajame Crincka ypoeHnuka koju he ce KopucTuTH y mKoickoj 2026/2027.rof.-aupeKTop;
- ycajawbe [1nana HabaBku HaCTaBHUX cpejicTaBa 3a MKOJICKY 2026/2027. roj.-AMpeKTop;
- noHomeme M3pemraja o paxy Hacrapanukor Beha y pyrom o6pa3oBHO-BaCIIMTHOM
nepuozny, mkoscke 2025/2026.roxuue;
Aezycm:
- OpraHu3alja aBryCTOBCKOT HCIIMTHOT POKA — JUPEKTOP LIKOJIE;
- IPUBPEMEHO (POPMHUPAELE 0J1eJbEH-A, PACIIOJIEIA YACOBA H 0J1EJbEHCKHIX CTAPEIINHCTABA —

JIUPEKTOP;
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- l/l360p TIpeICEAHNKA CTPYIHHUX Beha u AKTHBAa, YIaHOBAa THMOBA- JTUPEKTOP;
-3a/ly’KeHba HACTABHMKA U [IEIarora 1IKoJe Ha yIHUCY MOJa3HUKa Y cenTeMOapcKoM YIHCHOM POKy 3a Koscky 2026/2027. ro.-upeKTop;
-ycBajame KaJeHaapa o0pa3oBHO- BaCIUTHOT paja 3a MKojcky 2026/2027.roauHy- JUPEKTOp;
Hanomena: Ha noverky cBake celHMIIE HajIpe ce ycBaja 3arMCHHK ca mperxonane ceaxuue HacraBuuukor Beha. HacraBumuko Behe he ce cacrajati u Ban
TUIAHMPAHUX CEIHMIA YKOIHKO Oyne 6uito norpede 3a THM.
Ipencennuk HacraBuuukor Beha je aupexrop mikone, Tatjana [lerposuh
IlIxona uma xomucujy 3a u3pany [oaumimer wiaHa pajga mkone, kojy uune: Tarjana [lerposuh- mupexrop uikose, [oppana unuh- CumonoBuh- nemaror
mkone, anujena Hukommunh Humenh- cexperap mikose.
[lIkona uMa U Apyre KOMUCHje peryiucane 3aKOHOM, 13 00JIACTH CBOT [E/I0OBaba, Ka0 Ha MPUMEpP: KOHKYPCHY KOMHCH]ja 33 3aCHHBAbE PAIHOT OJIHOCA Y IIKOJIH,
Kao ¥ KOMHCH]jy OpraHa yIpaBjbama, HOMHUCHY KOMICH]y M KOMHCH]Y 3a TEXHOJIONIKE BHIIKOBE, 110 Pelehy UPEKTopa IIKOJIe.
5.6. IVIAH PAJIA OJJE/bEIbCKOI' BERA HUJKHUX PA3PEJIA
Cenmemoap:
-1300p pykoBo/icTBa Beha (peiceiHNK, 3aMEHUK)
-JIOHOIIEHE TTaHa paja Beha 3a mkoscky 2025/2026. roausy;
- hopmupame oJesberba;
- OpraHu3aIyuja JONyHCKE HaCTaBe;
- Tekyha nurama;
Hogembap:
- peanu3anyja I[UIaHA paja M yCIeX Ha TpoMecedjy;
- Mepe 3a yHanpehuBame paja 1 ycrexa Ioja3HHuKa;
[euembap:
- peanu3aiyja IIaHa u Iporpama;
- MH/IUBUYaJIHU YCIIEX I10JIa3HUKA;
- JUCIUITIMHA U U30CTaHIIX IMOJIa3HUKA,
- IPEJUI03H, 3aKJbyUlu 3a cequuiy HacraBHuukor Beha;
-noHoeme M3BemmTaja o pagxy Beha y npBomM 06pa30BHO-BaCIUTHOM Tepuoy mikoiicke 2025/2026.romuHe;
Janyap :
- MHIMBHIyaJIHH YCIIEX MOJIa3HUKa (HAKOH jaHyapCKOT UCIIUTHOT POKa);
- hopmupame oJesberba;
- JIOHOIIEK-¢ TUIaHa paja Beha;
- Tekyha nurama;
Anpun:
- peau3alyja [aHa paja 1 yCrex HoJIa3HUKa;
- Mepe 3a yHanpehuBame paja u ycrexa;
Jyn:
- MTHAUBHAYAJTHH YCIIEX ITOJIa3HUKA;
- peau3alyja [IaHa U Iporpama;
-aHaJIM3a ycrexa IoJIa3HuKa Ha Kpajy JApyror o0pa3oBHO-BaCIUTHOT Ieproja mkoincke 2025/2026. roauHe;
- IPEJUI03H, 3aKJbyUliu 3a cequuiy HacraBHuukor Beha.
Aezycm:
-pazmarparse M3Belraja o ycrexy IojasHiKa Ha Kpajy Ipyror o0pa30BHO-BACIHTHOT epuoa 3a WKoicKy 2025/2026. roxuHy (HAKOH aByCTOBCKOT HCIIHTHOT
poxa);
-noHoiere M3sernraja o pagy Beha Ha kpajy Apyror o6pa30BHO-BACIIHTHOT MEPHO/a 3a KoIcKy 2025/2026. rouuHy.
Hanomena: Ha nmodeTKy cBake CeJIHMIIE HajIpe e yCBaja 3alMCHHK Ca NPETXOJIHE CEIHMUIE 0JIe/bembckiX Beha. Ykommko Oyne 6uno norpede Onesbermcko Behe
he ce cacTaTu ¥ BaH IUTAHUPAHUX CEHULIA.
TpenceHUK 0/1e/bECKOT Beha HIDKHX pa3pe/a je HacTaBHUIA pa3penHe HactaBe, Cnahana Cumuh-Pagojesuh.
5.7. IJIAH PAJIA OJE/BEIbCKOI' BERA O/l V-VIII PA3BPE]]
Cenmemoap:

-1300p pykoBo/icTBa Beha (pe/iceiHuK, 3aMEHUK)
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-JIOHOIIEHE TIaHa paja Beha 3a mkoscky 2025/2026. roausy;
- YIIHC TIOJIa3HUKA U (POPMHpAIbe 0/1eTbeEba;
- OpOjHO CTambe MONa3HUKa;
-opraHu3anuja paja (ojela 4acoBa, 0/1e/beCKUX CTApPELINHCTaBa, Paclope/ia IHCMEHHX 3a/[aTaka, I0IyHCKa HACTaBa);
-ycBajame M3BemTaja 0/1eJb€BCKUX CTapelIHa CEMOT M OCMOT pa3peia 0 M360py MoJIa3HNKA 33 YUSHHUKH NapIaMeHT.
Hoeembap:
- penoBHOCT noxahama HacTaBe M pajHa JUCIUILIMHA TOJA3HHKA;
-aHaJM3a ycrexa IMojla3HUKa y TOKY IPBOT 00pa30BHO- BACIIUTHOT Nepuoza mkoicke 2025/2026.roguue (pecek crama);
- TIperyex l/l3]'y6J'bCHI/IX JacoBa M palHUX JlaHa ¥ HAaYWH HaJOKHAAC;
[euembap:
-peajn3alija HaCTaBHOT TIaHa M MPOrpama y IpBOM 00pa30BHO- BaCIIUTHOM HepHoay mKoicke 2025/2026.roauHe;
-MHJAUBUIyaTHU YCIIEX [10JIA3HUKA;
-AUCHUIUINHA U U30CTAHIM IMOJIa3HUKA,
-IIPUBPEMEHA PACIIO/IeIIa YaCoBa M OJIE/bEHCKUX CTAPCLIMHCTABA 32 IPYrd 00pa3oBHO- BACIUTHY nepuo mkoicke 2025/2026. roaune;
-noHoeke M3BemTaja o pany Beha Ha kpajy npBor 06pa30BHO- BaCHUTHOT Tepuoa mkonicke 2025/2026. roxuHe;
- IPeJUI03H 3aKJbyyaka 3a ceanuiyy HacraBuuukor Beha;
Janyap:
- MH/IMBH/IyAJIHH YCIIEX MOJa3HUKa (HAKOH jaHyapCKOr HCIIUTHOT poka) mikosicke 2025/2026. rouue;
- YIIHC TIONIa3HHKA, (OPMHPAEE 0JIEIbEHa;
- JIOHOLIeH-e 1aHa paja Beha, yrBphuBame miana pajia eha;
- opraHmzanyja pajia (Iojieya 4acoBa, 0/1eJbeHbCKHX CTAPEIINHCTABA, TNCMEHNX BEKOH,
JIOIyHCKa HAcTaBa);
Anpun:
- aHAJIM3a Pajia v ycrexa MoJia3HuKa y APYroM o0pa30BHO- BACIIMTHOM IepHoy wmKosicke 2025/2026. roquue(Ipecek crama) ;
- Mepe 3a yHanpelheme pajia u ycrexa IoNa3HuKa,
Maj:
- INIaHUPakbEe OpraHu3alije MPUIPEMHE HACTAaBEe 3a MOJIA3HUKE OCMOT pa3pesia KOjH MOJIaXy 3aBPIIHU HCIIUT;
- TpeuIor AKIHOHOT IIIaHa 3a IUIAHUpPabe, OPIraHU30BabE U CIPOBONEbe 3aBPIIHOT MCIHTA 3a MOJIA3HUKE KOjH 3aBPILABajy OCHOBHO 00pa30Babe Y LIKOJICKO]
2025/2026. roguHm;
-npeyior AKIMOHOT [UIaHa aKTHBHOCTH YITHCA [0JIa3HUKA OCMOT paspesia y Cpeiiiby 1Koy 3a KoicKy 2026/2027. ropuHy.
Jyu 1.ceonuya:
- aHaiM3a ycrexa MoJia3HHKa OCMOI paspesia Ha Kpajy Ipyror o0pa3oBHO - BaCHHUTHOr mepuoja Iukosicke 2025/2026.roxuHe, yrBphHBambe OLEHa M3 CBaKOr
npeaMeTa ;
Jyu 2.ceonuya:
- aHaJlM3a yclexa NoJia3HHKa Ha Kpajy JApyror oOpa3oBHO — BaCHMTHOr mepuoja mkoicke — 2025/2026.roauue, yTBphUBame OlLEHA M3 CBAKOT HACTaBHOT
npemeTa;
- peanu3anuja HaCTaBHOT IUIaHA U TIPOTpama;
- II0XBAJIe U HArpaje;
- TIPE/ITIO3HM M 3aKJbYUIHM 3a cenHuIy Hacraprnukor Beha.
Aeszycm:
-pazmatpame V3BemrTaja o ycrexy Moja3HHKa Ha Kpajy Apyror oOpa3oBHO-BAaCIMTHOr Iepuoja mmkoscke 2025/2026. roanHy (HaKOH aBryCTOBCKOT HCITUTHOT
poka).
-noHOIIee M3BemTaja o pany ofesberckor Beha Ha kpajy Jpyror o0pa3oBHO- BaCHHTHOT Tepuoza mkoncke 2025/2026. rox.
Hanomena: Ha no4erky cBake ceJHHIIE HAjIIpe Ce yCBaja 3alMCHUK Ca IIPETXO/IHE CeHHLIE o/iesbeibeKiX Beha. Ykonuko Gyne 6o norpebe onesbemcko Behe he
C€ caCTaTH M BaH IUNIAHUPAHUX CEAHHIIA.

IpenceHuk oe/beHCKOr Beha o/1 eTor 10 0CMOT paspejia je HaCTaBHUIIA AUTUTAIHE MHCMEHOCTH U MateMaTuke, Muia Munenkosuh.

5.7.1. NPEACEJHULINA OJE/bEIbCKHUX BERA
- HIDKHX Pa3pefia ------------===--- Crnahana Cumuh-PaznojeBuh, HacTaBHHLA pa3peHe HACTABE;

- O IIETOT" 10 OCMOT pa3peaa ----Muna MHJTCHKOBMh, HacCTaBHHIIA TUTUTAJTHEC TMCMECHOCTH U MaTEMaTHUKE.
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5.8. INTAH PAJIA CTPYYHOI' BERA PA3ZPE/JHE HACTABE

Cenmembap:
- n300p pykoBozcTBa Beha (TpeceIHUK, 3aMEHHK);
- M3pajia, pa3Marpame 1 ycBajame IIaHa paja Beha 3a mkoscky 2025/2026. roause;
- M3pajia TOAUIIHET U MECEYHUX IUIaHOBA;
- YUOCHHUIH, ANTAKTHYKH MaTepHjall;
- hopmupabe oesberba;
- pa3MaTpame KpHTepHjyMa OLCHHBakba T0JIa3HHKA;
- OpraHu3aIuja JOIMYHCKe HACTABE;
Hogembap:
-OpraHM3aliija CaMOCTAIHOT Pajia MOJIa3HHKa;
- peau3anyja IaHa paja ¥ ycrieX MoJa3HNKa;
- cTpyuHa Tema: ,, KoH(IUKTH TOKOM HacTaBe™- neaaror IKoe.
Jeyembap:
-peanu3aiyja IIaHa paja 1 ycrex Moja3HUKa Ha Kpajy IpBOTr 00pa30BHO- BaCIIUTHOT HepUuoja
mkosncke 2025/2026. roauue;
-1po0neMHy y peaM3alMjy 4acoBa U3 CPIICKOr je3HKa H MaTeMaTUKe;
- TeKyha nuTama;
- IPHUIIPeMe 32 IpecTojehn HCHUTHY POK;
- U3BEITaj 0 paxy Beha y IpBoM 06pa30BHO- BACTHTHOM NepHOy mKoncke 2025/2026.
TOJIUHE;
Janyap:
- aHaJIM3a ycIexa MoJa3sHuKa y MPETXOAHOM IIEPHOY;
- opMupame o/1eIberba;
- OPraHH30BaIbE JIOIYHCKE HACTABE;
- M3pajia MECEUHHX IUIAHOBA 32 HAapEeJHN MEPHOT;
Anpun:
- peau3alyja IaHa paja ¥ ycrieX MoJa3HNKa;
- OpraHU3alMja CaMOCTAIHOT Pa/ia HONa3HUKA;
- TIpUIIpeMe 3a npezicTojehil HCITUTHY POK;
- CTpyuHa Tema: ,, [Ipaheme HanpenoBama U OLEHHUBaE MOJa3HUKA ‘- IeIaror LIKOJIe;
Jyu:
- peanM3alyja IIaHa pajia ¥ aHaIk3a ycexa Mojia3HuKa Ha Kpajy Apyror o0pa3oBHO-BAaCIIMTHOT Hepuoa mkoscke 2025/2026. rogune;
- U3BemTaj o pazy Beha y 1pyrom o6pa3oBHO-BAaCIIUTHOM IIepuoTy, mkoincke 2025/2026. roauHe;
- Ipo0JIeMHU y HACTABU U BUXOBO OTKIIAHAIbE;
-1360p ynbeHnKa 3a HapeaHy mKoicky 2026/2027. roquny.
- Tekyha nurama.
Hanomena: Ha moueTky cBake ceJHHIIE Hajlpe ce ycBaja 3alMCHUK ca TperxoxHe cennmue Crpydsor Beha paspenHe HacTBe. YKONHMKO Oyzne 0o morpebe
ctpyuHo Behe paspenre HacraBe he ce cacTaTy U BaH IUTAHUPAHUX CEIHUIIA.
Tpencenuuk crpy4Hor Belia pa3pe/iHe HaCTaBe je HACTaBHMUIA pa3peaHe HacTaBe, Cnahjana Cumuh-Panojesuh.
5.9. IVIAH PAJIA CTPYYHOI BERA JIPYIITBEHUX HAYKA
Cenmemobap:
- n300p pykoBozacTsa Beha;
- U3pajia, pa3MaTpame U ycBajame IuiaHa pajga Beha 3a mkoincky 2025/2026. rox.;
- u3paja MeceuHux mianosa [X u X mecer;
- OpraHuM3aIfja paja y HacTaBH;
- HAYMHM OCTBapUBambha CTaHJap/a NOCTUrHyha- aHaaM3a Ha HUBOY CTPy4HHX Beha;

- TeMaTCKa 1 HpOj C€KTHa HaTaBa ¥ IpyT'd HHOBAaTHUBHH BUJIOBH INIAHUpamba HACTaBE;
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- ycBajambe [lnaHa cTpy4HOr ycaBpiaBama 3a mKkoscky 2025/2026. roauHy;
- ycBajame M3Beluraja 0 peanu3anujy 3aBPIIHOT MCIHTA M PE3yJTaTHMa MOCTHIHYTHM HA 3aBPIIHOM HCHHUTY Yy IIKOJCKO] 2024/2025.ropuHu ca AKUMOHHM
TUIAHOM 3a TTO/IN3ak¢ HUBOA YCIICITHOCTH T0JIa3HUKA Ha 3aBPITHOM HCIHUTY Y IIKOJICKO] 2025/2026.r0ANHH-AUPEKTOP LIKOJE;
Oxmobap:
-yjenHayaBambe KPHTEPHjyMa OLCHHBaba
- IUTAaHUPakE JOIIYHCKE HACTaBE;
Hogembap:
- u3pajia MeceuHux mianoa paza 3a X1 u XII n mecer;
- KJbYYHH 33111 (MCXOAN/KOMITIETEHIMje) Y HACTaBH JIPYLITBCHUX HayKa;
- aHalIM3a PeIOBHOCTH MoxXalara HacTaBe, OLEHECHOCTU H yCIieXa MoJTa3HUKa;
Jeyembap:
- OpraHu3aluja UCIuTa;
- INIAHUPakbe CTPYYHOT yCaBpIllaBamba HaCTaBHUKA M OJUIa3aK HA CEMHHApE;
-noHoere M3Beruraja o paay Beha y Toky npBor 00pa3oBHO-BaCIUTHOT IIepHoa, mkoiicke 2025/2026.roauuxe;
Janyap :
- u3pajia MeceuyHux mianosa 3a LII u 11 mecers;
- aHaJIM3a ycriexa MoJa3HNKa Ha Kpajy MPBOT 00pa30BHO - BACIUTHOT MEPHO/IA;
- peau3aiyja [IaHa U IporpaMa y IpBoM 00pa3oBHO - BACIIUTHOM IIEPHOLY;
-OpraHM3anyja pajia y HacTaB! M NPEPacIoielia 4acoBa HACTABHUIMMA Y JIPYTOM 00pPa30BHO-BACIIUTHOM IIEPUOTY;
- U3BELITAjH ca CeMHHApa;
Anpun:
- U3pajia MeceuHux mianosa 3a IV u V mecery;
- aHaJIN3a aHANM3a PEJJOBHOCTH TT0Xaljama HacTaBe, OLIEEHEHOCTH U yCriexa
Nosa3HuKa (IpeceK CTama);
-aHaJIM3a pe3y TaTa MPpoOHOT 3aBPIIHOT MCITHTA M JJOHOIIEH:E Mepa 3a N000JbIIAkE YCIeXa I0Na3HIKa Ha 3aBPITHOM HCIINTY;
Jyn:
- aHaNIM3a ycrexa MoJa3HNKa Ha Kpajy Apyror 00pa3oBHO- BACIIUTHOT TIEPHOA;
- OCTBapHBae ILUIaHa paja Beha;
- IJIaHUpame HabaBKe HACTABHHX CPEJICTaBa;
- OpraHu3aluja UCIuTa;
- n300p yuOeHuKa 3a HapeHy mKoicKy 2026/2027. ronuHy.
-nonouere M3Bernraja o pany Beha y Toky npyror 00pa3oBHO-BaCIIHTHOT
nepuoa, mkomncke 2025/2026.romune.
Hanomena: Ha mouerky cBake ceHuIe Hajipe ce ycBaja 3alMCHUK ca nperxoaHe cexnuue Crpyusor Beha npymTBeHuX Hayka. YKOIHMKO Oyae Ouiio morpebe
CTPY4YHO Behe JAPYIITBEHUX HayKa he ce cacraru u BaH TUIAaHUPpAHUX CEIHMIIA.
Ipencenuk crpy4Hor Beha ApyIITBEHUX HAayKa je HACTABHHULA CPIICKOT je3UKa U Hpey3eTHHIITBa, Jeiaena Ckpoouh.
5.10. TINIAH PAJJA CTPYYHOI BERA IPUPOJHUX HAYKA
Cenmemobap:
- 1300p pykoBojcTBa Beha;
- U3paja, pa3Marpame 1 ycBajame raHa paja seha 3a mkoscky 2025/2026.ron.;
- u3pajia MeceuHux mianosa IX u X mecerr;
- OpraHu3aluja paja y HaCTaBH;
- HAYMHHU OCTBapHBamba CTaHAapaa HOCTI/IFHyha— AHaJIM3a Ha HUBOY CTPYYIHHUX
Beha;
-TéMaTCKa u l'lpOjCKTHa HacTaBa U Ipyrd MHOBAaTHBHHU BHJIOBH IUTAHUPAka HACTABE;
- ycBajawbe [Imana ctpydHor ycaBpiaBama 3a mkosicky 2025/2026. roauty;
-ycBajame M3BemTaja 0 peaan3alijy 3aBPIIHOT MCIIHTA M Pe3yJTaTHMa MOCTHTHYTHM Ha 3aBPIIHOM HCIUTY Y IIKoJckoj 2024/2025. romuHu ca AKIHOHHM
[UIAHOM 32 I10/IU3akh¢ HUBOA YCIICIIHOCTH I10JIa3HUKA Ha 3aBPIIHOM HCIHUTY Y MIKOJICKO] 2025/2026.r0ANHH-AUPEKTOP LIKOJIE;
Oxmodbap:

-yjesHayaBambe KPUTEPHjyMa OLCHIBAbHA
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- IUIaHUPabe JI0ITyHCKE HACTaBe;
Hoeembap:
- U3pajia MeceuHux 1mianosa paja 3a XI u XII n mecer;
- KJbYYHH 3221 (MCXOAM/KOMIIETEHIM]€) Y HACTABH PYLITBEHHX HAYyKa;
- aHaNIN3a PEJIOBHOCTH NoXalhama HacTaBe, OICHEHOCTU H yCIieXa MOJIa3HNKa;
[euembap:
- OpraHu3anuja UCIHTa;
- IIAHUPAE CTPYYHOr yCaBplaBamba HACTABHUKA U OJIa3aK HA CEMUHAPE;
-noHowee M3BemmTaja o paxy Beha y Toky nmpBor 00pa30BHO-BaCIIMTHOT IEpHOAa, mKoJicke 2025/2026.roaunHe;
Janyap :
- n3pajia MeceuyHux mianosa 3a LII u 111 mecer;
- aHaJIM3a yclexa [oJ1a3HUKa Ha KPajy MPBOT 00Pa30BHO - BACIIUTHOT HEPUOJIA;
- peanu3anuja miaHa u porpama y IpBoM 00pa30BHO - BACITHTHOM NEPUOLY;
-opraHM3aliija pajia y HaCTaBU M [PEPAcIiofiesia YacoBa HACTABHUIIMMA Y IPYroM 00pa30oBHO-

BAaCIUTHOM TIEPUOJLY;
- U3BELITAjH ca CeMHHApa;
Anpun:
- U3pajia MeceuHux mianosa 3a IV u V mecery;
- aHaJIN3a aHANM3a PEJJOBHOCTH T0Xaljama HacTaBe, OLIEEHEHOCTH U yCrexa

Nosa3HuKa (IpeceK CTama);

-aHaJIM3a pe3yTaTa IPoOHOT 3aBPIIHOT MCIHTA M JIOHOIIEHE Mepa 3a 000JbIIAmkE ycIexa

0J1a3HUKA Ha 3aBPIIHOM HCIIUTY;
Jyu:
- aHa/IM3a yclexa [oJIa3HUKa Ha Kpajy APyror 00pa3soBHO- BACIUTHOT IIEPHOAA;
- OCTBAapHBamE IIaHa pajia Beha;
- IIaHUpame HabaBKe HACTABHHX CPEJICTaBa;
- OpraHu3aluja UCIHTa;
- n300p yubeHuka 3a HapeaHy mKoicky 2026/2027. ronuny;
-noHoeme M3BernTaja o paxy Beha y Toky Jpyror 00pa3oBHO-BaCIIMTHOT

nepuoza, mkoncke 2025/2026.roause.
Hanomena: Ha nmoyerky cBake cejHMIIE HajIpe c€ yCBaja 3allMCHUK ca mperxozaHe ceannne Crpydsor Beha nmpupogHuX HayKa. YKONHMKO Oyne Ouino morpede
crpyuHo Behe he ce cacraty ¥ BaH INIAHUPAHUX CEJIHULIA
Ipencenuk ctpy4Hor Beha NPUPOIHUX HayKa je HacTaBHHIA XeMuje, Memuta KocTos.

5.11. IPEACEJHUIIA CTPYYHUX BERA
-CrpyuHo Behe paspesiHe HacTaBe------- Cnabhana Cumuh-Pajojesnh
-CrpyuHor Beha qpyiuTBeHux Hayka ---Jenena Ckpobuh
-CrpyuHor Beha npupoHuxX Hayka ----Menuta Kocto
5.12. INTAH PAJJA TUMA 3A CAMOBPE/THOBAIGE
YBOJHE HAITOMEHE: CamoBpeHOBame je KOHTHHYHPAHHU HPOLEC NPEUCITUTHBAbA T10CTOjelie Tpakce KOju ce CIPOBO/IHM CHCTEMATCKU U TPAHCIIAPCHTHO

YHYyTap IIKOJIE O]l CTpaHE 3alOCIICHHX M CITy’KH 3a yHanpehuBame paja 3arocieHnx U pa3Boj MIKOJE Y [MJbY OCTBapUBamba J0OPOOHTH MOTa3HUKA.
VY toky mkoscke 2024/2025.roxune hemo cripoBecTi CaMOBPEIHOBAE JIBE 00J1aCTH KBAIUTETA Paja IIKOJIE.
V npBoM 06pa30BHO-BACIUTHOM NEPUOTY MPEAMET BpeHOBama he HaM 6utn obnmact kBanurera: ETOC.
VY npyrom o6pa30BHO-BACIIMTHOM TIEPUOJLY 3a IPEMET BpeAHOBamba je n3abpana obnact kanurera: HACTABA U YUEIBE.
Tpouec camoBpeaHOBama hemo yHanpeauTH y3 kopuinheme [IpupydHnka 3a caMOBpeHOBabE pajia MIKOJIE M HOBE aIUTHKALIMje 32 CAMOBPEIHOBALE Pajia IIKOJIe
(AC llxona- anmuxayuja 3a camospeonosare).
Jlo mpolieHe HUBOA OCTBAPEHOCTH MOjeIMHUX MOKa3aTesba Johu heMo aHaIM30M NPUKYIUBEHNX ITOJATaKa H3:

1)EBujenimje u neaaromke oKymMenTamuje mkose, [lkosckor nporpama, oauiiber riana paja mkoie 1 Pa3BojHOr riaHa pajia mKkone;
2)6a3e nofaTaka y OKBHpY jeHHCTBEHOT HH(OPMALIMOHOT CHCTEMa MPOCBETE U APYTHX H3BOPA MOJATAKA;
3)pesynrara npahema pa3InuUTHX aKTHBHOCTH Y ILIKOJIH, @ IIOCEOHO I0CMATPakheM 4acoBa;

4)HpHKyHIbSHI/IX TI0JaTaka U3 CIIPOBEACHUX UCTPAXKHUBarba y IMIKOJM U IPYTUX PEICBAHTHHUX IOaTaKa;
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S)edpexara peaan30BaHNX aKTHBHOCTH Yy TIPOjEeKTUMA;

6)pa3roBopa, CTPY4YHHX AUCKYCHja, CACTAHAKA, Pe3yJITaTa CIIPOBEJCHUX aHKeTa M APYTHX aHAIMTHYKO-UCTPAKUBAYKHX AaKTUBHOCTH;

7)nocrojehnx u3BemTaja 0 BpeHOBaY KBATUTETa Pajia MIKOJIE.

VY npouecy npukymbama Ionaraka kopucruhemo cienehe TeXHHKE: aHAJIM3HMpamE [OKyMEHTAlWje, HocMarpame, HHTepBjyucate. CIeICcTBEHO ToMe

KOpHCTHhCMO cne;[ehe HWHCTPYMCEHTE: Y€K JHMCTE, CKaJI€ MNPOLCHE, aHKETC, WHAWBHIAYallHC W T'PYIIHE pasroBope. vy TIPUMEHHA HaBEJCHUX HWHCTpyMEHaTa

ydecTBoBahe cBu unaHoBu THMa 3a caMOBPEIHOBAbE, 110 IUIaHy KOji leMO HAaBECTH, K0 M HACTABHUIM U TIOJIA3HHLIH IIKOJIE.

Bpeme peanuzanuje OBUX aKTHBHOCTH: 01 cenTeMopa 7o jyHa mkoscke 2025/2026. roxuse.

IIkosna he 06e36eauTH YyBambe U 3aIUTUTY NPUKYIJBEHHUX I10JATaKa U J0Ka3a.

Payu oGjexTHBHUjE aHATN3e IPUMEHnheMo TOCMaTparbe PeIMETa BPEIHOBAbA U3 PA3INUNTHX YIIIOBa.

Ha ocHOBY uMIbeHHIA NPUKYIUBEHUX W3 PA3IMYUTHX M3BOpa THM 3a caMOBpeiHOBame Hamucahe u3BewiTaj y Kome he aHanM3upard rope HaBeJeHe 00JIacTH

BpEHOBamWa. I/I3BemTaj he CaJip)xaTh ONMUC U MPOLICHY OCTBApEHOCTH CTaHJAap/a W IOKa3aTeba KBAJIUTETA paja IIKOJIE, IPEeIor mMepa 3a yHaHpCbHBaH:C

KBAJIMTETa Pajia MIKOJIe U HaunHe mpahera 0CTBapuBamba MPE/I0KECHIX Mepa.

5.13.AKIIMOHU IIVTAH CAMOBPEJIHOBAIbA PAJIA HIKOJIE 3A IIKOJICKY 2025/2026. TOAUHY

Peannzanuja

Peanusaropu

JluHamuka

1.Vno3uaBame ca [IpaBUITHUKOM O BpeIHOBAY
KBaJINTETa paja yCTaHOBE HpaB]/lI[HI/IKOM o
CTaHJapanuMa KBaJIMdTETa pajia yCTAHOBE U HOBUM
TIpupy4HHKOM 3a CAaMOBPETHOBAKE Paja IKOE, Kao U
HOBOM aIUIMKALIMjOM 32 CAMOBPEIHOBAE pajia Koe(

AC Llkona- anukayuja 3a camospeoHogarse).

TuM 3a caMOBpETHOBaKE

Asryct/centembap 2025. roqune

2. Yrio3HaBame ca npoﬁnema'mkom BpE€IHOBamka U3

PA3IMYUTHX H3BOPA

TuM 3a caMOBpETHOBaE

Asryct/cenrtem6ap 2025. rommae

3. JloHoleme AKIIMOHOT TIJJaHa CaMOBPE/IHOBama pajia

LIKOJIE 3a MKOJICKy 2025/2026. roauny

TuM 3a caMOBpEIHOBaE

Cenrembap 2025. roguse

4. N3pana oxrosapajyher npodmia J0KyMEHTaLHje 3a

npaheme

Tum 3a CaMOBPEIHOBAKE

Cenrembap/oxrobap 2025. roauHe

5. Yno3HaBame HACTABHHUKA Ca porpamomM

CaMOBpPEIHOBAKHA

TuMm 3a CaMOBPEIHOBAHKC

Cenrembap/oxrobap 2025. roxuHe

OnBujame mporpama Bp a

1.ITpuMeHa ynuTHHKA 3a obiacT kBasuTera: EToc

TuM 32 caMOBpETHOBAKE

, TUPEKTOp IIKOJIE

Oxrobap/Hoembap 2025.roxune

2. Ipukynbame nojaTaka u3 Ipyrux u3Bopa

TuM 3a caMOBpETHOBaE

HacTaBHULU

, IMPEKTOP ILIKOJIE,

Oxro6ap/Hosembap 2025.roauune

3. O6paza mojaTaka JJOOMjeHNX YITUTHAKOM H U3 JIPYTUX

H3BOpA

TuM 3a caMOBpETHOBaE

Hosembap/Ietiembap 2025. roauHe

3.AHanm3a 100MjeHHX To/1aTaka

TuM 32 caMOBpETHOBAHE

Hosembap//letiembap 2025. roauHe

5. Ipaherbe pasIMUUTHX AaKTHBHOCTH Y IIKOJH KOje Ce
THYY TIpeaMeTa npaherma i CyMUpame pe3ynTaTaT Tor

npahema(uek JIUCT U ap.)

Tum 3a CaMOBPEIHOBAKLE

Hosembap//letiembap 2025. roxune

6. Iucame U3BEIITaja 0 PeaTM30BaHOM CaMOBPEIHOBAY

TuM 32 caMOBpETHOBAHE

Jeuembap 2025/Janyap 2026.rox;

7. IlpuMeHa ynuTHHKA 3a o6sacT kBanutera: Hacrasa u

yueHe

Tum 3a CaMOBPEIHOBAKE

Debpyap 2026.rox.

8.Ananm3a nenaromke nfokymenranuje (I'TIPIII,
IlIkoscku nporpam,Pa3Bojuu 1uiaH, U3BeIITaju,

3aNMCHULH UTIL.)

TuM 3a caMOBpETHOBaE

Debpyap/Mapt 2026.roanHe

9.Ipaheme pa3nuUUTHX AKTUBHOCTH Y ILKOJIH KOje ce
THYY TIpeaMeTa npaherma 1 CyMupame pe3ynTara Tor

npahema(yek JIUCT U ap.)

TuM 3a caMOBpETHOBAE

Debdpyap/Mapt 2026.rogune

10. O6paya n aHanM3a MojaTaka J00HjeHNX

CaMOBPEIHOBAKLEM

TuM 3a caMOBpEIHOBARE

Anpun/Maj 2026.rox.
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11.YcBajame U3BENITaja O PeaTn30BaHOM TuM 3a caMOBpEIHOBaKE Anpui/Maj 2026. roz.
CaMOBPEIHOBAIbY

12. VcBajame M3BemnTaja 0 peajM30BaHHM eBaTyaljamMa TuM 3a caMOBpEIHOBaE Jyn 2026.roxune
TOKOM Kouicke 2025/2026.roxune

6.0.rOJUIIIBLU ITPOT'PAM PAJTA CTPYUYHOI" CAPAJTHUKA
-MEJATOr

oub
Ienaror mkose NpUMEHOM TEOPHjCKUX, IIPAKTHYHUX U UCTPAKMBAYKHX Ca3HAIba MENArollKe HayKe IONPHHOCH OCTBApHBamby M yHanpehuBamwy oOpa3oBHO-
BAaCIIMTHOT pajia y IIKOJH, Yy CKJIaay ca IMJBEBMMa M IPHHIMINMA 00pa3oBama M BaCINTama Je(QUHHCAHMX 3aKOHOM O OCHOBaMa CHCTeMa o0pa3oBama H

BacCnuTama, Kao u MoceOHNM 3aKOHHUMA.

3AJALIA

. Vyemthe y cTBapamy ONTHMANHKUX YCIIOBA 32 Pa3BOj MOJA3HAKA M OCTBAPHUBAE 00Pa30BHO — BACIIUTHOT Pajia;

. TIpaheme 1 MOICTUIIAE LIENOBUTOT Pa3B0ja MOJIA3HNKA;

. TIpysxame noapIKe HACTaBHUKY Ha yHanpehuBamy U 0caBpeMerbaBamby BACIHTHO-00Pa30BHOT pajia;

. TIpysxarme MoApIIKe POJUTEIbHMA, OJHOCHO CTapaTe/biMa Ha jadarby BHXOBHX BACIIUTHUX KOMIICTCHIIMjA M Pa3BHjamby Capajiibe MOPONIIE H IIKOJIe

10 MUTAkbUMa 3HA4YajHUM 33 BaCIIUTAKke U 00pa30Bamke MOMa3HHUKA;

. VYuectBoBame y npahemy 1 BpeJHOBabY 00pa30BHO-BACIMTHOT Paja;
. Capajiba ca HHCTHTYLIMjaMa, JTOKAITHOM CaMOYIIPaBOM, CTPYYHHM U CTPYKOBHHM OpraHH3alidjaMa Off 3Hauaja 3a yCIeIIaH paj IIKoJIe;
. CaMOBpeIHOBabE, CTATHO CTPYYHO ycaBplilaBambe U npaheme pa3Boja nejaromke HayKe v Ipakce.

VY ckiagy ca 3akoHOM 0 OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBama U BallUTamba 3aJalli CTPYYHOT CapajHHUKa Cy jOLI 1a y OKBHPY CBOJUX HAUIKHOCTH pajy Ha:

. VHanpeljuBame 06pa30BHO-BaCIIMTHOT pajia y IIKOJH;

. TIpaheme, MoJCTHIAE U NIPYKaEbe MO/PIIKE YKYITHOM Pa3Bojy MOJa3HUKA Y TOMEHY (GH3HYKNX, HHTEIEKTYaTHIX, eMOIIHOHAHHX U COLHjaTHIX

KarnaiuTeTa 1 IpeUlarambe Mepa y HHTepecy pa3Boja 1 JoOPOOUTH M0Na3HHKa;

. IIpyxarbe cTpyYHE MOJPIIKE HACTABHUIINMA U JUPEKTOPY 3a

- CTBapame MOACTULAJHE CPEIHHE 33 YUCHhEe Y3 IPUMEHY CaBPEMEHHX HAay4HO 3aCHOBAHUX Ca3HAIbA;
- jadarbe KOMIICTCHIIMja ¥ TPO(ECHOHATHI Pa3Boj;

-pa3BHjame KOMIIETEHIIH]a 33 OCTBAPHBAKE [IMJBEBA U ONIITHX MCX0/1a 00pa30Bama U BaCIINTamba;

. Pa3Bojy HHKITy3MBHOCTH LIKOJIE;

. CTpy4HHMM NOCIOBHUMA y 3ALITHTH OJf HACHJbA U CTBapamby Oe30e/iHe cpeiiHe 3a pa3Boj MOJIa3HHUKA, 3aLITHTH O/ JUCKPHUMHHALMjE U COLIUjaHe

MCKJbYUYCHOCTH I10JIa3HUKA,

. TTpaherwy 1 BpeiHOBaRbY 00pa30BHO-BACIIMTHOL pajia i Npejyiarame Mepa 3a nosehame KBajuTeTa 00pa30BHO-BACIIMTHOT Pajia;

. OcTBapuBamy capa/iihe ca Ha/UIeKHAM YCTaHOBaMa, CTPYYHHM yJIPYKCEHMa H IPyTHM OpraHuMa ¥ OpraHU3alHjama;
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. CripoBoljerby CTpaTeIKuX 0/UTyka MHHICTapCTBa MPOCBETE Yy MIKOIH, y CKIIay Ca CBOjUM OIHCOM MOCTIA.

TTocao menarora he 6utH Tpe cBera yCMEpeH Ha OCHTYpame KBAIMTETa HACTABE M NPY)Kake J0/aTHE TOJPLIKE TONA3HUINMA Y YUerY U Y NPYXKamby HCHXO0-

COLMjaTHEe NO/IPIIKE MOJa3HUIMMA U BbUXOBUM IOPOIMLIAMA.

OBJIACTH PAJIA Capagauuu Bpeme
peasnu-3anuje
b IINIAHUPAIBE U TIPOTPAMHUPAIE OBPA3OBHO - BACIIMTHOI', OTHOCHO JupekTop, VIIL IX
BACIIUTHO-OBPA30OBHOI PAJA cTpyyHa Beha 1 VII-IX
TAMOBH U TOKOM
Jupexrop, IIK.TO,.

‘ VuectBoBame y n3paau [OJHIIbEr [UIaHA Pajia IIKoJIe

( opraHM3auyja , Iporpam paja CTPy4HHX OpraHa H THMOBA, CTPYYHOT yCaBpIIaBamba, pajia Iejiarora, Capame ca

MOPOJTUIIOM, Capajlbe ca APYIITBEHOM CPEAMHOM, IIPEBEHTUBHUX IIPOrpama, pajia THMOBA U JIp.);

. l'[pvmpemal-be TOMMIIBET U MECEYHUX IUIAHOBA paja nejarora

. HHHHI/IPQ}LS cnponof)eﬂ,a aHaln3a U UCTpaKMBama y IIKOJIH Ca [INJbEM HUCIIUTHUBAabA HOTPCGZ. TOJIa3HUKa,

poauTesba, JOKAJIHE CaMOYIpaBe(CaMOBPEIHOBABE PaJia LIKONE);

. VyecTBOBaKE Y IIPUIPEMH HH/MBHTyaTHOT 0Opa30OBHOT ILIAHA 33 MOJA3HUKe(II0 HoTpedn);

. VYuenthe y miianuparwy 1 OpraHu30Baiby MOjeIMHUX 00JINKa capaiibe ca IJPYruM MHCTHTYLHjama;

. I/IHHL{HP&H:C n yqemhe Y MHOBAaTHBHUM BHJIOBHMa IUITAaHHpama HACTaBE U IPYyTUxX obnuka 06paBOBHO—
BACIIMTHOT paja

. VyecTBOBame Y H300py ¥ KOHIUIINPAY Pa3HUX BAHHACTABHUX M BAHIIKOJICKUX aKTHBHOCTH

. Vuemhe y miaHuparmy 1 peaan3aiuju KyITypHAX MaHU(ecTaluja i HACTyIIa [oJIa3HUKa

‘ l'[py)KaH,e momMohu HacTaBHUIIUMA Y U3paau INIaHOBa PEIOBHE HACTaBE, IIPUIIPEMHE HACTaBE, JOIIYHCKOT

pana, 1iana paja OAeJbEHCKOr CTapelInHe, CCKHl/lja

. Vuemhe y u360py U Npe/UIo3nMa 0/e/beHCKUX CTapEIHHCTaBa

. CDOpMI/IpElH:C 0I€JbEHA, pacnopebHBaH,e HOBOIIPpUIOIIIINX MOJIA3HUKA U ITOJIa3HUKA KOjI/I cy yHthHI/I aa

CTpP.THMOBH,HAaCTaBH
i

Ctp.THM 32
CaMOBPEJIHOBAE,HAC
TaBHHMIIM,TIOJIA3HHIIH,
POIMTEIbH

Tum 3a MO,
HACTaBHUILH
Jupektop,
Hacrasuuim
Crpyuna Beha
JlupexTop, pyKoB.
CeKIIMja,HaCTaBHULIH
JlupexTop, pyKoB.
cekiuja

Hacrass., oi.craper,
PYyK.CeKLHja
Jupexrop,

JlupexTop

Jupexrop,

HaCcTaBHUI

TokoMm mKo.
TO/IMHE

TokoM mIK.roj
ToxoM MIK.ToJ
Tokom
LIK.TO.
Toxom
[IK.TO/INHE
Toxom
[IK.TO/INHE
VIILIX u
TOKOM
LIK.TO.

VIII, IX,XII
VIII, IX,1

X
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IOHOBE Pa3pest

. [Inanuparme HHULM]aTHOT NPOLCHHBaba AJANTAlM]je TOa3HUKA IETOT pa3pe/ia Ha HOBY CPeIHHY U

TUTaHUpakE MEpa MOAPIIKE

OBJIACTH PAJIA

Capa-aHuun

Bpeme

peaiu3a-nmje

2 . MPAREIE U BPEJHOBAIE OBPA30BHO- BACIIUTHOTI', OTHOCHO BACIIUTHO-
OBPA3OBHOTI PAJIA
. Cucremarcko npaheme n BpeAHOBamke 00pa30BHO-BACIIHTHOT, OJHOCHO HACTABHOT IIpOLieca, pa3Boja i

HanpeaoBamba I0JIa3HUKA,

. Tpahere peannsaiuje BaCIHTHO-0OPa30BHOT, OJHOCHO 00Pa30BHO-BACIIUTHOT Pajia;

‘ IIpaheme epexkaTa HHOBATUBHUX aKTUBHOCTH U IPOjeKara, Kao 1 e(h)UKaCHOCTH HOBHUX OPTaHU3aLMOHUX

obmKa paza;

‘ Pa,:[ Ha pa3BI/Ij amy U IPUMEHU HHCTPYMEHATA 3a CAMOBPEAHOBAKLE PA3TIMINUTUX 001aCTH ¥ aKTUBHOCTH

paza mKoJe,

. Ilpahemse U BpeHOBaIbE IIPHMEHE Mepa UHMBUyaTN3alHje U HHIMBHLYAIHOT 00Pa3oBHOT IUIaHA 33

T10JIa3HUKE;

. VyecTBOBamE Yy pasy KOMHCH]jE 3a IPOBEPY CaBJIaJaHOCTH IPOrpaMa yBoljema y 0cao HaCTaBHUKA U

CTPYYHOT CapaJHHKa;

. Munumpame 1 y4ecTBOBabhe y HCTPAKNBABUMA BaCITUTHO-00PA30BHE MPAKCE KOje peanusyje MIKoa,

Hay4HO-MCTPAXKMBAYKA HHCTUTYIIM]a WM CTPYYHO APYLITBO Y LMJbY yHanpehuBama BaCIUTHO-00pa3oBHE MPAKCE;

. VYuectBoBame y npahemy peanusaluje OCTBAPEHOCTH OMIUTHX U MOCEOHUX cTaHAapa, nocturayha

TIOJIa3HUKA,

. Vuemmhe y n3pajim rofuimer H3BENITaja 0 pajy LIKOJIe y OCTBAPUBAIbY CBUX IIPOrpaMa BaCIIHTHO-

00pa3oBHOT paja
( mporpama CTpYYHHX OpraHa M THMOBA, CTPYYHOT YCaBpILIaBarba, IPEBEHTUBHUX MPOrpamMa, paja Mefaromke ciyxoe,

capajibe ca OPOJUIIOM, Capajiibe ca JPYIITBEHOM CPeMHOM, mpahere pajia CTPYYHNX aKTHBA, THMOBA)

. Hpahel—be OLCHCHOCTH, yCIieXa U peAOBHOCTH noxal‘]afba HacTaBe I0JIA3HUKA Y TOKY LIKOJICKE TOJAUHE,

Ka0 M HpeUlarame Mepa 3a BHX0BO 000bIIAE

Tumosu,0C,Hac
TaBHULIU
Crpyu. Beha n
THMOBH, HacT.
Behe

Crpyu. Beha u
THMOBH, HacT.
Behe

Tum 3a camoBp.
Tum 3a U0,
HACTaBHUIH
Jlupek., MeHTOp
Jlupexk., CTpy4uH
Beha u THMOBH
Mupex.,
HACTaBHULIU
Jlupex, nipet..
crp. Beha u
THMOBA
Jlupek.,
ctp.Beha,
oJ.cTap.
Jlupex., cTpyu.
Beha, pyk.
ceKiuja

Onesb.
cTap.,pojuTesb,
HACTABHUIU
PonuresOC,Ha
CTaBHULU
TMOJIA3HULHU
Crp.seha,monas
HULM, THMOBU
HacraBanmm
HacraBuumm
HacraBuunu
HacraBuunu
HacraBuuuu
JIupexT.
Hacrapuuim,
JTPEKT.
HacraBuunu,n

PeKTOp

ToxoM mK.roguHe
ToxoM K.
TOJIMHE

ToKOM HIK.roJiMHe
TokoM HIK.rojiuHe
Tokom roauue
Ilo norpebu
TOKOM HIK.TOJIHHE
TokoM roaune
VIILXILI
Iepnonnuno
Iepnonnuno
Toxom
LIKOJL.TOJIMHE
TOKOM IIKOJI.TOJL.
ToKOM IIKOJI.TOA.
IX

ToxoM MIKOI.TOA.
ToKOM IIKOJI.TOM.
TokoM HIKOIL. TOT
ToxoM MIKOJI. TOJ,
TokoM HIKOJI. ToJt
TokoM HIKOJICKe
TO/IMHE

ToxoMm mIKoI. T
ToKOM MIKOJI. TOJ
TokOM IIKOJ. ToJ
ToKOM IIKOJ. ToJ
ToxoM mIKOTI. rof
ToKOM HIKOJ. IO
VIILIX u Tokom
LIK.TOJI.

IX,1

ToxoM mKOI.TOx
TokOM IIKOJI.TOJ
TOKOM ILIKOJI.IOJL
TOKOM IIKOJI.TOJI.
ToxoM 1IK. roa.
Hosembap
2025/Mapr 2026
Hosemb6ap 2025/

Anpun 2026.rox.
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. l'[paheﬁ,e ycriexa 1noJia3HuKa Y BAHHaCTaBHUM aKTUBHOCTHMA U Ha 3aBPUIHOM UCHIATHUMA

. VYuecTBOBame y yckiajiBarby IPOrpaMCKUX 3aXTeBa Ca MHIMBUYaIHUM KapaKTepUCTUKaMa M10J1a3HUKa
. Hpahe}be Y3pOKa HIKOJICKOT HEYCIIEXa IMOJIa3HUKA U NPEUIarame peIICkha 3a M00OJBIIAE IIKOJICKOT
ycnexa

‘ Tlpaheme nocrynaka u eexara olCHHBakba MOJA3HAKA;

. MHunuujanHo npouemhruBamke aJanTalyje noJia3HuKa MeTor paspesia Ha HOBY CPEIUHY

3 . PAJl CA HACTABHUIIUMA

. [Ipyxame nomohn HaCTABHUIIMMA Ha KOHKPETU30Balby U ONEPALMOHAIN30BabY LI/bEBA U

3a11aTa1<a(ncx0L[a) 06paSOBHO-BaCHHTHOF,OHHOCHO BaCHI/ITHO-06pa3OBHOF pana;

. TIpyxarbe cTpyune moMoli HaCTABHHUIINMA Ha yHanpehiBamy KBaIMTETa BACIUTHO-00Pa30BHOT pajia,

OJIHOCHO HACTaBe, yBONCHEM MHOBAIHja U HHUIMPameM Kopuinhema caBpeMeHNX MeTozia M o0vKa paja ((y3

MpoyyaBame Nporpama i npaheme CTpyyHe JIMTepaType);

. Ipyxame nomohn HACTABHUIIMMA y MIPOHATAKEHbY HAYMHA 32 MIMILIEMEHTALH]y OMIUTHX M MOCEOHHX
CTaHzap/a;

‘ Pan Ha npolecy noausama KBaIuTeTa HUBOA 3Haba H YMEHba M0JIa3HUKA;

. MoTHBHCae HACTABHUKA HA KOHTUHYHPAHO CTPYYHO YCaBpILIAaBambe U H3pajly IIaHa NPopheCHOHATHOT

pa3sBoja U Hampe0Barba y CTPYLIH;

. AHanusupame peain3alije 4acoBa peloBHe HaCTaBe U APYrux 00MKa 00pa30BHO-BACIUTHOT paja Kojuma

j€ IpUCYCTBOBAO MEAror U IaBambe MPEUIora 3a BbHXOBO yHarpeheme;

. Huunumpame n npyxame CTpy4yHe MoMOhM HACTaBHUIIMMA Y KOpHIINehYy Pa3sInIuTHX METOA, TEXHHKA H

MHCTpYMEHAaTa OLCHhUBamka IOJIa3HUKa;

. Hpahe}be HavYuHa BObeH)a TIeaaromke I[OKyMCHTElL[]/IjC HaCTaBHUKaA,

JIMpexT.,cexper
ap
HacraBuuuu, Tu
M 3a MO
Jlupexr.
Jlupext.

Tum 3a
I10,1upexrop
Jlupext.
Crp.Beha,
PYKOB.
cekiuja,0C
Ponuressn
OC,tumMoBH
Popuress,0C
Jlupexr.
,MenTop,aupex
TOp

TumM 3a caMOBp.

HacraBanmm
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. TIpy>xame moMohn HaCTABHUIIMMA y OCMHUIIJbaBakby pajia ca MoJa3HUIMMa KOjHMa je oTpebHa JofaTHa
MOJIPIIKA;
‘ OcHaxHBabe HACTABHUKA 33 PaJ| Ca IOJIA3HUINMA U3 OCCT/BUBHX IPYIITBCHUX IPyIIa KPO3 Pa3BUjambe

(hnexcubuIHOT CTaBa MpeMa KyITYPHHM pa3InKaMa U pa3BHjambe HHTEPKYITYpAIHe OCETIBUBOCTH H IIPe/Iarambe

[OCTYIaKa KOjH JOIPHHOCE HBHXOBOM Pa3Bojy;

‘ OcHaXMBambe HACTABHHUKA 32 THMCKH pazx Kpo3 BUXOBO MOACTULIAKC HA peanmaunjy 3ajem-m'{1<nx

3ajaraka, Kpo3 KOOpHI/lHaHI/ij AKTUBHOCTH CTPYYHUX Beha, TUMOBa U KOMI/ICI/lja;

. Ipy»xame moMohn HACTABHUIMMA y OCTBAPUBAIbY 3a/[aTaka MPOQecHOHAIHE OPUjEeHTALHje H KapHjepHOT

Boljerba Mona3HuKa H yHarpehuBarbe Tora paja;

. Tpy»xame moMohn HACTABHUIIMMA y TUIAHHPAby M pealM3aliji YIIISAHUX 9acoBa M puMepa Joope

TIpaKCe, u3jarama Ha cacTaHLMMa Beha, akTHBa;

‘ Ipy»xame nomohn HaCTABHULIMMA y M3PAJH ITAHOBA JOITYHCKOT paja, MPUIpEMHE HACTaBe, IUIaHa pajga

OJIeJBCIHCKE 3ajSIHHULIE U CEKIINja;

‘ Yno3HaBame OZICJBECIHCKUX CTAPCIINHA U OACJbEHCKUX Beha ca PEICBAHTHUM KapaKTEPUCTHKaMa HOBUX
TIOJIa3HUKA;
. Ipy>xabe moMohH 0/1eIbeIbCKUM CTapeIIMHaMa Y Pean3aliji MOjeJMHUX CaJipkaja Ha 4acOBHUMa

OJIeJbCHCKE 3ajCHHLIE;

. [Ipyxame nomohn HaCTABHULIMMA y OCTBAPUBAILY CBUX (hOPMU Capajiibe ca MOPOAULIOM;

‘ Ipyxame nomohu npunpaBHULEMA Y TIPoOLECY yBohema y nocao, Kao U 'y IPUIPEMH MoJarama HCINTa 3a
JIHLCHILY;

‘ Ipyxame nomohr HaCTABHUIIMMA y TIPUMEHH Pa3IHUUTHX TEXHHUKA U MOCTYIIaKa CaMOeBaTyalyje;

. Peann3aumja Be cTpyuHe Teme Ha cexnunama HacraBHmukor Beh: © Illkoma kao curypHo mecro: Kako

@

TpaauMo KyJITypy HeHacuiba™ “ u ,, UHAMBHIyanu3anuja mporeca HacTaBe, yuema, npahema 1 olemhHuBama™;

. Peanuzanuja JBe CTpydYHe TeMe Ha CeJHUI[aMa CTpy4Hor Beha paspenne Hactase: * KoHQIMKTH TOKOM

Hactase,, 1 “[Ipaheme HanpenOBamba U OLCHUBAE MOJIA3HUKA" .

OBJIACTH PAJIA Capaguuun Bpeme
peasmu3a-uuje
4 . PAJ1 CA NOJIABHULIUMA Hacr., TokoM HIK. TOAMHE
OC, poautesb ToxoM IIK.roguHe
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TIpaheme pa3Boja M HANPEIOBakba MONA3HHIKA;

TTpaheme onrepeheHocT Moasnuka ( caapikaj, Bpeme, 0OMM, BPCTa M HAUMH aHI')KOBAHOCTH T10JIa3HHKA);

CaBCTO}IaBHH pan ca HOBUM IIOJIa3HUIIMMA U MTOJIa3HUIIUMaA KOjI/I Cy MOHOBHJIX paspen;

CTBapaer ONTHMATHUX yCJIOBA 32 HHAWBUAYATHH pﬁ3BOj TIOJIa3HUKA U TIPYXKambe momohu u MOAPIIKE;

W neHTH(UKOBaEE U Pajl Ha OTK/IAmbamky NEJaroKIX y3poKa Ipodiema y yuermy 1 IOHAIIakky MOJIa3HNKa;

Paj1 Ha npoQecHOHATHOj OPHjEHTAIHjH OJa3HNKa H KaphjepHOM BOhemy;

HacragH.,poau.
Poauterms
OC,HacT.

OC, Hacr.

OC, nHacr.

Tuwm 3a 10,
OC, ponutesb
PyxkoB.cekuuja,
JIUPEKTOP
Pox.,0C

Op.crapenuxa,

TokoM IIKOJ.TOX
TokoM IIKOJI.TOx
TOKOM IIKOJI.FOJ
TokoM IIKOJI.TOx
TokoM IIKOI.TOx
TOKOM IIK.IOJI.
ToKOM IIKOJICKe
TOAL.

ToxoM mK.roj.
ToKOM HIK.roJiuHe

Tokom roaune

HACTABHULH TOKOM HpPBOT 0.-B.
Tum 3a neproja
. 3aIITUTY OJ
AHanm3upame 1 Ipe/iarame Mepa 3a yHanpehiBambe BAHHACTABHUX aKTHBHOCTH;
HACHJBA U
JIP.THM.
Ipyxatbe moMohn Ha OCMUIIUBABAY CaJpKaja M OPraHU30Bakby aKTHBHOCTH 3@ KPEATHBHO U

Tum 3a MO

KOHCTPYKTHBHO KopHIIheme c1000/JHOT BpeMeHa T10JIa3HHKa; OC, ponuresb
THMOBH

. TIpy:xatbe moMohu U MOJPIIKE YKIbYUNBAEbY MOJA3HHUKA Y PA3IHUMTE IPOjeKTe W aKTUBHOCTH CTPYYHUX H OC, poauresbu,

. HACTABHULH

HEBJIAIMHHUX OpraHU3aIHja

. ITpomoBucame, npeuiarame Mepa, yuemhe y akTHBHOCTHMA Yy [IHJbY CMarbHBarba HaCHIba, a oBeharmba

ToJIepaHIUje 1 KOHCTPYKTHBHOT pelllaBara KOH(DINKATA, TI0IyJIapHCahe 3PaBUX CTUIOBA KUBOTA;

‘ VuecTBOBamE Y H3pajH NEAaroUIKOr IpoduiIa onasHuKa 3a MoNa3HUKe KojiMa je HoTpeOHa JofaTHa

TOJPIIIKA, M3Paja HHIMBHIYATHOT 00Pa30BHOT IIaHA(TIO OTPeOH);

. VdecTBOBamE y I10ja4aHOM BACIIHTHOM Pajly 3a MOJA3HHUKE KOjU BPILE OBPELY PABIIIA TOHAIIAbA Y

LIKOJIM MK C€ He MPUAPIKaBajy oJUTykKa IUPEKTOpa M OpraHa IIKoJe, HeolpaBIaHO H30CTajy ca HacTaBe MeT 4acoBa,

OJIHOCHO KOjH CBOJUM IIOHALIAKEM YTPOXKABAjy IPYre y OCTBAapHUBaby HHXOBUX MPaBa

. ITnannpame 1 peanu3aiyja crienupuIHe HOPIIKE MONAa3HUIMA TIETOT pa3pesia ¥ HaCTaBHUIIMA Kao

pe3yJnITar NpOLCHUBAbA aJANTALN]E TTOJIA3HHKA Ha HOBY CPEIUHY

OBJIACTH PAJIA Capa-aHuun Bpeme
peaiu3a-nmje

5 . PAJI CA POAUTE/bBUMA, OJHOCHO CTAPATE/bUMA OC, mupexT. Toxom mIk.roguHe

. OpraHu30Bame 1 y4eCTBOBAkE HA ONIUITHM U FPYITHUM POJMTE/HCKMM CACTAHIIMMA y BE3U Ca OC,uacr. Toxom ronune
OC, Tum 3a I10 TokoM HIK.rouHe

OpFaHHSaHHjOM M OCTBapUBambEM 06p830BHO—BaCHP[THOF pana;

. yKJ’by‘II/IBaH)e poauTesba, OMHOCHO CTapareba, Imo HOTpCﬁI/I Yy HOjeL[HHC obmmKe paza mKoJe ( HacTaBa,

TipeiaBama, CeKHI/IjC, HpOjCKT]/l...) u ]'lapTHHPIl'IaLIHja Y CBUM CEIrMEHTHMA paja MIKOJIC]

. [pyxame nozapiuke poanTesbuMa( crapaTesbuMa) y pajy ca IojasHuIMMa ca Telkohama y yuemy,

npobiaeMHuMa y HOHAIIakY, NPobIeMuMa Y pa3Bojy, Ipo(heCHOHAIHO] OpUjeHTaL]j1;

U Ip. TAMOBA
OC, Tum 3a
3aIUTUTY O
HacHsba
OC,poauressu

ocC

TokoM HIK. TOAUHE
TokoM HIK.rojiuHe

TokoM HIK.rouHe
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. Vro3HaBarme pouTesba (craparesba) ca BaxeliM 3aKOHHMa, KOHBEHIHjaMa, IPOTOKOJIMMA O 3aLITUTH

Jiete, OIHOCHO TMOJIa3HUKA O]l HAaCHJba, 3aHEMapHBarba M 3J10CTaB/batba U APYTHM JOKYMCHTHMA O] 3Hayaja 3a MpaBHjaH

pazBoj TIOJIa3HUKA Y NUIbY MPEACTaBJbarba KOPpaKa M HAYHWHA IMTOCTYTIamba IIKOJIC,

. pr)KaH)C TIOAPIIKE 1 momohu poAUTEIEMMA Yy OCMUIIIJbABAKBY CJ'IO60£[HO]' BpEMCHaA IOJIa3HUKA,

. Pan ca poauTeJbuMa, OTHOCHO CTapare/buMa y LUJbY NPUKYIUbama nojaraka o I—LP[XOBOj JIeLM;

OBJIACTHU PAJIA Capagauun Bpeme
peasiuza-uuje
6 . PAJl CA JUPEKTOPOM, CTPYYHUM CAPAJTHUIIUMA U ITPATHOLEM I1OJIAZHUKA HacraBanmm ToxkoMm mIk.rojrHe
. Capazmba ca JUPEKTOPOM Ha HCTPaXHBamY MocTojehe 00pa30BHO-BACIUTHE MPAKCE U CHELHPUIHAX Tumosn Tokom wik. rozmie

npobiiema u notpeda IIKOJIE U NpeuIarame Mepa 3a yHanpeheme;

Capajiba ca IMPEKTOPOM Y OKBUPY pajia THMOBA M KOMHCHja M PEJIOBHA pa3MeHa HH(pOpMaIHja;

‘ Capam—l:a ca TMPEKTOPOM Ha 3aje}lH"qKOM TIAaHUpamky aKTUBHOCTH, H3paJl CTPATCHIKUX JOKyMEHaTa

IKOJIE, aHaJIu3a U H3BCIHTaja 0 paqy LIKOJIE;

. Capa/ima ca IMPeKTOpoM Ha (hOpMHparby 0/1e/beiba H PACTIONEIH 0/IC/bEICKIX CTAPEIINHCTABA;

. TumMcku paj Ha IpoHaNaKemy HajehHKaCHUUX HauYMHA yHanpehuBama Bohema meaaromke

JIOKYMEHTALHje Y IIKOJIH;

Ctp.THMOBH,
cekperap
HacraBaum
HacraBuuumu,
JIPEKTOP
HacraBuunu
HacraBuuimy,
POIMTEIbH
Ipencenuunu
AKTHBA,KOOPI.

TUMOBa, HaCT.,

ToxoM HIK.rofuHe
VII/IX ul

TokoM IIK.rojiuHe
TokoM HIK.ToIuHE
TokoM mIK.roguHe
ToKOM HIK.TOJIHHE
ToxoMm HIK.rosuHe

TokoM mIK.roguHe

Jp.
‘ Capazima ca IUPEKTOPOM Ha IUIAHUPAkbY AKTUBHOCTH y LHJbY jauara HACTABHUUKMX U JIMYHHUX Jupexkr.,
KOMIICTEHIIH]a; Npeace HULHI
AKTHBa U TUMOBa
Ie Jlupexr.,
apazila ca TMPEKTOPOM TIO IUTamky IIPUTroBOpa U JKJIOH MOJIa3HAKA U FETOBUX poauTespa, OTHOCHO
HaCTaBHUIIA
cTapareba Ha OIeHY U3 IPe/IMeTa;
7 . PALY CTPYUHUM OPTAHUMA U TUMOBUMA
. VYuectBoBame y pagy HacraBuuukor Beha ( naBameM caomniurerma, HHGOPMUCAmEM O pe3yTaTumMa
00aBBEHIX aHaJIn3a, perieaa, UCTpaXKuBamba U IPYTrUX aKTUBHOCTH O 3Haqaja 3a O6pa3OBHO- BACIIUTHHU paa u jaan,e
HACTaBHUYKUX KOMIICTCHIIM]ja, pealin3aliija CTPYyYHHUX TeMa U IIPE3CHTaIN]ja);
. VuyecrBoBame y paay THMOBa, Beha, akTHBa 1 KOMUCHja Ha HUBOY ILKOJIE KOje ce 00pasyjy paiu
OCTBapuBama OJ(PeleHOr 3a1aTKa, MPOrpaMa Wi IPOjeKTa. Y4ecTBOBabE Y Pajly MeAaromikor KoJIerHjyMa i CTpydHHX
AKTHBA 33 Pa3BOjJHO MUTAHUPAE M PAa3BOj IIKOJICKOT IPOrpaMa;
‘ Ipennarame Mepa 3a yHanpehuBame paga CTpyYHHX OpraHa IIKOJE;
OBJIACTH PAJIA Capagauun Bpeme

peasiuza-uuje

8 . CAPAJIIbA CA HAVIEX)KHUM YCTAHOBAMA, OPTAHU3AIIMJAMA, YIPYKEIBUMA U

JEAMHUIIOM JIOKAJIHE CAMOYIIPABE

JlupexTop,HacTaB
HULIA
Jlupexr.,

HaCTaBHUIIH

ToxoM IIK.roz.
Tokom roauHe-1o
norpebu

ToxoMm IHIK.ro.
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[ J . .
Capazma ca 00pa30BHIM, 3IPaBCTBEHHM, COIMjATHAM, HAYYHHM, KyITYPHIM H JIPyTHM YCTaHOBaMa Koje Jlupektop TokoM K. rof.
JIOTIPUHOCE OCTBAapHBakby LIHJbEBA U 3a/[aTaka 00pa30BHO-BACIIHTHOT Pajia LIKOJIE; Jlupextop Tokom mK.ro.
[ J
VYyecTBOBamkE Y UCTpaXUBakbUMa HAYYHHX, IIPOCBETHUX U IPYTHUX yCTAHOBA, ﬂHpCKTOp Toxom LIK.rod.
Hacrash. ToxoM MIK.roz.
[ J
OcMunubaBame IPOrpaMCKUX aKTHBHOCTH 3a yHanpehuBarbe MapTHEPCKHX OJHOCA MOPOIMLIE, KO H Jlupextop ToxoM IIK.roj.
JIOKaJIHe CaMOYIIPaBe Y LY MOJPIIKE Pa3BOjy MOJA3HUKA, HacraBumim,upe | TokoM mk.rof.
KTOp Toxom IIK.TOM.
[ J . .
VuecTBOBarbe y pagy CTPYUHHX APYIUTaBa, OpPraHa H OpraHU3allija U IPOjeKTHMa JOKaTHEe CaMOYIIPABE; HacraBuuim TokoM IMIK.TOJI.
Jlnpexr.,
[ J
Capapba ca Hanmonansom ciy»x6oM 3a 3amnonubaBame, Jlomom 3xpasiba, MYII-om Mnanenosair; HACTaBHULIU
[ J .
Capazma ca HEBIIaJIMHIM OpraHH3alfjaMa Pomresbu,oelb.c
TapelrHe
9 . BOBEILE JOKYMEHTALMJE, IPUIIPEMA 3A PAJI 1 CTPYUYHO YCABPIIABAIGE JlupexTop,ctTp.ap
ymrTBa, akTUB
Boheme eBHACHIHjE O CONCTBCHOM Pajly Ha JHCBHOM, MECEYHOM H TFOUIIEM HHBOY; CTp.CapajHHKa...
. I/ISPBHH, TIpUIIpeEMa U 1yBambe moceOHMX IIPOTOKOJIA, Y€K JINCTA 3a npaheH,e HacTaBe U JPYyIruX aKTUBHOCTH

Ha HUBOY IIKOJIC;

‘ Hpnnpema 3a TOCJIOBE HpCHBHbCHS TOOUIIBLUM TUIAHOM M OIICPAaTUBHUM INIAHOBHUMaA pajia nexarora;

. Ipukynsbarbe moAaTaKa 0 HOJIa3HULMMA U YyBarbe MaTepHjajia KOjH CaapKu JIHYHE OATKE O

MOJA3HULINMA y CKJIaJly ca €THYKHM KOJEKCOM I1e/1arora;

. CrpyuHo ycaBpiuaBame npahemeM CTpyyHe IuTepatype U nepuoauke, npahemem nHpopManuja o

3Hayaja 3a 00pPa30Bake M BACIINTAE HA HHTEPHETY, YUECTBOBAHEM y aKTHBHOCTHMA CTPYKOBHOT yIPYKeHa
( [enaromko apymro Cpbuje), u Ha PeryOnnukoj cexkuuju negarora u ncuxonora Cpouje, AKTHB CTPYYHHX
capajiHika MiaJIeHoBIIa, oxaljameM aKpeINTOBAHNX CeMHHapa, ydemheM Ha KOHrpecHMa, KOH(pepeHIHjama,

TpuOMHAMa, OXahambeM CTPYYHUX CKyMOBa, Pa3MEHOM MCKYCTaBa H CapajikboM ca APYTUM Mefaro3uMa H CTpPyYHUM

capaJIHUIMMa y 00pa3oBatby.

7.0. IJIAHOBU U ITPOI'PAMU HACTABHUKA

ITpaBUIIHKKOM O HACTaBHOM IUIaHY W IPOrpamMy OCHOBHOI' 00pa3oBamy onpaciux u3 2013. romuue, y Illkonu cMo 3amodeTy ca peanusanujoM obpazoBarba
OZIpaciux Mo Mojeny (PYyHKIHOHAIHOT OCHOBHOT 00pa3oBama oapaciux. Ha OCHOBY HaTor HacTaBHOT IUIaHA M MpOrpamMa HacTaBHUIM cy ypamuwnu Llkomncku
Mporpam 3a MpBH, APYTH 1 Tpehu LUKIYC OCHOBHOT 00pa3oBama 0ApaciItX.

[lnaHOBY M MpOrpaMK HACTaBHUKA 33 PEIOBHY HACTaBy, MOMYHCKY HACTaBY, CEKLHMja M APYTMX Hporpama koje peamusyjemo y Lllkomu, 3a cBe mukimyce u
paspene cy cacraBuH jeo LlIkoickor mporpaMa Koju ce dyBa y apxXuBH mikode. IIIkoicku mporpam 3a mpBu, ApYrd U Tpehu IMKIyC OCHOBHOT 00pa3oBarba
ofIpaciux JOHET je y jyHy meceity 2025.roaune, Baxuhe of mkoscke 2025/2026.roauHe, a 3a epHo O YeTHPH TOANHE.

HacraBuuuu u nexaror uMajy o6aBe3y uspajie TOAHIIBUX (II00ATHHIX) H MeceYHHX ( ONepaTHBHHX) IUIAHOBA pajia.

V ckmazy ca 3akOHOM O OCHOBaMa CHCTeMa 00pa3oBama M BaCMHTama HACTABHULM MMajy o0aBe3y Ja Kpo3 HACTaBy CBHX HpeAMeTa pa3BHjajy OMIITE
MehynpeMeTHe KOMIICTEHIHje 3a Kpaj 06aBe3HOr OCHOBHOT 00pa3oBarba M BacluTama. TO Cy: KOMIIETCHIH]ja 3a y4ere, OArOBOPHO yuenihe y JeMOKPaTCKOM
JPYIITBY, €CTETHYKA KOMIIETEHIIHja, KOMYHHKAIHja, 0OJJOBOPAH OJHOC MpeMa OKOJIHMHHU, OATOBOPAH OJHOC MpeMa 3ApaBiby, MPEeAy3UMIBHBOCT U OpHjEHTAIHja Ka
MpeIy3eTHULITBY, PaJl ca MoJauMa 1 HHpopMalHjama, peraBame IpobiemMa, capajiiba, JUrHTalHa KOMICTEHII]a.

Takobe cy IIpaBHIHHKOM O HaCTAaBHOM IUTAHY M IIPOTPaMy OCHOBHOT 00pa3oBama OJpacinx Ae(pUHHUCAHN OYSKWBAHH HCXOH, OAHOCHO KJbYYHE KOMIIETCHIIHje
Koje ce CTHYy ocTBapuBameM HacTaBHOT IU1aHa U IporpamMa OCHOBHOT 00pa3oBamba 0Jpaciux, a TO Cy:
je3nyKa MUCMEHOCT, MaTeMaTH4Ka MHCMEHOCT, OCHOBE HAay4YHE MHMCMEHOCTH, IWTUTAHA MHCMEHOCT, YIPaBJbakhe CONCTBEHUM YYCHEM, pellaBame Mpobiema,

COLIMjallHe HMHTEpaKlHMje U capaima ca ApyruMa, IpahaHcka OArOBOPHOCT 3a JEMOKDATHjy, 3APAaBCTBEHE KOMIICTCHIIMje, EKOJOLIKE KOMICTCHIH)e,
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HHHL{HjaTHBHOCT U IIPEY3€THUIITBO, KYJITYpHA CBECT, MYJITHKYJITYPATHOCT U KPEaTUBHOCT. MehprCJZ[MCTHe KOMHCTCHL{HjC he HaCTaBHULIU pa3BHjaTH Kpo3 CBE
HacrasHe npezamere. [IpBu kopak he GuTH Kpo3 IUIaHKpae Ha KOju HayuH he pasBujaTH KOMIIETEHIMje 10BOAehM HX Y Be3y ca MCXOUMa CBOI IIpeMeTa.

8.0.IIJTAHOBH U ITPOT'PAMHW OJE/bEHCKE 3AJEJTHUIIE

OnebersCKy 3ajeIHHITy YMHE MOTA3HUIH U O/1eJbEeHCKU CTApEIINHA jeJTHOT 0JIeJbeHba.
ITnaHOM paja Ofie/beIbCKE 3ajeHUIIC KPO3 IUIAHUPaHe TeMe, pajauhe ce Ha MOACTHLAbY M YK/bYUHBAlY CBUX IIOJIA3HHKA Jia KPO3 PA3roBOP U JAUCKYCHjy PasBHjy

TIO3UTHUBHE OCOOWHE JINYHOCTH: CMHaTij, COJIMTAPHOCT, IOLITOBAKY PA3IMYUTOCTH, paIHE U Xl/lT‘HjCHCKC HaBHUKE U ApYToO.

8.1.IIVTAH PAJA OJE/BEHCKE 3AJEJHULE Y ITIPBOM LHUKJIYCY
1.IIpujem nonasuuka u GopMUparbe 0/1e/beba, TEeMATCKa Hellesba ,,borarcTBo pa3inu4uTocTu’;
2.Yno3HaBame 1ojIa3HUKa ca KyhHHM peJJoM U KOIEKCOM MOHallama y KON
3.Y1o3HaBame [OIa3HUKA Ca 10jMOBHMA HACHUIbE, JUCKPHMHHAILIH], 3I0CTaB/bAe U 3aHEMAPHBASE;
4.TTo3UTHBHE BPEAHOCTH - ITyTOKA31 3a )KHBOT;
5. PasroBop ca noyia3HUIMMAa O BUXOBUM HHTEPECOBABMMA 33 BAHHACTABHE AKTHBHOCTH;
6. PazroBop ca nonasHunMMa Ha Temy ,,Moje Oynyhe 3aHumame...”;
7. OcTBapuBambe YBUIA y PEIOBHOCT noxahara HACTaBe M YCIIEX MOJIA3HHUKA;
8. Emnarnja
9.Mepe npenocTpoKHOCTH Ha IPYIITBEHUM MpekaMa (3alITHTa O/l JUTHTAIHOT HACHJba);
10.PajinoHnIa ca moja3HUIMMA Ha TEMy 3allTHTE 3]paBiba U pa3Boja - 0fieJb. CTap., e/aror;
11. IIpaBuna 6e30eHOr KpeTamwa y caobpahajy;
12. Pa3Bujambe BEIITHHA CAMOCTAIHOCTH U YCIICHIHOCT y YUCHY;
13.AHanu3a ycriexa, peloBHOCTH noxahama HacTaBe U AUCLUILIMHE T10Ja3HHKA;
14.0nnememuBarme Mel)yJbyICKHX OJJHOCA: HErOBarmbe HaBUKa Jby0a3HOCTH, ApyrapcTBa 1 Mel)ycoOHe CONMIapHOCTH;
15.CaBeTo1aBHH PA3roBOp O HEraTHBHUM [0jaBaMa KoJ| MiIajuX ( IyLIee, AIKOX0JIn3aM, HapOMaHuja u JIp.)
16. Pasrosop Ha Temy “Ja 3a JieceT roauHa‘;
17.Ananu3a ycnexa Hojia3HUKa Ha Kpajy IIKOJICKE FO/IHHE;
8.2. INIAH PAJIA OJAE/bEHCKE 3AJEJHULE ¥ IPYTOM U TPEREM HUKJYCY
1.IIpujem nonasHuKa 1 GOPMUPAILE ONEIbEHHA, KOJICKC MOHAIIAbA Y MIKOIH
(u360p 4iaHOBa YdYeHHUKOT napiamenTa y 7. u 8. paspeny);
2.Y1o3HaBame MoJIa3HUKA Ca IOJMOBUMA HACHIBE, JUCKPUMHHALIH]A, 370CTABIbAbEe H 3aHEMapHUBALLE;
3. [To3uTHBHE BPEHOCTU-IIYTOKA3H 32 )KHBOT;
4. PasroBop Ha TeMy “Ja 3a eceT roguHa’;
5.PasroBop ca nojasHuIMMa O BHXOBMM HHTEPECOBAabUMA 32 BAHHACTABHE AKTUBHOCTH;
6.Y103HaBambe MOJIa3HUKA Ca HajyCIEIHUjHM METO1aMa y4erba-0/esb. CTapelINnHa , IeJaror;
7.0cTBapHBambe yBHA y PEIOBHOCT HoXalamba HACTAaBE U YCIIEX MOJa3HUKA;
8.Mepe npeaoCTpOKHOCTH Ha APYIITBEHUM MpekaMa (3allTHTa O] AUTUTATHOT HACUIba);
9. Emnaruja;
10.Tonepanuuja;
11.Kynrypa paja (pajzHe HaBHKe, OJIrOBOPHOCT IIpeMa pajly, CTBapajallTBo);
12.AHanm3a ycrexa, pefIoBHOCTH noxalarba HaCTaBe M IMCLUILINHE TTONa3HHKa;
13. PagnoHuIie ca noiasHUIMMa Ha TeMy 3allTHTE 3/1paBJba U Pa3Boja-0/iesb.CTapeIIHHa, 1e[aror;
14.CaBeToaBHH 1 PaJHOHUYKH PaJ] Ca MOJIA3HULMA Ha TeMy OOJIECTH 3aBHCHOCTH- OJIEJbEHCKU CTAPEIINHA, e/laror ;
15.ITpodecronanta HHTEPECOBAbA MOJA3HUKA U YIIO3HABAIHC Ca KAPAKTEPUCTHKAMA HEKHX 3aHMMAarba  LIKOJIA- OfieJb. CTAPEIIL, IIearor;
16.Paguonnia ca yuennimma“ KoH(IMKTH ¥ mTa ca BrUMa‘ -0, CTap., Meiaror;
17.Ananm3a ycrexa rosia3HuKa Ha Kpajy MIKOJICKE TOJIHHE.
9.0.I10CEEHH IIVIAHOBH H ITPOT'PAMU BACITHTHO -OBPA30OBHOI PAJ/IA IIIKOJIE
9.1. IIPOI'PAM IIPODPECHOHA/IHE OPHJEHTALIUJE I10JIA3HHKA
O mkosncke 2012./2013. roause mKoJIa je yIuia y mpojexar ,, [Ipoecnonanta opujeHTalija Ha IPenacKy y Cpeiiby KOy, Y Opranu3aniji MuHuCTapcTBa
MPOCBETE, HAyKe U TEXHOJIOLIKOT pa3Boja, MuHucTapcTBa oMnaaune u cnopra 1 ['U3. Iusb npojexta je aa ce ycrnocTaBu (pyHKIMOHAIHH U OJPXKHUB IIKOJICKH H

BaHIIKOJICKU IPOrpaM mpoecHOHaIHe OpPUjeHTaluje 3a YYeHHKEe M MiajJie Ha IPeJacKy M3 OCHOBE Y CpEiby LIKOIYy, Kpo3 IetodasHH, IMHAMHYHH MOJIET
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npod)ecHOHAHE OpHjeHTalHje Kako 01 ce Milajie 0coba OCHaXHIIA 1a CAMOCTAJIHO JI0HECe BaJbaHy OJUTYKy 0 Oy/ayhoj LIKOJNH MM 3aHUMamby, TOIITO CIO3Ha cebe
M CaBPEMEHH CBET PaJ| Ca CBUM H3a30BHMA.

OImuTH |k Iporpama je MOACTHIAbE MIAIHX Ja [MyTeM akTHBHOT ydemrha y mneroda3sHoM Mojely HpoecHOHaIHE OPUjeHTALNje IPEY3My OATOBOPHOCT 3a
cBojy OyayhHoct, yrno3Hajy ce6e u CBoje CIIOCOOHOCTH , IyTeBe LIKOJIOBAA U IIyTEBE Kapujepe , a NPOMHIUBEHO JOHECY OUIYKY O W300py LIKOJIC WIIH Ja ce
YKJbYU€ y CBET PajJia U Ha Taj HA4MH [IOCTUTHY yCIIeX Y IUIAHUPakby CBOje KapHjepe.

CrpyKTypa Tor npoieca nu3bopa 3aHiuMama je netodasHu MOjes KOju Hoapa3yMeBa

1 . Camocrio3Haja- 0AroBapajyhinM ocMHIIIbaBakEM CaJiprkaja yuerha MPEerno3HaTH CONCTBEHE KaNalUTeTe, CIPEMHOCT Ha MOCTHTrHyha 1 CKIIOHOCTH;
2. Hupopmaiije o 3aHUMABIMA: PACIIONOKHBE WM HOBe HH(OpMaIje Koje Tpeba pasBUTH O 3aHUMAbHMa, IPUIIPEMATH Ha CTPYKTYPUPAH HA4MH,

TaKo Jia ce oMoryhu HHQOPMHCAHO OJUTy4HBaK-E O H300PY 3aHNMaba;

3 . MoryhHocTu mKosoBama (IlyTeBH KapHjepe): Io3HaBambe MOryHOCTH IIKOJIOBamba M KapHjepe Koje BOZE 10 OCTBAPEHha JKEJbEHOT 3aHIMaba;
4. CycpeTn ca CBETOM 3aHUMarba(pealHd CyCpPETH): IyTeM II0CTaBJbara NMHTaba IPEeJCTaBHUIMMA 3aHHMAama, ,ACIpoOaBame™ W PACIUTHBABE Yy

npezlyzehnMa, KEJBEHO 3aHUMAmE CE MOABpPraBa TECTY PEalHOCTH,

5 . Opmtyka o u3060py 3aHUMamba:

Il]/l}:[aKT]/I'{KI/I MOCTYIIIA TOKOM OCMHUIIIJbaBamka Iponeca l'lpOd).OpI/lj eHTaHI/IjC TpeGa aa OMOFth KO/ MOJIa3HUKa CTULAKC JINYHE U COI_[I/Ij alHe KOMHCTCHL{Hje, Aace
OCH)XH CIIOCOOHOCT OJUTyYHBAaba U OJUTYYHOCT, KOMIICTCHIN]a OPHjeTHCAtba y CBETY 3aHMMarba Kao M KOMIICTCHIMja 3a M300p 3aHHMamba Ha OCHOBY JIMYHOT
KOHIIETa.
Mitau he mohu pumenom oBor mozena I10 :
* 1a OTKpHjy, HCTPaXKe U MPEHCITUTA]Y CONICTBEHE XKEJbE, HHTEPECOBAKA U
CKJIOHOCTH;
* la yode TaJeHTe U CIIOCOOHOCTH;
*11a ce yHo3Hajy ca Ipo(uIMMa 3aXTeBa 38 CTPYYHE MOCIOBE U IIKOIOBAbE;
* Jla 'y CKIaly ca COIICTBEHUM UHTEPECOBAbUMA CTCKHY JlCTaJT)HI/[_iC yBUAC Y
onabpaHe MOryhHOCTH IIIKOJIOBaEba M 3aHUMAba;
* a mpeno3ajy aktyenHe popme , Kao ¥ IPOMEHIBUBOCT Pajia U 3aHUMaba;
* J1a ce YIO3Hajy ca CBETOM paJi ¥ 3aHMMarba ca KyITYPHUX, eKOHOMCKHX,COLIMjaIHUX U eKOJIOIIKUX CTAHOBHILTA;
* J1a Ipeno3Hajy yTHIje HOBUX TEXHOJIOTHja Ha Pa3IM4uTe 00JIaCTH CTPYKE U KHUBOTA;
* J1a pa3MHCIIe O TMMEH3HjaMa 31paBiba Kao GakTopy y paly U CTPYIH;
* aa l'lOMOhy peaHuX CyCcpeTa CTEKHY YBU/C Y CBET paJla U 3aHUMAamba,
* 1a OyJy y CTamy Ja M3rpajie JTH4Hy CTPaTernjy 3a COICTBEHO IIAHUPAke Kapujepe U KUBOTa;
* ma Oyny y cTamy 1a yrnopeze npogui1 IMYHOCTH ca MpoQUIoM 3aXTeBa 3a IyT IIKOJIOBamba U Kapujepe U 1a ra IpoBepe y MOrIeay OIyKe.
TIpodecronanta opujeHTalHja y TOKy LieNe IIKOJICKE TOMHE ca II0 jeHUM 4acoM HeJleJbHO oMoryhasa mpoliec 1300pa 3aHMMarba U IIKONOBaka y CKIamy ca

CTPYKTYPOM TOKa HCTOd)a3HOF Mojaemna.

9.1.1. ITIPOI'PAM I[IPO®ECHOHA/IHE OPUJEHTALIUJE I10JTA3HHKA HUKHX PA3PEJIA (npeu yuxayc @000)
- PasroBop ca rosia3HuLEMa Ha TeMy ,, Moje Oyayhe 3anumare™ — okrobap /dedpyap Texyhe mIKOICKe roANHe- 0/1eb.CTAPCLINHA Ha Yacy OLeIbeHCKE
3ajeHHULIE;
-Pa3roBop ca 1osasHUIMMA O BPUXOBUM MHTEPECOBAbIMA 32 BAHHACTABHE aKTHBHOCTH — OKTO0Ap/MapT- O/IeJbeEbCKH CTApEIINHA,;
-CaBeToaBHHU Pa3roBOp ca MoNa3HUIMMA Ha TeMy “Ja 3a feceT roauHa““- aerembap/ Maj - OJeJbEbCKH CTAPEIINHA Ha Yacy O/IeJbCEbCKE 3ajSAHHLIC;
-VHAMBUyalHU CaBETOJABHH Pa3rOBOPH ca IOJNA3HHIMMA y LHJbY PasBHjamba HHXOBOT CAMOIOY3[aha, IOBEPeHa Y CONCTBEHO 3HAME, OATOBOPHOCTH 32

COICTBEHE NMOCTYIKE U CONICTBEHO HAIIPEAOBAEKE — TOKOM IIEJI€ IIKOJICKE TOANHE /Tum 3a HO, HCI[EIIOF/.

9.1.2. ITPOT'PAM ITPOPECHOHA/THE OPUJEHTALIHJE I10/IA3HHKA (opyzu yuxnyc @000)
- PasroBop Ha Temy ,, Ja 3a neceT roauna“— centemoap/dedpyap - 0JeIbeHCKH CTapeIliHa Ha Yacy ONeJbECKE 3ajIHULIS;
- Pa3rOBOp Ca MoJIa3HUIIMMaA O IbUXOBUM UHTEPECOBAbUMA 32 BAHHACTABHE aKTUBHOCTH — 0KT06ap/MapT- OZICJBCIHCKHU CTAPCIINHA,
- Yno3HaBame TOJIA3HHKA ca KapaKTePHCTUKAMa HEKMX 3aHMMama M HHQOpMHCame O IIKOJaMa M 3aHMMambhMa — Jenembap /Maj -memaror,TuMm 3a I10,
OAEJBECHCKU CTApCIINHA Ha YacCy ONCIbEHCKE 3ajenHHue;
- VlHpuBHyalHM CaBeTOJAaBHU PA3rOBOPH Ca MOJIA3HHIMMA Yy LMJbY Pa3BHjara HUXOBOI CaMOIOY3/ama, IOBEPEHa y CONCTBEHO 3HAME, OATOBOPHOCTH 33

COICTBEHE NMOCTYIKE U HATIPEAOBAKBE — TOKOM LIEJIE IIKOJICKE T'OANHE /1M 3a HO, negaror,
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- IIpyxame nmomohy NMona3HAIMMA APYTOT IHUKIYCa Y M3PajIH JIMYHUX NPO(QECHOHANHNX IIAHOBA — TOKOM IIEJIe IIKOJICKE I'OMHE / 0JleJb. CTAapelINHa, THM 3
I10, nenaror;
W3Bpiumony HaBEJEHUX TIOCIOBA U PAJIHUX 3aaTaKa Cy: OJCJbEHCKE CTapellrHe, MeAaror Ikoie, THM 3a NpoecCHOHaIHy OpHjeHTalHjy, PyKOBOJHOLN

cekuuja u ap. I'nobanuu mian 6uhe KOHKPETH30BaH Y MECEUHHM ILIAHOBUMA HABEICHUX M3BPIINOLA.

Tlporpam npodecroHanHe OpHjeHTallje KPO3 PAJMOHMIIE Ca MOJA3HUIMMA CEIMOr M OCMOT paspeia he ce peaqn30BaTH MOYEB OJl CPEIMHE MeCela
centembpa 2025. rox. , ma 1o Maja Mecenia 2026. Toz. , ca jeTHUM 4acOM HEJIEJbHO.

PAJMOHUIE MPO®ECHOHAJIHE OPUJEHTALIMJE

PAJJTMOHHUIIE

1. IIpencraBipame nporpama u moptdoimja 3a nojasHuKe

2 IlpodecroHanHa OpHjeHTaIHja U JIOTOBAPAbE O

HA4UHY paja

3.V cBeTy HHTEpecOoBaba

4.Y cBeTy BeNITHHA U CIIOCOOHOCTH

5.I1yt ciocoGHOCTH

6. CaMocII03Haja-ayTOmopTpeT

7.Y ounMa Apyrux

8.KakaB cam y Tumy

9. Moj Tun yuema

10.Ja 3a necer roauHa

11.3a poauresse 1 jiely- Moja oueknBama

12. CiMka caBpeMeHOr CBeTa paja

13.JIpuKkymbatbe 1 HAYWH 00pajie MHpOpMaIHja O IIKOJaMa i 3aHHMambHMa

14.IToBe3uBame 00JIaCTH pajia ca 3aHUMAbIMA

15. Mpexa cpembHX IKoJIa

16.Ca3Hajem ca MHTepHeTa Ky/1a OCJIe OCHOBHE IIKOJIE

17.ITyteBu oOpasoBama 1 KapHjepe

18.ITpunipema 3a HHTEPBjy

19.CpoBoljere HHTEpBjya

20.ITpunpemMa cycpera ca eKCIepTHMa Y HallO] IIKOJIH

21.EkcniepTu y Hamioj MKOIN

22.Kpurepujymu 3a u360p IIKoJIe

23. VicnuTHBabE CTaBOBa

24.11360p 3aHHMaba U IPUXOAU

25. OpujeHTanmja cTaBapa jacHy CIHKY

26.[Ipunpema 3a peante cycpere

27.0cTBapyjeMo yuee IyTeM peallHuX cycpera

28.JI0oKyMEHTalIHja 3a peaHe cycpere

29.Peduiekcuja yuema y OKBUPY PEallHUX cycpeTa

30.00yKa 3a KOHKYpHCambe

31.Ha pasroBop y npeaysehy

32.Moja oJuTyKa O LIKOJH U 3aHUMakby

Panuonmnrie he peanusoBary wiaHoBH TuMa 3a Ipod)eCUOHAIIHY OpHjEeHTALH]Y.

OcuM Ha 4acOBHMA OJEJbEH-CKE 3ajeTHULIE U KPO3 PagHOHHIIE, MOJA3HULM Ce ycMepaBajy Ha n36op Oyayhnx 3aHMMarma M Ha 4acOBHMMA MPETy3eTHUIITBA U TO
KpO3 pa3IM4uTe aKTHBHOCTH ( IHCambe pajHe Ouorpaduje, NpUIpeMy 3a pa3roBOp ca IOCIOJaBIEM U CIIHYHO).
VYxonuko Oyzne moryhnocry, Illkona he opranuszoBatn nocere nonasHuka GpupmMama koje 61 More fa Oyay y (poKycy BUXOBOT HHTEPECOBaba IPUIMKOM H300pa

3aHHMamba.
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KoopauHaTop THMa 3a pod)eCHOHAIHY OpHjeHTalu]jy je neaaror mkoue, ['oprana Annuh-Crumonosuh.
9.2. INIAH EKCKYP3HUJA U U3JIETA
Exckyp3uje U U3/ieTn cy oOJIHIM HACTaBe, JOKAIM30BaHH BaH YYHOHHUIE TaKo Ja oMoryhaBajy MojasHMIMMA yIIO3HABAE HPEIMETa U 110jaBa y HPUPOIHO]
CpeaVHHU B IPUPOHUM YCIIOBHMA, YIIO3HABAKHE KyJITYpPHOT Hacneha W IIPUBPEAHUX J:[OCTI/IFHyha, a CBC Y IMJby OCTBApHUBaha O6pa3OBHO-BaCHI/ITHC YJI0T€ IIKOJIE.
Ipyxajy moryhHoct 1a ce oxpeljenn 00pa3oBHU HCXOAM OCTBAPE TOKOM Jpyradujer odiikMka HacTaBe, a HaCTaBHUIMMA oMoryhaBajy ja yrosHajy HoJa3sHHKE y
HC(bOpMaJ'lHOj aTMOCdJCpl/l U CTCKHY 6061 YBH]J Y BbHUXOBC COLHOCMOLIMOHAIHE KOMHCTCHL{I/le u ,,OCE’TC“ JAUHAMHKY OJHOCA y OACJBCHY, IITO je BaXXHO 3a
MPEBCHIIHjY HACHIbA M HETOBAIHE BPEIHOCTH CAPaIhe H CONMIAPHOCTH.
33.}:[3.T3.K n3JeTa u CKCKypSI/lj‘d je JAONPUHOC npo;[y6fanaH,y, TIpOIIMpPHBALY U 060Fah]/IBaH)y 3Hama M UCKYyCTaBa TIOJIa3HUKA, HO6ybI/IB3.H>C HHTEPECOBamkA
MOJIA3HUKA, TIOBE3MBAILE TCOPHUje Ca IIPAKCOM, HETOBAIbE OJHOCA CONMAAPHOCTH, XyMaHU3Ma, APYrapcTBa U APYTHX INIEMEHUTHX oceharba.
HaCTaBHI/IHH he TUIaHUpaTH peaﬂmaunjy Hu3jieTa y OKBHPY peanHzaque PasInIuTUX rlpojeKaTa, a CBC y CKjay ca TPCHYTHOM IIPOIICHOM HHTEpPECOBarmba
MOJIa3HUKA.
HHKHS, eKCKyp3Hje u m3nety he ce Ppean30BaTH YKOJIMKO ITOJIA3HUIIH ITOKAXXy HHTCPECOBAILE 3a TC obmKe OpraHu30Bama.
Vkonuko ekckyp3uja Gye opranusoBana, nomrroBahe ce npenopyke MunucTapcTBa IpocBeTe.
9.3.NIPOI'PAM COLUJAJIHE U 3JPABCTBEHE 3ALITUTE INOJIASHUKA
In/beBu mporpama:
- Cruname 3Hama, (OpMHUpAE CTABOBA M IOHAIIAKA MOJA3HUKA Y BE3H €A 3/PaB/beM M 3ApaBHM HAYMHOM JKMBOTA M Pa3BOj XyMaHM3auuje ogHoca meby
JbyIUMa |
- VHanpeluBame XUTHjeHCKHUX U PaJHUX yCJIOBA Y LIIKOJIH M eJIMMUHUCAE YTHIAjA KOjU LITETHO JIeJyjy Ha 3/IpaBJbe;
-OcTBapHBamke aKTHBHOI OJJHOCA U y3ajaMHe capa/iihe IIKOJIe, IIOPOJIMIIE 1 JIOKAJIHE 3aje/IHHIC Ha Pa3BOj, 3aITHTY U yHanpelheme 31paBba 0J1a3HNKa;
- yTBphI/IBElH:e COLIMOEKOHOMCKOT CTaTyCa pOAUTEIhA,

- Yno3HaBame 1 npahe]-be couuian}mx TIPUJIMKA 110JIa3HUKA,

Canpxaj pana
Ob6nact
I-IV paspen V-VIII paspen
CBecT 0 CIMYHOCTHMA U pa3NIMKaMa HAIINX akKIuja, ocehama,
Wsrpahusa
CasHaBambe 0 cedu; M3Iiena;
e .
TIpaBuIIHO BpeHOBAbE MOHAIIAKBA; EBHIeHTHpabE IPOMEHA y pa3Bojy; PopMHpame KyJITypHOT
CaMOoTIONITO
IIpeno3naBame ocehama; MIECHTUTETA;
Barba
IpoHanaxeme HAuMHa 3a IPEBA3HIIAKEHE TICUXONONIKHX Npodiiema;
V1BphuBame concTBeHUX noTpeda 3a XpaHOM U IbUXOB OJTHOC
ca pacToM H pa3BOjeM; VcrmtuBame (akTopa KOju yTHYY Ha HaBHKE O MPABHIIHO] HCXPAHH;
3npasa
PasnoBpcHa ncxpana; DopmMuparbe OCHOBHUX CTABOBA y MOTJIETy PABHIHE HCXPAHE;
XpaHa .
Bpewme 3a jeno, obporm
DopMHparbe HABHKA y BE3U Ca IIPABUIHOM HCXPAHOM;
Cruname OCHOBHUX XHI'HjEHCKNX HaBHKA: IIPAbE PYKY,
Bpura o Pa3Bujame JTMYHE OATOBOPHOCTH 3a OPUTY O TeiTy: KOCH, yCTHMA,
KyIlame, XUIujeHa ycra i 3y0a, XUrujeHa oOieBamba 1
Teny Hocy; ynucroha tena, 6pura o ozehu, 31paBe HaBUKE
XHMIHjCHA CTAaHOBAIba
Hctnname 3Ha4aja (hpu3HUKe aKTHBHOCTH HA MPABHIIAH PacT U
(i« L X
Pa3BOj II0jeIMHIIA; Kopuniheme cno6oHor BpeMeHa 3a CHOPT M PeKpearujy;
AKTHBHOCT
Hanaxeme 3a10BOJbCTBA y (PU3NUKUM aKTHBHOCTHMA; HW360p akTHBHOCTH, CIIOPTOBA U KIIy00Ba 3a BeXkOY;
U 31paBJbe
CTuname 3Hamba U CIOCOOHOCTH Y OTICETY aKTHBHOCTH: 6e30eaHOCT
Hayuntu ocHOBHa mpaBuiia o 6e36exHocT y Kyhn, mkomnu u
y caobpahajy, 6e36e1H0 noHamame, 6e36e1H0 Kopuihermhe
be3bento 3] CIIHHLM;
HUHTEpPHETa;
[OHALAKE Besbento kperame y caobpahajy u 6e36e10 xopuntheme
Y103HaTH 10J1a3HUKE ca MocieuIama ynorpebe 1yBaHa u
UHTEPHETa;
TICUXOAKTHBHUX CYINICTAHIIH;
Capa/iba y TIOPOHILIH H ILIKOJIH; OcnocobuTH mosa3HuKe Aa pazymejy norpede u ocehama apyrux
OpnHocu ca KondumykTy 1 mta ca BuMa Boyiehu pauyHa 0 mUMa, ipuxBarajyhn u nomTyjyhn pasnnunte
ApyruMa CaBnaaTy LIMPOK JIMjara30H HHTEPAKIHja ca JbyjuMa TpaJIULHje;
Pa3IMYUTHX y3pacTa, KYJIType ¥ TpaJuiuje AJlanTHparH ce Ha IPOMEHE Y COIMjATHIM OHOCHMa
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Canpikaj paga
Ob6nact
I-1V paspen V-VIII pazpen
IIpaBumnzo . .
Yo3HaBame M MPBH KOHTAKTH Ca JIEKApOM, CTOMATOJIOTOM, OrtkpuBame 1a oxrosapajyhe ciysx6e npyskajy 31paBcTBeHy momoh
kopuinherne . . .
ME/IMLMHCKOM CECTPOM, 3IPABCTBEHUM yCTAHOBaMa, [0je/IMHILY, OPraHU3aLHjH, PA3IMYUTHM COLMjaJIHUM Ipynama,
30PaBCTBEH .
GoJTHHIIaMa, JIOMOBHMA 3/[PaBJba 3aje/IHALH Y LEITHHA
HX CITyXO0H
Ipaheme HOPOAMYHHUX M COLMjAHHX IPIINKA MOJA3HHUKA y TOKY
Corjanse IpuIKKa Mona3HuKa, oMoh  mozpIIKa LIKOJICKE TOMHE;
Cornjanna
OO6w1a3aK MOPOANIIA y BUXOBHM JOMOBHMA;
3aIITATA . .
V capaimu ca L{eHTOM 3a COLMjaIHH Pajl MOKYIIAj peliaBamba
mpo6JIeMa COLHjATHO YIPOXKEHHX MOJIA3HUKA
Viora 3a JlonpHHETH 3/1paBJby OKOJIMHE
31paBsbe 3HATH cauyBaTH 3/paBy OKOJIHHY YyBaTH )XMBOTHY CPEIUHY
3ajenuIe OTKpHTH HauMHE COLMjaJIHEe HHTEPAKIHje ca JbyAUMa U3 3aje/IHILE

Hagenenu canpixkaju 6uhe paspaljenn y miaHoBMMa pajia W3BpIIMOIA. VI3BPIIMONM HaBEJICHNX aKTHBHOCTH hie OMTH HACTaBHHIM HIDKHX M BHIIMX paspena,
OJIeJbeIbCKE CTapellinHe, TUM 3a 3[paBCTBEHY U COLMjANIHY 3aIUTUTY, HeAaror mkoie, npeacrapuui MYIl-a u Jloma 3apasiba. OBu canpixkaju he ce obpagutu
KpO3 YacoBe: PeJIOBHE HACTaBe, BAHHACTABHMX aKTHBHOCTH, YacOBE OJICJbEE-CKE 3ajejIHHIIE, NPelaBamka W PaJMOHMIIE ca ToNasHuuuMa. Tpymuhemo ce ma y
capazmu ca JloMoM 3apaBiba MitageHoBal 1 MHHHCTapCTBOM YHYTpAIIBUX HOCIOBA OPraHU3yjeMo IpeiaBama 3a Moja3Huke Ha onpehene teme.

V capaamu ca IleHTpoMm 3a corujannu paj npyxahemo nomoh IonasHUIMMA U POJUTEIBIMA y OCTBApUBAkLY NPABa M3 COLMjAIHE M 3/IPaBCTBEHE 3alITUTE.
TuM 3a 34paBCTBEHY U COLMjATHY 3aLUTHUTY je ycBOjuo IIporpam couujanHe u 31paBcTBEHE 3aIUTUTE MONa3HUKa U [1nan npeseHnuje ynorpede apora, 3a MIKOJICKY
2025/2026. ronuHy.
Koopaunarop THMa 3a 3ApaBCTBEHY U COLMjasIHy 3aIUTUTY je HACTAaBHHIA OHOJIOTHje U MIPUMEHeHUX Hayka, Anapujana ["ajuh-Hemmuh.
9.3.1. IVIAH NIPEBEHIIUJE YIIOTPEBE IPOT'A
OBUM IUIAHOM IIJTAHKPA CE pean3aliija aKTHBHOCTH ca MOJa3HUIMMA, POAUTE/bUMA U HACTABHUIIMMA, capajiiba ca JAPYrMM HHCTHTyLHjaMa i opranuma (MVYTI,
Jlom 371paBJba, LleHTap 3a counjaaHu paa) U3 JOMeHa MpeBeHLuje ynorpede ynorpebe gpora.

Ha ocHoBy 3akoHa 0 OCHOBaMa cHcTeMa 00pa30Batba M BaCIIHTalba MPOIUCAHO je 1 je M0CeI0Bambe, OACTPEKUBAIbE, IOMAraibe, JaBabe IPYroM MOJa3HUKY
u yHOTpeGa aJIKOXo0Js1a, IyBaHa, HAPKOTHYKOT CPEACTaBa WIJIN IICHXO0AKTHBHE CYIICTAHIEC, TCXKA IMOBpEaa obaBe3a Mola3HuKa 1 Y CKJIagy ca THM IIKOJIa he 'YKOIIHKO
YTBP/HM [ja HEKO OJI TI0JIa3HHKA KPIIU OBO IIPABUJIO MOKPEHYTH BaCIUTHO-IUCLUIUIMHCKH TTOCTyNak. [lopes mojayaHor BaCIUTHOT pajia ca OBUM IIOJA3HHKOM, Y
CaMOj IIKOJIM, Y OKBHPY IJIaHA TIOCTyTalkha Y OBaKBUM l'lJ'[y‘IajEBPIMa THUM 3a couujamly H 3IPAaBCTBCHY 3alITHTY MOXE Ja HHUIHPA YKIbYUHUBAHE 3IPABCTBEHUX
MHCTHTYLIHja U CTPY4IbaKa U3 3[paBCTBEHOT chcTeMa (Jiekapa, [ICHXoiora, rcuxujarpa). Y TOKy mocryraka koju ce Boje y Illkonu 3amnocienu cy y obaBesu na
06e30e/1e MOBEpJEUBOCT MOJATAKA.

VY caydajy cymme Ha ynoreOy apora mely monasHuimMa, ImKosia he opraHM3oBaTH pOJHMTEIHCKE CACTAHKE Y OKBUPY ojesberba. Ha THM pOJUTEIbCKHM
cacTaHIlUMa poauTeIbuMa he ce JAaTta I/IHd)OpMaLII/lje 0 TOME 1na je Y IIKOJIM, OAHOCHO OJCJbCHyY, anMeheHa MOFthOCT TIpUCyCTBa ynopeﬁe Jpora Uiu pu3ndHOT
obpaciia rnoHamama, Koje 61 MOIJIO pe3yJITUPATH TaKBOM 3510yrnoTpedoM. Pouresbu he ynanpesn 6utn ynosHatu ca Moryhnomihy casuBamba OBAKBHX CACTaHAKa.
OBaxo ca3BaH POAUTEIBCKH CaCTaHAaK MMa 3a Wb 1A ,,HO30B8“ poauTeIbe HA noBehan omnpes, 6yL[HOCT, TC Ja UX aJlapMupa 1a 'y CBOjI/IM ropoaunama CTaJIOKEHO
M CMHPEMO HHTEH3MBHPAjy pasroBOpe Ha OBY TEMY.

Ipu peanm3aumnju yacoa momToBahe ce mpernopydeHu MelyHapoaHM CTaHIAapAd 3a MPEBEHIMjy yrnoTpebe Apora y paay ca MOJa3HHIMMA ca KOjuMa Cy CBH
HACTaBHUIM YIIO3HATH Ha cexuniy HacraBanukor Beha.
HW3melhy ocramor TH cTaHapauM MPEmnopydyjy Aa ce y paay ca HOJa3HHIMMa IPUMEHYjy HHTEPAKTHBHM OOJMIM paja mpuiaroheHH y3pacy IMONa3HHKa;
u3beraBame JlaBamba ICTAbHUJUX MH(OpMAIHja O Pa3IMYUTUM BpCTama jpora; u3deraBambe KOHTAKTa Ca M3JICYCHUM 3aBUCHULMMA y (GOpMHU mpelaBama U
moceTa.
V oKkBHpY pealih3aliije 4acoBa O/ICIbCICKE 3aj/IHULIC TUIAHMPAHH Cy CaJpKaju U aKTHBHOCTH Ca M0JIa3HAIMMA Ha TeMy NpeBeHIuje ynoTpebe apora.
IIkomna he l/lHd)Ole/lCaTl/l 1 OCTaJIC 3ar0CJICHE y BE3H ca obaBe3ama u Tporeaypama pearoama y cm‘yaquaMﬁ WJIA Ca3Hama 0 yl'lOTpSﬁI/I Apora.
IIxosna he ocTBapuTH capajiby ca MPeACTABHULMA oApel)eHUX HHCTUTYIMjA U IbUXOBHM CTpYUmbaluma (JiekapH, uacriekropu MYII-a u ap.) .
9.4. MIPOI'PAM TPUMEHE KOHBEHIIUJE O TIPABUMA JETETA
nbeBu:
Vnosuary mro Behu 6poj monasHuKa M 0Apaciux (poauTesba M HacTaBHUKA) ca KOHBEHIMjOM 0 IIpaBHMa JieTeTa.

HpOTyMa‘{I/ITI/I IpaBa 1 OArOBOPHOCTH BE3aHE 3a Ta IIpaBa.
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CTBOPHTH yCIIOBE 3a TIOIITOBABE JIEYjHX MPABA Y MIKOJICKOM KUBOTY.
Omoryhuru n noxcruuaru y4euthe nosjasHuka y octsapusaiy Kousenuuje.
MoTHBHCaTH 0J[paciie U MOJIa3HUKe Ha 3ajeHIYKEe aKTHBHOCTH (Koje hie oMoryhnTy octBapuBarme HapyLICHHX JICUjHX 11paBa).
IMomohu coumjanu3anuju 1 HHTErpaLuju u3deruLa.
Haunnu peanusanuje:
Kpo3 akTHBHOCTH Y OKBHDY ,, [leuje Hezesbe “ (IPOjeKTHa U TEMATCKa HACTaBa: Mpe3eHTalllje, PeiaBamba, [IaHo, H3J10K0a paioBa I10J1a3HHKa).
Kpo3 yacoBe 071eJbeHCKE 3aj€THUIIE U YaCOBE PEJJOBHE HACTABE y HACTABHOM IIPEIMETY: OJrOBOPHOT JKUBJBEHE Y Ipa)aHCKOM JPYIITBY M APYTe HACTaBHE
npeamMere.

HocHouu akTHBHOCTH: OJIEJbEHCKA 3ajem~mua, HaCTaBHUIH, TUPEKTOP, MEAAror mKoJe.

9.5. TTIPOI'PAM 3ALUTUTE OJ AMCKPUMHUHALMJE, HACUJbA, 3IOCTAB/bAIbA U BAHEMAPUBAIbA

Peny6imka Cp6uja ce parudukauujom KoHsenuuje o mpaBuma jerera YjeaumeHHX Haluja obaBesana jga o6e30equ OCTBapuBam-e CBHX IpaBa JeTeTa, a
HapO4YHUTO, HA 3AIITUTY OJ1 CBUX 00smKa HacHJba, 3JI0CTaBJbakba U 3aHEMapHBamka, MOTIYHY HHCI)OPMI/IC&HOCT, Ha NPpaBUYHO TMOCTYNakEe U 3aIUTHTY IIPUBATHOCTH,

Kao U Jia JIeTeTy Koje je OHI0 H3JI0KEHO HACHIbY 00e30e/11 MOAPLIKY 32 DH3HUYKHM M IICHXUYKH OIIOPABAK U HErOBY COLIMjaIHy PEUHTErPAL]y.

Panu peanusanmje oBor muka MunKcTapcTBO Tpocsere Peny6imke CpOuje o6jaBuio je IIpaBUIHMK O IPOTOKOIY MOCTYIaMka y YCTAaHOBH Y OArOBOPY Ha

HACUJbE, 3/10CTaBJbAE U 3aMEHAPUBaE (Y JajbeM TeKCTy: [IpaBHIIHUK O IPOTOKOITY).

TTpaBUITHUKOM O HPOTOKOJY IPOIHCYjy C€ CaJpKaju M HAuMHM CHPOBONEHa NMPEBEHTUBHHX W MHTEPBEHTHHX aKTHBHOCTH, YCIOBH M HAUMHH 3a MPOLCHY
pU3HUKa, HAYMHHU 3ALITUTE OJ HACHJbA, 3I0CTaBIbatba U 3aHEMapuBamba, paheme epexara npeay3ernx Mepa u aktuBHocTH. OBaj IIpaBuinuk ypeljyje u Haunne
pa3Bujama ornopHoctH Illkone 3a edukacHO pearoBame Ha Kpu3He jporahaje, mpolegype IOCTyNama Kaja ce JOroau KpusHM jorahaj m HaumHe npahema

edekara Hpeay3eTnx Mepa 1 akKTHBHOCTH.

V npumenu Ipasunnuka o noctynamy Ilkona je myHa Ja 06e30e1 yClIoBe 32 CUI'YPHO M TIOJICTUIIAjHO OJPACTame U Pa3Boj MOJA3HUKA, 3aIITUTY OJl CBHX
00JIMKa HACUIba, 3II0CTABJbAbA M 3aHEMAPUBALA U COLMjalIHy PEHHTErPaLlijy MOJa3HHKA KOJU je H3BPIIHO, OJHOCHO OHO M3JI0KEH HACHIbY, 3JI0CTaBJbakby HIN

3aHCMapHBamYy. V cBum nocrynouMma KOjPl C€ THYY IOJIa3HUKA, MPUOPUTETHU NMPUHIIATT l'lOCTyl'laH:aje HajGOJ’bl/l HHTEPEC MOJIa3HUKA.

3abpaHa HaCUIba, 3II0CTaBIbaba U 3aHeMapHBama y L1lkoan 0fHOCH ce Ha cBaKora HOJa3HUKE, 3alI0CICHE, POAUTE/bE, OAHOCHO APYre 3aKOHCKE 3aCTYITHHKE

tpeha nua.

3nauemwe nojmosa ouckpumunayuje, nacuve, 310CMAGLAILE U 3AHEMAPUBAILE

3aGpaHa IlI/ICKpI/IMl/lHaLlI/Ije, HacuJba, 3J10CTaBJbakba U 3aHEMApUBamA y IlIkonu ofHOCH ce Ha CBaKOra — IOJIa3HUKE, 3aIl0CIIeHe, poauTebe U 'rpeha Jua.

IMox MMCKPUMHHALIMjOM Ce MOJpasyMeBajy MOCTYIIM KOjEMa Ce Ha HeIOCPEeIaH MM OCPEAaH, OTBOPEH MM IPUKPUBEH HAYHMH, HEONPABIAHO NPABU PA3IUKa
WM HEje/IHAKO MOCTYIa, OJHOCHO BPIIH NPOMyIITamke (MCKIbYUHMBam-e, OTPAaHHYABAE MM JIaBake IPBEHCTABA), Y OJHOCY HA JIMIIE WM TPyIe JIMNA, Kao
4JIJAHOBE HUXOBUX IOPOIMLA MIIM HHUMa OJIHCKA JMLA HA OTBOPEH MIIM NMPHKPHBEH HAYMH, a KOjU CE 3aCHUBA HA pacH, 00jU KOXe, NPelnMa, ApKaB/baHCTBAY,
CTaTyCy MHIPAHTa, OJHOCHO Pace/bEHOT JIMIA, HAIMOHAIHOj NPHIAJHOCTH WM €THHYKOM MOpPEKIy, je3NKy, BEPCKHM WIIM MONHTHYKHM yOehemnma, momy,
POIHOM HCHTUTETY, CEKCYallHO] OPHjeHTAIMju, UMOBHOM CTaiby, COLHjaHOM M KYJITYPHOM HOpEKIy, poljerby, F€HETCKUM OCOOCHOCTHMA, 3/PAaBCTBEHOM
CTamy, CMETHH Yy Pa3BOjy M HHBAIMIUTETY, OpayHOM M IIOPOJMYHOM CTaTycy, OCyhMBAHOCTH, CTapOCHOM 00y, M3IJIedy, WIAHCTBY Yy TONHMTHYKHM,

CHHIMKAIHUM H IPYTHM OPraHu3alijamMa 1 JPyriuM CTBAPHUM, OJHOCHO MPETIOCTABIbEHHM JINYHUM CBOjCTBHMA.

Hacusse u 3mocraBibame jC CBaKH 0OJIHK jCIlaHI'IyT YYHUEEHOT UJIA ITOHABJBEHOT BCpGaJTHOF Wi HEBCpGaJ'lHO]" TIOHallakba KOjC ¥Ma 3a IOCJIEUIy CTBApHO WIN

MOTEHIHUjATHO YIPOXKaBakbe 3[paBiba, Pa3Boja M JOCTOjaHCTBA [OJIA3HUKA HIIH 3aMOCICHOT.

Hacuspe u 310cTaBIbame CMaTpa C€ HAaCWUJBEM 3allOCJICHOI IIpeMa MOJa3HHUKY, JAPYTOM 3arlOCJIEHOM, POJAUTEIbY, OJAHOCHO JIPYIOM 3aKOHCKOM 3aCTYITHUKY,

MOJIA3HUKA [IPEME JIPYTOM IOJIA3HUKY HJIM 3aMOCIICHOM; POANTEIbA IPEMa CBOM JIETETY, JIPYTOM JETETy WIIM MOJIa3HUKY, 3aI10CIEHOM Kao U npema Tpehem smiy.

Hacuibe 1 3710CTaBIbarbe MOXKE J1a Ce jaBH Kao (PH3MYKO, MCHXNYKO( EMOLMOHAIHO), COLMjaJIaHO M TUTHTAIIHO.
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Du3nyKo Hacuibe jC TIOHAIIAKkEe KOjE MOX€E J1a J0BEJC N0 CTBApHOI WX l'[OTCHLlHjaJ'lHOF TEJIECHOT HOBpehI’IBaH:a TI0JIa3HUKA WJIA 3aIl0CJICHOT; (131/131’1‘{](0

KaXKEbaBarbe I0JIA3HHUKA OJ] CTPaHe 3al0CICHHX U IPYTUX OJPACINX 0c00a.

Tlcuxuuko Hacuibe jC TIOHaIIak e KOjC JAOBOJH 10 TPEHYTHOT HIIN TpajHOl' yrpoxxaBama IMCUXUYKOT W €EMOIIMOHAIIHOT 3/IpaBJba U IlOCTOjaHCTBa TI0JIa3HUKA WA

3aM0CJICHOr.

CoumjanHo HacHJbe M 370CTaBJbAKE j& MOHANIAka KOjUM Ce MCKJbydyje TONIA3HHK M3 IPyINe BPIIKHAKa U PA3IMYATHX OOIMKA CONMjaTHUX aKTHBHOCTH,
OJIBajarbeM OJ] APYIUX, HENPHXBATAKEM [0 OCHOBY Pa3IM4YMTOCTH, yckpahuBameM nH(bOpMalHja, H30JI0BabEM O 3aje[HHIle, YCKpahuBambeM 3a/10BOJbaBabA

COLUjAITHHUX MOTpeoa.

JIMruTanHo Hacuibe je 3moynorpeda nHQOPMALMOHMX TEXHONOTHja Koja MOXE MMATH 3a MOCJEAMIly YTpOKaBare JOCTOjaHCTBA JMYHOCTH M OCTBapyje ce
CIIaleM TIOpyKa, BHJIEO 3amuca, enekTpoHckoM momTom, CMC-om, MMC-omMm, TyTeM BeO- cajTa, 4eTOBameM, YK/byUHBameM y (Gopyme, colmjaiHe Mpexe 1

o0jaBJbHBabeM Cajipkaja Win MOBEPIbHBHX JMYHKX MojaTaka 0e3 carmacHocTd (uH(popMalmja, CianuKa, BUIEO CHUMAKa U CJL.).

OcuM HaBeJeHHX 00JIMKa, HACHJ/BE M 3JI0CTaBJbambe Ce npeno3Haje " Kpo3: 3H0y110'[‘p€6y, CEKCYAJIHO HaCWJb€, HACWIIHU EKCTpEMHU3aM, TPrOBHUHY JbyIUMA,

€KCILIOATallHjy MOJIa3HUKa, TOPOJAMYHO HACHIBE.

3n0ynotpeba Mona3HUKa je CBE INTO MOjeauHal, ofHOCHO IIIkona YMHM WM HE YMHHM, INTO HETaTMBHO yTWYE, HAHOCH INTETy, yckpaliyje Wim cMamyje
moryhuoct 3a Ge306enaH u 31paB pa3Boj M JOBOAM ra y HeMOhaH MOJOXKaj MpeMa IMOjeHHIly MM YCTAHOBU (3110yrnotpeda y CropTy, y IOJMTHYKE, BEPCKe,

KOMEpIHUjallHe H JIp. CBPXE).

CekcyalHO HaCHJbE je HOHAIIABE KOjUM Ce MOJIa3HUK CEKCyaIHO y3HEMHUpPaBa, HABOAM MM PUMOpaBa Ha ydenihe y CeKCyaIHMM aKTUBHOCTHMA KOje HE HKelIH,

HE CXBaTa WM 3a KOje HHje Pa3BOjHO J0PacTao MM Ce KOPHCTH 3a MPOCTUTYIH]Y, MOpHOTrpadujy U Apyre oOINKe CeKCyallHe eKCILIoaTalije.

Hacunnu ekcrtpemmsam je NpOMOBHCAlE, 3aroBapambe, MOJpiKaBare, MPUIPEMabe M yYeCTBOBABE Y HJCOJIONIKH MOTHBHCAHOM HACHJbY 3a OCTBApHBAIbC

JAPYITBEHUX, CKOHOMCKHX, BEPCKHUX, TTOJIUTHYKUX U IPYTUX [THJBEBA.

TprouHa JbyanMa je BpOOBarbe, IPEBOKEHE, PeOALNBAbE, CKPUBABE WM IPUMALE JIMIA, ITyTeM IPETHE CHIOM WIH yIOoTpeOOM CHle WM APYruX 00JIHMKa
TIpUCHIIC, OTMHILIE, MPEBapeE, 06M£1HC7 3noyn0TpeGe opamherma WK TEIKor nonomaja, JlaBarba WIIM TIpUMamka HOBLA WJIH KOPUCTH J1a ou ce Z[O6I/I0 TIpUCTAaHAK

JIMLA KOje MMa KOHTPOJIy HaJl APYTHM JIMLEM Y LMJbY €KCILIOaTalHje.

Excrinoaranuja je paj Koju HHje y Hajoo/beM HHTEpeCy MOJa3HKKa, a y KOPHCT je IPYTor JIMIa, yCTaHOBE MM opraHusamuje. OBe akTHBHOCTH MOTY J1a MMajy 3a
MOCJIEMILY YTpOKaBarme (GU3MUKOr WM MEHTATHOT 3/PaBjba, MOPAIHOT, COLMjaHOT M EMOLHMOHAIHOI Pa3Boja IOJA3HUKA, HEroBY GKOHOMCKY 3aBHCHOCT,

yckpahuBame npasa Ha 00pa3oBame U cl1060,1y H300pa.

3aHeMapyBame M HEMAapHO HOCTYNAe je MPOIYIITAake POAUTEha, Ipyre ocobe Koja je mpeysena Opury o [etery W nonasHuky, llIkone u 3amocieHor ja y
OKBHDY PAacIoJIOKHBHX cpejicTaBa 06e36e/n yciIoBe 3a MPaBHIIaH Pa3BOj AETETa M MOJA3HHKA Y CBUM OOJIACTHMA, a IITO MOXE 1a HAPYIIH HEroBO 31paBibe U

pasBoj.

3anemapuBame y IlIkomn oOyxBata: yckpaliMBame MOjeMHHX OO/NHMKA OOPa30BHO-BACITHTHOI Pajia HEOMXOAHMX IOJA3HHKY; HEPEaroBame Ha CYyMibY O
3aHeMapuBaiby WM Ha 3aHEMAapHMBAaF-€ OJl CTPAHE POAMTEsba, MPOIycTe y 06aBsbakby HAA30pa M 3aIUTHUTE IOJA3HMKA O NoBpehuBama, camonospehuBarmba,

ynotpebe aJKoXoJa, JyBaHa, HAPKOTHYKOT CPEJICTBA MJIM NICHXOAKTHBHE CYIICTAHIIE, YKJbYUHBAE y JICCTPYKTHBHE IPpyIIe U OpraHu3aluje u Jp.

Kpusuu norahaj je y Behunm ciydajeBa nenpenBuaus jorahaj ca IOTEHLMjalHO HEraTUBHMM mocieauuama. Taj noral)aj u meroBe mocieuue Mory

MPOY3pOKOBATH 3HAYajHy HITETY 0cO6aMa Koje Cy HEMOCPEIHO WK MOCPEIHO H3II0KEHE KPH3HOM Jorahajy.

Kpusuu noraljaj kapakrepuiie Gpoj skpraBa, MaTepHjajiHa LITETa, ICUXOJIOLIKEe Peakijhje MOjeNHIA /UK 3aje/IHULE Y LEIHHH, Ka0 U COIMAAPHOCT Y CBPXY
OTKJIamama nocieauna. Kpusnu jporahaju cy: mpupoaHa CMPT MONA3HMKA; MOKylIaj yOMCTBa M yOMCTBO MOJa3HMKA ( y YCTAHOBM WM BaH Hbe); MOKYIIAj
caMoyOHCTBa MOJIA3HUKA M CaMOYOHCTBO ( Y YCTAaHOBH MM BaH Hb€); IPUPOIHA CMPT, CAMOYOUCTBO MM YOHCTBO 3allOCICHOr y YCTaHOBH; caobpahajHa He3roaa
y K0joj je moBpeheHo uiM HacTpasao TONa3HUK /WM 3aII0CIICHN Y YCTaHOBM; HECTAHAK JIETETa/TI0NIa3HMKA; MAaCOBHO TPOBAmKE Y MPOCTOPY YCTaHOBE; J0jaBa O

MOJMETHYTOj CKCIIO3UBHO]j HALIPABH y YCTAHOBHU WJIM TEPOPUCTHYKOM HAIAAy U CIMYHO; TaJayka KpH3a; Hacuibe Behux pasmepa ( MacoBHA Tyda, BUIIECTPYKa
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y6l/lCTBa, TEPOPUCTHYKH Hal'[a}:[ﬂ); TEXHUYKO-TEXHOJIOIIKE OIIaCHOCTH ( eKCl'IJ'lO3Hja, H3JINBAKE, HCIIapaBamke OTPOBHUX MaTeija n HO)Kap); TIpupoaHE

karacrpode ( oriase, 3eMJbOTPECH, TIOJKAPH. .. ); SIUAEMHUja Koja je 00yXBaTHIa TEPUTOPHU]y/ ONIITHHY Ha KOjOj Ce Hala3u yCTaHOBA; IPYTH KPU3HH JJ0raraju.

IIPOI'PAM ITPEBEHIIAJE JUCKPUMHHALINJE, HACHJBA, 3JIOCTAB/PAA 1~ 3AHEMAPHUBAIbA

IIpeBeHIMjy JUCKpUMHHALM]E, HACHIbA, 3/I0CTABJ/balba M 3aHEMApuBarba YMHE Mepe M aKTUBHOCTH KojuMma ce y Illkoam cTBapa CHIypHO M MOJCTHLAJHO
OKPYXKEHE, Heryje armocdepa capajme, yBaXKaBama " KOHCTPYKTHBHE KOMYHHKaIHje.

HpeBeHTl/IBHl/lM AKTUBHOCTHMA CE:

1)ro/msKe HUBO CBECTH M OCETJBHBOCTH MOJIA3HHKA, PONTE/bA U CBUX 3aIIOCIICHHX 33 MPENO3HABAbe JMCKPUMHUHALMjE, HACKIBA, 3II0CTABIbAbA 1 3aHEMAPUBAHHa;
2) Heryje arMoc(epa capajibe U ToJepaHLiije, yBaxaBarba i KOHCTPYKTHBHE KOMYHUKAIIMje y KOjOj ce HE TOJEpPHILE JUCKPUMHHALIN]A, HACHIBE, 3JI0CTABIbAE 1
3aHEMApUBAMbLE; 3) ucruuy u yHanpelyjy 3Hama, BEIITHHE U CTABOBH MOTPEOHH 3a KpeHpame 0€30€HOT H TOJICTHIIAjHOT OKPYKEHa i KOHCTPYKTHBHO
pearoBame Ha HACHIbE; 4)ynanpehyje no3HaBarme NpoLEIypa 3a NPUjaBILUBAKE H IIOCTYNABE KOJ MOJA3HUKA, POJHTE/bA H CBUX
3aMI0CIICHUX y CIIy4yajy CyMIbe WM Ca3Hamba O CBUM OOJNHMIMMA JUCKPUMHHAILMjE, HACWIba, 3JI0CTaB/bamba M 3aHeMapuBama, 00e30elyje 3amrura mnosnasHuka,
pozHTesba M CBUX 3alOCICHHX O[] HACHIbA, 310CTAaBJ/balba U 3aHEMAPUBAkba; 5)HoacTuYe ycBajambe MO3UTHBHUX HOPMU U OOJIMKA [OHAIIAMA,
yUeHe BEIITHHA KOHCTPYKTUBHE KOMYHHKALIH]e U Pa3BHjarbe eMIaTHje; 6)ocTBapyje yrno3HaBame ca BUIOBHMA I

cTparernjama npyxama oirosapajyhe moapuike u pasymeBara pasiMuMTHX O0JMKA KOMYHHKAIMja M MOHALIAKka MOJIa3HuKa ca Temkohama M cMmeTmaMa y
Pa3Bojy ¥ HHBATHANTETOM; 7)pazBujajy COLMOEMOLMOHAIIHE KOMIIETEHIIM]jE MOJIa3HUKA, POAUTEIbA U

3am0C/IeHNX (CBECT O cebu, CBECT O JIPYruMa, CAMOPEryJIallija, OJroBOPHO JOHOMICHE OJUTyKa H JIp.).

ﬂonazHuun, POAUTEIBN U 3ATIOCIICHU 3aje}1HH'~lKH l'lJ'IaHl/lpajy, OCMMHIJ'I:aBajy U CIIpOBOJIC NMPEBEHTHBHE aKTHBHOCTH, HAYMHC HHqJOpMHCaPBa o Ca}:[p)l(ajI/IMa,
MepaMa U aKTHUBHOCTHMA 3a CIIpEYaBatbe U 3alUTUTY O/ ﬂﬂCKpl/lMl/IHa]_ll/[je, HacuJba, 3J10CTaBJbaba U 3aHEMApHBAHA. npeBeHTl/IBHe AKTHUBOCTH Ca IM0JIa3HUlMMa,

ponuTesbMMa 1 3arocIeHnMa o0yxBaTtahe pa3nuuuTe M KOHTHHYHpaHE HHTEPAKTHBHE METO/Ie paja ( paJMOHMIE, TPUOMHE U JIp.)

V okBupH npeBeHLje 3anocieHn hie ce cTpy4Ho ycaBpiuaBaTi U3 00J1aCcTH 3aLITUTE O/l HACHIbA U JMCKPUMHUHALI]E.

V okBHpY NpeBeHIMje HACHIba M 3710CTaBbama IlIkoa ocTBapyje BACHMTHH pajl, 10jauyaH BACIUTHH Pajl M BACIHMTHHU Paj KOjH je y MHTEH3HTETY NPUMEpEH
norpedama crenupuynoctuMa lllkone u HajbosbeM MHTEpeCy MOJIa3HUKA, CAMOCTAIHO WM y Capajiibi ca JIPYIUM HA/UISKHUM OpraHMMa, OpraHu3alujama 1

cimyx0ama.

V npeBeHIHjH AUTUTaTHOT HACHIbA KIbYUHY YIOTY UMajy:

- PaBBl/ljaH)e JUTATAITHE MUCMEHOCTH MIIaJINX W OJPACIMX C IIMJBEM Jla C€ YHANPEIC IUXOBE BEIITHHE IIPUMEHE TEXHHYKHUX MEpa 3allITUTE U J1a CE paSBI/IjC CBECT

0 pH3ULIMA;

- CTl/lHaH)C COL[PIjaJ'[HI/IX BCIITHUHA, OTHOCHO BEIITHHA HCHACUJIHE KOMyHHKaL{Hje‘

Paju npeBeHIMje IMCKPUMHHALM]E, HACHIbA, 3II0CTaB/batba U 3aHeMapuBama [lIkoma je 1yxkHa [a yrosHa cBe 3aI0CiIeHe, MOTa3HUKE U POJUTEIbE Ca HHXOBUM

TipaBuMa, obaBe3ama u OJATOBOPHOCTHMA, TIPOTIMCAHUM 3aKOHOM, npaBHJ’lHHKOM O MPOTOKOIY M IPYTUM TTOJA3aKOHCKHUM M OMIITHM aKTHMa.

3ar0ceHH CBOjUM KBAIMTETHUM PAJioM (BaCIMTHO-00pa30BHUM, 0OpPAa30BHO-BACIIUTHUM, BACIIMTHUM, CTPYYHHM H JPYIUM PajoM) U IPHMEHOM Pa3iHYHTHX

MeToj1a, 00NIMKa paja i akTHBHOCTH 00e36ennhe mojacTuuajHy 1 6e30e/iHy cpeanHy.

VY 1konu 0/1e/behCKU CTapellHa, HACTABHUK M IEAaror Imkose n3bopoM oaroeapajyhux caapikaja n HauMHa pajia JONPUHOCE CTULAY KBAIMTETHUX 3HAaHA U

BEIITHHA ¥ QOPMUParY BPETHOCHUX CTABOBA 33 y3ajaMHO Pa3yMeBamke, yBaXKaBambe PA3IMUMTOCTH, KOHCTPYKTHBHO NPEBa3HIaKeHhe Cykoba 1 JIp.

VY uspagy MOII-a ce, yKOIMKO 1OCTOjU NOTpeOa, yKJbydyje NpeJCTaBHUK TuMa 3a 3alUTHTY pajy [ulaHupama aktusHoctd y oksupy MOIl-a, a y Besu ca

3alITUTOM OJ] HacuJba.

OJe/beCKH CTApEIINHA, HACTABHUK U NEJAror IIKOJE je AyXkaH [a 00e30eau 3alITHTY IONa3HHKA OJ HPOU3BOJGHOI MM HE3aKOHHTOI MEIIAha Yy HEroBY

TIPUBATHOCT, MMOPOJHUILY, IOM HIIH IIPETIMCKY, KA0 M 3alITUTY O/ HE3aKOHUTHX HAllaJa Ha HEroBy YacT U YTIIed.
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3arociieHn He cMe CBOj]/lM TIOHAIIalkbEM Jla M3a30B€ WIIM JONPUHECE HACHJbY, 3JI0CTaBJbalby W 3aHEMapHUBamBy (Ha TIPUMEP: HETIOIITOBAKE JIMYHOCTH U TIpaBa

10J1a3HUKA, HEJIOCIIEIHOCT y TI0CTYNamy, He00JeKTUBHO OLICHUBAE U IP. ).

TTona3HuIm, Kao OJATOBOPHU YYECHHIM Y 00pa3oBamy M BaCIHTamY, Pajy MPEBEHIHje HACKHIba, 3JI0CTaBJbamba M 3aHEMAapHBamka, 00aBE3HN Cy Ja: yBaXaBajy U
MOLITY]y JIMYHOCT JPYIUX — HOJIa3HHUKA, 3aM0CICHHUX, POUTe/ba U Tpehux Jinia; noumTyjy npaBuia IIKoJIe U CBE OHE akTe Kojuma ce ypelyjy mHuxoBa npasa,
o0baBe3e M O/IrOBOPHOCTH; aKTHBHO YUECTBY]Y Y Pajly OJeJbeHCKe 3ajeIHHIIe; NPyKajy BPUIKHAdKy HOAPIIKY; HOCEOHO JONPUHOCE H YYECTBY]y Y MPEBEHTHBHHM

AKTHBHOCTHMA; CBOJUM IOHAIIAEM HE H3a31Bajy, IONPUHOCE HIIM YUECTBYjY Y HACHJbY H 3/10CTaBIbalbY.

Poautess je myxaH 1a, y HajboJbeM MHTEpeCy NONa3HHKA: capabyje ca IIKONIOM; ydecTByje y MPEBEHTHBHHM MepaMa M aKTHBHOCTHMA; yBa)kaBa M IOLITYje

JIMYHOCT CBOT JIeTeTa, JIpyre Jele U MONa3HUKa, 3aII0CIeHNUX, IPYIuX pojiuTesba 1 Tpehux juna.

Popnresb He cMe cBOjuM NoHamameM y IIkonn na W3a3oBe WM JONPHHECE TMOjaBU HACHIbA, 3JI0CTABJbalba U 3aHEMAPHBaba MMPEMa MOJIA3HUKY, 3aII0CICHOM,
JIPyroM poautesby 1 Tpehnum auuuMa, a Kajaa To yUHHH IMPEKTOP je Ay’KaH 1a 0JMax 0 ToMe 00aBEeCTH JaBHOT Ty’KHOLA U MOJIMIHM]Y,  HAKOH TOTa eJIeKTPOHCKUM

TyTEM HaJJIEXKHY IIKOJICKY YIpaBy.

Popiresb nma 06aBe3y M OArOBOPHOCT, y CKJIajy ca 3aKOHOM KOjHM ce ypel)yjy ocHoBe cucrema 00pa3oBara U BacluTama, ja Ha no3us LlIkose y3me akTHBHO
ydemhe y cBUM 06IMIIMMa BAaCHUTHOT Pajia ca MoJa3HUKOM, OJTHOCHO Ja capahyje ca I1Iko0M y HOCTYIKy 3alITHTE TONIa3HUKA O] HACHIba. AKO CE POJNTETD HE
onasose Ha no3us lllkose, y ckiany ca 3akonom Illkona moaHOCH NpeKpiiajHy, 0AHOCHO KPUBHYHY IIPUjaBy 3a yTBPhUBabE 0ArOBOPHOCTH pojuTesba u oopaha

C€ HAUIC)KHOM LIEHTPY 3a counjaan pax 1a npOTUB POANUTEIbA MPENY3ME MEPE U3 CBOje HAJICKHOCTH.

HHTEPBEHTHE AKTUBHOCTH

WHTepBeHIMjy Y OArOBOPY Ha AMCKPHMHHALM]Y, HACHIbE, 3JI0CTABJbALe W 3aHEMapHBAIKE YMHE MEpe M aKTUBHOCTH KOjUMa Ce OHO 3ayCTaBJba, OCHUIYpaBa
6e30eHOCT ydecHHMKa (OHMX KOjH TpIe, YMHE WIM CBEIOYE), CMambyje PU3MK O] NOHABJbamba, yOJakaBajy IOCIEAHIE 3a CBE yUYECHHKE M Impare e(eKkTH
Mpey3eTrHX Mepa.
V IlIkonu ce mpeay3nuMajy Mepe y OAroBOpY Ha JMCKPHMHHALHM]Y, HACHIBE, 3T0CTAB/bAbE M 3aHEMapHBabe, KaJla Ce OHO JICNIABa WM CE JOTOIMIO

u3Mel)y: nonasHuka (BpIIBAuKO HACHIBE); 3AIIOCIECHOT U MOJIA3HUKA, POIUTEIbA U MOJIA3HUKA, POJUTEIHA U 3AIIOCIEHOT, K0 U KaJid TMCKPUMUHALIM]Y, HACHIBE,
37I0CTaBIbABE " 3aHEMapUBabe YHHH Tpehe e y OJIHOCY Ha MOJIa3HHKA, 3aM0CIICHOT Wi poautesba.
lIkona je my)Ha []a HHTEPBEHHUIIEC YBEK Kajla OCTOjH CyMIba HIIM Ca3HAme J1a TIOJIA3HKUK TPIM AMCKPHUMUHALIM]Y, HACHIbE, 310CTaBJbalbe U 3aHeMapuBambe, 6e3

063Hpa Ha TO I'’I€ C€ OHO JOTOAUIIO, T Ce JJOFa}]a WM TJI€ C€ NpuIpema.

VKOJIMKO Ce HACUIIHO TOHaIIae Joroau y npocropy Lllkone w/wian y Bpeme 00pa30BHO-BACIUTHOT paja 1 Apyrux akrusHocty 1lIkose, npeaysumajy ce Mepe
nojaanor BaCIIMTHOT paja, a y CKJIaly ca IpOLCHOM HHBOA, BOIM M OKOHYaBa BACIIMTHO-AUCUHUIUIHHCKH ITOCTYIIaK y POKOBHUMa W Ha HAYWH yTBpheH 3aKOHOM.

Ikona obaserraBa npyre HHCTUTYILHje y 3aBHCHOCTH o MPOLICHEHOT HHUBOA HacHJba.

Hpnuemusame HU60a Hacu/ba, 310CMAB/bAA U 3aHEMapusaroa

no Husouma

Hpoue%busarbe HUB0A HAcCU/bA, 310CMAB/HAILA U 3AHeMaAPUsarba no HUeouUMa 00HOCU ce camo Ha 6PUILAYUKO HACUbe.

TIponemnBamke HABOA HACHIBA, 37I0CTAaB/bakba U 3aHEMApPHBaa 10 HUBOMMA MMa 3a IMJb 00e30ehiBame yjeTHaueHOT OCTyNama (MHTEPBEHNCAmba) KO Y
CHTyallijaMa HaCWJba M 3J10CTaBJbalba KaJa Cy aKTepu MOJa3HUIM( IOJIA3HUK-IIONA3HUK). McTH 00/MMIM HacuIba, 3110CTaBJbarba U 3aHEMapHBaba MOTY Ja ce
1ojaBe Ha BHIIE HMBOA, aJIM CE PA3IMKYjy Y MHTEH3HUTETY, CTEINICHY PU3MKA, YUECTaJOCTH, MOCICANLAMA U YYECHUIIMMA, OJJHOCHO KPUTEPHjyMHMa 3a TPOLEHY

HHBOA.

Kputepujymu 3a NpoLeHy HHBOA HACHJbA Cy MHTCH3UTET, CTEIICH PH3UKA, TPajarhe M Y4eCTaloCT HACHIHOI TOHAIIAkA, MOCNe/HIE, OPOj yUEeCHHKa, y3pacT u

KapaKTEePHUCTUKA PAa3BOjHOT [EPUO/IA IONA3HHUKA.
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TporeHy HUBOA HacWIba BPIIM THM 3a 3aIITHTY, HA OCHOBY NMPHKYIJbEHNX HH(OpMAaLHja 1 YMbeHHIa. THM 3a 3aIITHTY MOXE Ja PeIe(UHHIIE TPOLEHEHH HUBO
ykosuko johe 10 HoBuX casHamwa n uH(opmauuja. [Ipoueny apyror u Tpeher HHBOa BpIIKHAYKOr HaCKHIba BPIIM THM 3a 3alITHTY, a IIPBOI HUBOA O/EJbEHCKU

cTapeluinHa.

ITpumepn pasBpcraBamba pasIMuUTHX 00JMKa HACUIbA IIPEMa HUBOMMA BPIIHAUKOT HACHIbA:

3a npeu Huso epuikauKoe Hacuba:

O6nuym GU3MYKOr HACKIbA CYy: Yapare 4Bpra, rypamwe, IThHIame, rpedae, raame, dyname, yjeaamhe, CAIUINTabe, IIYTHPAbE, PJbalbe, YHHIITABAke CTBAPH
" CcII.
OO ICUXMYKOT HACUJbA Cy: OMAJIOBa)KaBame, OroBapame, Bpehame, pyrame, Ha3uBambe MOrpJHUM UMEHMMA, [ICOBAE, CTHKETUPALE, UMUTHUPAILE,
“npo3uBame” u CcIL
OOGJMIM COLMjATIHOT HAcUiba Cy: A00ALKBarbe, MOJACMEBAabE, UCKIbYUHBABE M3 IPYNE WM 33jeJIHNYKUX AKTHBHOCTH, ()aBOPH30BAaIbE HA OCHOBY
Pa3IMIUTOCTH, mMHAPEHE rjlacuHa u CII.
OO CeKCYaTHOT HAaCHJba €a CEKCYalHOM IOPYKOM Cy: 00aluBabe, [ICOBAME, JIACIIMBHI KOMEHTapH, LIMPEHE IIPUYa, eTUKETHPAbE, CEKCYaIHO
HE/IBOCMHMCIIEHA TeCTUKyaImja n CII.
OO6iuuM  Hacuba 3710ynoTpe6oM HHOOPMALMOHUX TEXHOJIOTHja, JAPYIITBEHMX MpeXa M JAPYIMX [MTHTAIHUX KaHajla KOMYHHUKAlMje Cy:

y3HemupaBajyhe nosuBame, cname y3Hemupasajyhnux nopyka (CMC-om, MMC-oM i IyTeM ayIMOBH3YEITHUX CHUMAKa).

IMonassbame MOCTyIaKa KJ1acu()HKOBaHUX Kao npBU HHBO HaCHJba, cmatpajy ce JIPyruM HHBOOM.

3a apyeu nueo epuirbauKoe HACUBA:

OO6nuuyM (U3HYKOr HACKIbA CY: IIAMApakbe, yIapambe, FaKemhe, LeMNambe O/leNa, ,,IIyTKe”, 3aTBapambe, IUbyBabe, OTUMAKBE U YHHIITABAME NMOBHHE, H3MULIAHE
cronuie, dyHame 3a Yl " KoCy " L.
OOMUIK TICHXHYKOT HACWJba Cy: YLCHMBAIbE, NPETHE, HENPABeJHO KaKibaBame, 3a0paHa KOMYHHIMPAbha, UCKIbYUHBAE, MAHHITYJIHCAKE U CIL.
OO6muIyM  COlMjaTHOT HAaCWJba Cy: CIUIETKapeme, yckpahuBame NaXme O] CTpaHe TIpyne (MTHOPHCAEE), HEYKIbYuHBame, HENPHXBATame,
MaHUITYJIHCAbE, uckopuihapatme u cl.
OO6HMIM CEKCYaTHOT HaCHJba CYy: CEKCYaTHO JIOJMPHBAKSE, IOKA3HBAme MOPHOrPaCKOr MaTepHjalla, I0Ka3UBabe MHTUMHHX JIENIOBA TeJa, CBIIAYeHhe 1
CIL.
O6JH/U.U/I HacuJba 3J'[0y1'[0TpCGOM l/lH(bOpMaLlHOHl/lX TeXHOJ’lOT‘Hja, JAPYHWTBEHUX MPEXKa U APYTUX NUTHTAITHUX KaHajla KOMyHl/lKaLU/IjC Cy: orjanaBame,
CHUMAamE U ClIalbe BHCO 3aluca, 3J0ynorpeda ApyIITBEHHX Mpexa, 0i10rosa, GopyMa U 4eToBamba y LMbY Bpehama, HCMeBamba U MOJCTULABE yrPOXKABAHA

IlOCTOjaHCTBa JIMYHOCTH, CHUMamkhe KaMepoM l'leeL[HH]_Ia TIPOTHUB HHUXOBE BOJBE, CHUMAakhEe KAMEPOM HAaCHUIIHHX CIICHA, ]II’ICTpPlel/lpaH:C CHHUMakKka M CiI.

3a mpeliu Huso epumaukoz nacuma:

O6mim pu3MYKOr HacMIba Cy: Tyda, NaBJbEHE, Oallame, MPOy3pOKOBAMmE ONEKOTHHA M JPYIHX TOBpena, yckpahiBame XpaHe M CHA, M3/Iarame HHCKAM
TeMmIepaTypama, Haraj opyxjem " CIL.
OOMIM NCHXMYKOT HACHJba Cy: 3aCTPAIlMBambe, YICHUBAKHE y3 030MIbHY NPETHY, H3HYhUBame HOBIA WM CTBapH, OTPAHHYABAE KPETama, HaBoheme Ha
kopuuhere  HAPKOTUYKHX ~ CPEACTaBa M IICUXOAKTUBHUX  CYICTAaHIM, YyK/byYMBame y JACCTPyKTHBHE Ipylme M  OpraHusanuje M CIL
OO COIMjATHOT HACKIBA Cy: TIPETHE, N30JIaIHja, MANTPETUPAELE IPYIIe NPEeMa MOjeMHILy MM TPYIIH, OPraHW30BakbE 3aTBOPEHNX Ipyna (KIaHOBa) Koje uMa
3a MoCyIe ULy nospehusame JPYTHX u CIL.
OO ceKkcyaTHOI HacW/ba Cy: 3aBoheme IONasHMKa OJ CTpaHe 3alloCiIeHMX, 3JI0yHoTpeba ayTopuTeTa, IOBEpEHa, MM yTHIAja HaJ IOJa3HHKOM,
noasohemne, HaBoheme, nsnyhusame u HpUHY A Ha CeKCyaJlHU YUH, CHJIOBAmbE, HHIIECT u I
O6myy Hacuiba 3710yNnoTpedoM MH)OPMAIMOHMX TEXHONOTHja, APYIITBEHHX MpeXa M JIUTUTAIHMX KaHala KOMyHHKaIHje Cy: 3J0ynoTpeba ApyIITBEHHX
Mpexa, 610ropa, GpopymMa U 4eTOBama y LMJbY ClIakba HPETHU U yrpoXKapamba CUTYPHOCTH, CHUMAKkE KaMEePOM HACHIIHUX CLEHA, IUCTPUOYyHpambe CHUMAKa U

CIIMKa, CHUMAakbhe HACUIIHKX CLIeHA, TMCTPHOYHpame CHUMAKa U CJINKa, Iedrja HopHorpaduja u ci.

Hacunno nownamame ca tpehier HuBoa MOXe ja Oyje TPETUPAHO Kao Texa MoBpeja obaBe3a U Kao nospena 3adpaHe yrBpheHe 3aKOHOM, y 3aBHCHOCTH OJ

OKOJIHOCTH (TIOC/ICINIIE, HHTEH3UTET, Y4eCTAIOCT, YYECHUIIN, BPEMe, MECTO, HAYMH U JIp.), IITO MPOLekY]jy THM 3a 3aIUTHTY U JUPEKTOP.
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Hnmepeeenuuja npema HugoUMa Hacuba, 310CMaebarea

u 3anemapueareq

Huso HACHIba u 3710CTaBJbakba yCIIOBJbaBa u npey3uMare onpehennx HMHTEPBEHTHHX Mepa " AKTHBHOCTH.
Ha npBoM HHBOY, KOjH 1O NpPaBHITy MPOLEHYje OCJbEHCKN CTAPENINHA, aKTHBHOCTH MPEJy3HMa CaMOCTAIHO OJeJbEHCKH CTapeIlIMHa, HACTABHHUK, Y
capajibi ca POAMTE/bEM, y CMHCIY I10jadyaHOr BACIHTHOI Paja Ca BACIIMTHOM IPYIOM, OJCJbCEbCKOM 3ajE/IHHIIOM, IPYIIOM IIOJIA3HHKA M HMHIMBHLYAIHO.
OnesbersCcKH CTapenuHa MOKe KOHCYJITOBATH u nejarora IKOJIE 3a MOJPLIKY no noTpedH.
H3y3erHo, ako ce HACHJIHO IOHAINAKE [OHABJbA, AKO BACIUTHH Paj HHUje OMO AEIOTBOPAH, akO Cy IIOCIEIMUIE TeXe, aKo je y HHTamby HACHBE U
3710CTaBJbambE O] CTPAHE TPYIIE MpeMa IOjeIHHITy HIIH aKO UCTH TIOJIa3HUK TPITH TMOHOBJBEHO HACHJBE U 3JI0CTABIbAE O/1E/bECKU CTapeIlIMHa yKIbydyje Tum 3a

samTuty. THM 3a 3aIITHTY y CKIIany ca HHGOpMalijama IpoLekbyje HUBO U IPeIy3HMa Jabe aKTHBHOCTH.

Ha npyrom HHBOY, IO NpaBHIly, aKTHBHOCTH NpeIy3MMa OJIeJbeE-CKM CTapelldHa, y capajmH ca THMOM 3a 3alITHTy M y3 00aBe3HO yuemhe popuTesba

MOJIA3HUKA, Y CMHCITY [10ja4aHOT BACIUTHOT Pajia, Kao U MOryhHOCT mpejuiararma MoKpeTata BaCIHTHO- AUCIHILIHHCKOT IOCTYIIKA.

Ha TpehCM HHUBOY, IO TIpaBHIIy, aKTHBHOCTH IIpE€AYy3UMa JIHUPEKTOp ca Tumom 3a 3alITHTY, Y3 00aBe3HO YKIBYYHBAKHEC POAUTEIhA M HAMJICKHHUX OpraHa u
opranusanmja (LeHTap 3a COUMjaIHK Pajl, 3PaBCTBEHA CIyk0a, MIOJIHUIHja, jJaBHO TY)XKHJIALITBO M JApyre Ha/yiexHe opranusamuje). Ha rpehem HuBoy o6aBe3Ho ce

HOerhC BACTIMTHO-TUCIHUIUIAHCKH MMOCTYTIAK.

TuM 3a 3aIITUTY NPOLEHbYje [a JIM je HEONXOMHO [a Ce TOKOM Tpajara BAaCIHMTHO-AMCLHIUIMHCKOI MOCTYIKA MOJA3HUK YJa/bH W3 IIPOLECA HEMOCPEIHOT
00pa30BHO-BACIIUTHOI Paja M OCTaINX OONHMKAa 00pa30BHO-BACIIMTHOT pajia Hajkpahe NMeT pajHHX JaHa, a HajayXe J0 OKOHYamha BaCIHTHO-IUCIHMILIHHCKOT
MOCTYIIKA, yBakaBajyhu pu3HKe, 10CAalllibe MOHANIAKE T0JIA3HHKA M H3PEUeHe Mepe, MOCICAHIe U OKOIHOCTH CUTyauuje, 6e30e1HOCT, y3pacT U pa3BOjHE

KapaKTEpHUCTHKE ITOJIa3HUKA U CII.

Ocum HasezeHor, TUM 3a 3alITHTY MPOLEHYjE Ja JIM je HEONXOIHO Ja MOJIa3HUK Oyje yJda/beH M3 MpoLeca HEMOCPEAHOr U OCTAIMX 00mKa 00pa3soBHO-
BAaCIIMTHOT Pajia M TIIPHIMKOM TOKPETakha BaCIUTHO-ANCIMILIMHCKOT TIOCTYTIKA 32 YUH-EHE TeXe ToBpe/ie 0baBe3e MoNla3HuKa KOje ce OJIHOCE Ha MOCE0Bamkbe,
TOACTPEKUBAKE, IIOMArame, 1aBabe APYyrom IojaasHUuKay u yn0Tpe6y TICUXO0AKTUBHX CYIICTAHLH, OJJTHOCHO aJIKOXO0JIa, ApOora U HUKOTUHCKUX POU3BOJA, Ka0 1
YHOIIEHE Yy IIKOTY Opy’Kja, MMPOTEXHMYKOT CPEJCTBA MM JAPYTOr IpeAMeTa KOjUM MOXeE Jia YTPO3H MIIM MOBPENH JPYyro nuie. Yiora Tuma je ga mpuKynn
YHILEHULIC OJ] 3HAYaja 3 MOCTYNambe U KBAIM(pUKOBabe Texe noBpeae obasesa nonasuuka. [Ipouena Tuma 3a 3alUTUTY YMHHU CACTABHU JICO PELICHa KOJHM ce
TOJIA3HUK yJaJbyje U3 MPOIleca HEMoCPeTHOT 00pa3oBHO-BacIUTHOT paja. O ynakemy nonasHuka, 1lIkona, mopex poautesba obaBemTaBa U HaulexKHH LleHTap
3a COLMjANIHKM paji y LWJbY 3ajeJHHYKOr JIe/oBama M W3paje IUIaHA I0jayaHor BACIUTHOI paja 3a I0Ja3HHKA, TOKOM Tpajamba BAaCIHTHO-AUCIUIUTMHCKOT
TOCTYTIKA, OJJHOCHO MEpe HETOCPEIHOT yhajbaBama. TokoM yaabema monasnuka, Illkona je y o6aBe3n Ja Ha MHMIMjATHBY IIONA3HUKA, POJUTENHA, JIOCTABH

norpebHe HAaCTaBHE MaTepujajie Kako Ou ce 06e30e/110 KOHTHHYHTET y Tpahery HaCTaBHOT TPOLeca MOJIa3HUKA.

TIpunukoM peanu3alnyje aKTUBHOCTH, y OKBHPY ILIaHA 110jadyaHOT BACIUTHOT Pajia, POJMTESb j€ OJATOBOPAH 3a PeJoBHO ydemhe IONA3HUKA y IUIAHMPAHAM
AKTHBHOCTHMA IUIAaHA [0javyaHoOr BACIMTHOr paja. Hakou mospaTka y 1Koy ca MOJA3HMKOM CE HACTaB/ba IOjayaH BAaCIMTHHU paja u npaheme, y ckiaty ca

TIJIAaHOM.

Kaja cy M3BpIIMOLM HACKIbA MOJIA3HUIM CTAPOCTH 0 14 rojuHa NPOTHB KOjUX CEe HE MOXKE MOAHETH IPEeKpIiajHa WM KPUBUYHA MPHjaBa, HUTH OKPEHYTH
npekpmajr—m W KpUBHYHHM TIOCTYIIaK, HA OBOM Y3pacTy C€ HCKIbY4YHBO an/IMeH,yjy MEpE M3 HAAJICKHOCTH 06pa30BHO—BaCHHTHOT CHUCTEMaA, 3/1paBCTBEHOT H
cucTeMa ColLujaliHe 3amTuTe. Y CUTyalujamMa Kajia je ped o mnosiasHuumma u3Haja 14 roamna obaBewiTaBa ce jaBHM TY)KHJIALl 33 MaJOJIETHUKE W MOJMLHMjA, a

npe):lyzuMajy C€ aKTUBHOCTH M3 HAJICKHOCTH 06pa30BHO-BaCl'lI/ITHOT CHUCTEMA, 3/IpaBCTBEHOI' U CUCTEMa COLIl/ljaHHe 3allITUTE.

VKOJIUKO je NPUCYCTBO POHUTEsbA Y TOKY BONeHba BACIUTHO-ANCUMILIMHCKOr MOCTYIKA M pean3alyje MojayaHor BaCIUTHOL paja Huje y HajoosbeM MHTepecy
TOJIA3HNKA, Tj. MOXKE Ja My INTETH, YIPO3H HEroBy 6e30e[HOCT MM OMeTa MOCTYNaK y IIKONH, TMPEKTop obapemTasa LleHTap 3a cOIMjaTHM paj, OAHOCHO

TMOJIULY]y WM JABHOT TYXKHOLA.
Ha oBoM HHBOY 00aBe3HHM Cy IOjauyaH BAaCIUTHM Pajl KOjU je y MHTEH3UTETy NPUMEpEeH MoTpedama Mosia3HHuKa, Kao U MOKPETawe BaCIHTHO-AUCHUIIIHHCKOT

MOCTYIIKA ¥ U3PULIAIbE MEepe, y CKJIaLy ca 3aKOHOM. AKO Cy y HpysKakby IOZPILIKE 0Ja3HUKY YKJbYUCHHU NPEJCTABHULIM U3 CIIOJballlibe Mpesxke 3airute, llkona

OCTBapyje capajiiby ca lbUMa y [Hby yCKIIajiBamba akKTHBHOCTH Y NPY’Kakby a/IeKBaTHE MOJIPIIKE.
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Kana ce macuibe n3mehy monasnuka moromu Bad mpoctopa IlIkone, oqHOCHO apyror mpoctopa y xome IIIkona ocTBapyje 06pa3oBHO-BACIIMTHH Pajl, OJHOCHO
BAaCIIMTHU Paj 110 J00ujarby casHamba OJ IPEACTABHUKA CIIOJBALIIbE MPEKe 3aIuTHTe, THM 3a 3aIUTHTY Ce cacTaje, aHaTH3Hpa CUTYaLHjy y CKIaLy ¢a JOCTYIHHM
nHdopManjama, y3 MoryhHocT nponeHe HuBoa Hackba. CX0/IHO yTBpheHnM unmbeHnama THM 3a 3alITHTY MpeJUTake OeJbeECKOM CTapellInH U3pajly MIaHa
M0jayaHOr BACIIUTHOL Paja 3a MONa3HUKa y3uMajyhu y o03up: mocnenure porahaja mo ydecHuke, IPEeTXOHO HOHAMIAmbE MoNasHuKa y [Ikoan U KOHTHHYHTET

PHU3HUYHOTI ITOHAIIAamka IMOJIa3HUKA.

3a moJa3HUKA KOjU je MPETPIeo HACHIbE BaH HPOCTOPHUja LIKoJIe, TUM 3a 3alITUTY NpPEaiaxe Oe/beHCKOM CTApEIINHK U3paly [UIaHA 3alTUTE OJ HACHIbA, a

TIpeMa TIPOIEHHU U YKIbYYHBAHE CIIOJbALIFLE MPEKE 3aIITUTE.

V mian nojasaxor BactmuTHOr paj Illkoma ykibydyje 00aBe3HO POAHMTEsbE MONA3HUKA M HPEACTABHHKE CIOJbALIEE 3AIITUTHE MPEKE KOjU Cy YKIbYYCHH Y

TIpYKambe MOJAPUIKE IMOJTa3HUKY U TIOPOIUIIN.

V capami kaja pogutess He capal)yje ca Ilkosom, a 1051a3u 10 OHOBJ/bEHOT HACKIba ToJa3HIKa, [[Ikona obaBewtaBa Haiexuun Llenrap 3a couujaanu paj u
NpUMERbYje Mepe y CKIIajly ca 3aKOHOM Y OJHOCY Ha OJIFOBOPHOCT poauTeska. 11Ikona 10KyMeHTyje HelocTaTak capajibe ca POAUTE/BIMA U TO KPO3: eBHICHIN]Y

0 I03UBMMA Ha CAaCTaHAK, CBU/CHIIM]Y O peannsaluju 1 yuemhy poguTeba y INIAHOBUMA 3aIUTHTE U ILIAHOBUMA [I0ja4aHOT BACIUTHHOT Pajia 3a MOJa3HUKE H Jp.

Kama poauTEb YNHU HACUJBE, 3JIOCTABJbAEC WM 3aHEMApPUBAKE HEIOBO YKIBYUMBAKE Yy IOCTYIIAK Hl/lje y HajGOJ’bCM VHTEpECy I0JIa3HUKA, IIkona o6aBe3HO

yKIbYHUyj€ HA/UICKHU LIEHTAP 32 COLMjAIHU Pajl, KOjU [PEIY3UMajy Jajbe Mepe y CKIIajly ca 3aKOHOM.

VKOINKO MOCTOjU CyMEba HIIM Ca3HAE 1A jeé MOJIA3HUK YKJbyYeH y NMPOMOBHCAE, 3aT0BAPamke M MOJPKABAKE MICONONIKA MOTHBHCAHOT HACHIbA, OJHOCHO Y
HACWIHU EKCTPEMHU3aM, NHPEKTOp LIKOJe ca3uBa THM 3a 3alITUTY KOjH pa3MaTpa CUTyallHjy M Ha OCHOBY IPHKYIUbCHHX MH(OpMauUja OmIydyje O Aa/beM

TIOCTyIIamwy yHyTap IIkone u obaBemTaBa POJNUTEIBE U HAUICKHO TYKUJIAIITBO.

VKOJIMKO IIOCTOjM CyME>a HIIM Ca3Habe J1a je TO0Ja3HUK YKJbYdeH y OMII0 Koju 0OJIMK TProBHHE Jby/MMa, HAKOH IPHMEHE JIMCTE MHIMKATOPA 33 NPEIMMUHAPHY
njIeHTUUKAIM]Y TIONa3HUKA KOjH Cy TOTEHIMjaIHe JKPTBE TPTOBHMHE, JUPEKTOP Yy CKITy Ca JaTMM CMEpHMIIaMa y JINCTH MHJMKaTopa, obaBemrasa LlenTap 3a

3aIITHTY TPrOBHHE JbyMMa, Ha[UIexKHNU LeHTap 3a coLjanHu paj| i MOIULIHjY.

VBeK Kajia je 3al0CiIeHn MOYMHIIALl HAaCHJba, 3JI0CTaB/bamkha M 3aHEMapyBama IpeMa 1onasHuky y IIkomu, 1MpekTop npeay3uma Mepe TpeMa 3allociIeHoM, y
CKJIajly ca 3aKOHOM, a IpeMma IO0JIa3HUKY Mepe 3a 3alITHTy M NOAPIIKY (IUIaH 3aliTUTEe OJ Hacuiba) a Ha ocHoBy IlpaBmiHuka o mpotokony. Kaa poauress

HijaBH JAPEKTOPY HENIPUMEPEHO MOHAIIAKE 3aIlI0CJICHOT IPEMa IETOBOM JETETY, AUPEKTOP MOCTYIIA y CKIIaxy ca 3aKOHOM.

VKOINKO MOCTOjH CyMiba 1A je MOYMHUIIAIl HACKIbA, 310CTaBJbatba U 3aHEMapuBarba Tpehe mpema MoJIa3HUKy, IUPEKTop je 00aBe3aH Ja HCTOBPEMEHO 00aBeCTH

poauresba neTera KOjC je HU3JI0KEHO HACUJbY, 3JI0OCTaBJbakby U 3aHEMapuBamby, HAJUICKHU LIEHTAp 3a counjam-m pan, l'lOJ'lI/ILlI/ij W HAJICKHO jaBHO TYXWJIALITBO.

Kana ce nacusbe u 3moctaBibambe jemasa y llkomn usmely oapaciux jmua (3armociieHd — 3aroCiIeHu; 3al0CIeHH — POJIUTeSb; 3all0CIeHH, poanuTesb — Tpehe

JIHIIE), AUPEKTOP HPEy3nuMa Mepe y CKIIajly ca 3aKOHOM.

V noctynky 3amTiTe mojasHiKa 0l HACHIba, 3JI0CTaBIbaba U 3aHeMapuBaiba [llkona je ryskHa ja: nocrynak Bogu ehuKacHO U eKOHOMHYHO, 06e30e/11 3aIUTHTY

W IIOBEPJBUBOCT I1OJ1aTaKa J10 KOj]/lX ;[obe TIp€ U y TOKY IIOCTYIIKA; J1a IT0JIA3HUKA HE U3J1aKe [IOHOBHOM U HeHOTpC6HOM JlaBamy mjaBa.

IlIkona je myxua na nocryna YBEK kajia noctoju cyMba niin casHarbe Ja 3aroCieHH TPIK HACHIbE 01 CTPAHE MOJIa3HUKa, POuTesba ik Tpeher ua y mkosm
WIIN 32 BPEME OpraHNW30Bamba aKTHBHOCTH IKOJE. ITpolemhiBambe HACHIba, 3/I0CTaBIbakba M 3aHEMapHBamkha [0 HUBOMMA HE OJTHOCH Ce Ha 3arociene, Beh camo Ha

BpUIKLAYKO HACUIBE.

VKOIHKO TOCTOjH CyMHba WJIH Ca3HamE J1a MOJa3HUK MPUIIPEMa H/UIIN yUEeCTBYje y HIACONOMKH MOTHBICAHOM HACUIbY, OJTHOCHO Y HACHIIHOM €KCTPEMH3MY Koje
HMa eleMEeHTe KPUBHYHOT JIella U Kaja Taj fgoraljaj OYMITIeHO 3aXTeBa HEOMIOKHO IIOCTyIAmbe, JUPEKTOP OAMax 00aBelITaBa POJUTEsbA, jJABHOT TYKHOLA U

TIOTIULIH]Y.

VKOJIMKO MOCTOj CyMiba WM CasHAambe Ja je IOJA3HHK YKJ/by4eH y OWIO KOju OOJIMK TProBHHE JbyIMMa, AMPEKTOp ce oOpaha ciyxOu Ha/UIeKHO] 3a

naeHTUUKAIM]Y ¥ TIOJPIIKY KPTaBa TPrOBUHE JbyAMMa, OTHOCHO LIeHTpy 3a 3aITHTY XKpTaBa TProBHHE, HAUIEKHOM LIeHTpY 3a COLMjaHK pajl ¥ HOJHUIUjH.
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VBek Kazia je 3armoclieHH TMOYMHHIIAI HACHIba, 31I0CTaBIbakba M 3aHEMapHBama IPeMa MONa3HUKY y IIKOJH, JUPEKTOp MPEpy3uMa Mepe NpeMa 3amociIeHoM, y

CKJIajly ca 3aKOHOM, a IIPeMa MOJIa3HUKy Mepe 3a 3alITUTY M MOJAPLIKY (IUIaH 3aimTuTe) Ha ocHoBY IpaBuiiHuKa O IPOTOKOIY.

Kaﬂa je PpOoauTEL TIOYUHUIIALL HACKJbA U 3JI0CTaBJbakba IIPpEMa 3ar0CJICHOM, CBOM JIETETY, IOJIAa3HUKY WA TpChCM JINy TUPEKTOp jC JYKaH Jla oaMax obasecT

TMOJIMIHM]Y MJIM JABHOT Ty KHOLA.

Kaza je moma3sHMK IOYMHHMJIAIl HACHJbA MPEMa 3aMloC/ICHOM, NUPEKTOp je JyKaH Ja 00aBECTH POAWTEshAa M LEHTAp 3a COUMjaTHM Paj; Ja MOKPEHE BACIUTHO-
JCHMIIMHCKH MOCTYIIAK, U JIa M3PEKHE BACIMTHO-IMCLHMIUIMHCKY MEpY, Yy CKJIay ca 3aKOHOM, a aKo MOCTOje €JIE€MEHTH KPHBHYHOI JieJa MJIM MpeKpliaja,

MpHjaBy MOJHECE HAUIEKHOM jJaBHOM TY)KHJIALITBY OJJHOCHO MPEKPIIAjHOM CYIIy.

VKOIMKO MHOCTOjH CyMiba Jia je MOYMHHIIAL] HACHJba, 3II0CTaBJbatba M 3aHeMapuBama Tpehe onpacio juie (ykbydyjyhu MyHOIETHOT MOJIa3HHKA) HpeMa
TIOJIA3HUKY, TUPEKTOP je 00aBe3aH J1a HCTOBPEMEHO 00aBECTH POUTEhA IETETA KOje je M3TI0KEHO HAaCHJby, 31I0CTaBIbakby U 3aHEMApHBay, HA/UISKHH IIEHTap 3a
COLMjaJIHU paJi M IOJHECe KPUBMYHY IMPHjaBy HA/UICKHOM jJaBHOM TY/KMWJIAIITBY, OJHOCHO 3aXTEB 3a MOKPETambe MPEKPILIAJHOr IMOCTYNKA HAJUISKHOM

MPEKPILIAJHOM CY/Ty.

Kana ce Hacuibe 1 3710CTaBsbakbE ACIIaBa y KON U3Mely oapaciiux Jinia (3aocIeHu — 3ar0CIeH ; 3al0CIeHN — POAUTEIb; 3al0CIEeHH, PouTesb — Tpehe nuie),

JPEKTOP Mpe/ly3uMa Mepe, y CKJIajly ca 3aKOHOM.

VKOIMKO LIKOJIA UMa Ca3HAHE Ja Ce HACUIbE y KOje Cy YKIbYYeHH MOJA3HMIH JOTOAMIO BaH ILIKOJE, JyXKHA je [a Hojada BACIHUTHH Paj| ca IONa3HUIUMA y3

00aBE3HO YKJbYUHBAbE POANTEIbA, OCHM KaJla Ce Pajiil O HACUJbY y TIOPOAHIIM, Kajla je HY)KHO YKJbYUUTH HAJUIC)KHHU LIEHTAP 3a COLMjaHN Pajl.

VKOINKO Ce HACUIHO MOHAIIA e JOTONH Y IIPOCTOPY IIKONE W/WIN Y BpeMe 00pa3oBHO-BACIUTHOT paja M APYTMX aKTUBHOCTH IIKOJIE IPEmy3uMajy ce Mepe
0javyaHor BaCITMTHOT Paja, a y CKJIagy ca IPOIEHOM HHBOA BOAW M OKOHYABA BACITMTHO-AMCLMINIMHCKU TOCTYIAK Y POKOBUMA U HA HAYMH yTBPHEH 3aKOHOM.

IIkona obGaBemITaBa Apyre HHCTUTYLHUjE Y 3aBUCHOCTH O IIPOLICHCHOT HUBOA HACUIbA.

y TNOCTYIIKY 3alUTUTE MOJIa3HUKA Ol HACHUJbA, 3JIOCTaBJbaltba U 3aHEMapUBama yCTaHOBA je Jy’KHa Ja: IOCTyIaK BOJIUA eCI)MKaCHO U eKOHOMHYHO; 00e30eau

3aLITUTY U OBEPILMBOCT MOJATaKa 10 KOjUX Johe 1pe 1y TOKy IOCTYIIKa; /1a MOJIa3HUKA He M3J1a)ke TIOHOBHOM M HENOTPeOHOM JlaBamby H3jaBa.

Peoocned nocmynarea y unmepeenyuju

1) [IpoBepaBarbe CyMiE Wl OTKPHBAIE HACHIbA, 3II0CTAaB/baba U 3aHEMapuBaba 00aBjba Ce NPUKYIUbakbeM HH(OpMALHja — AUPEKTHO WM WHAUPEKTHO.
Tpukynsbame HHGOpPMaIHja MMa 3a LUJb YTBPhHUBamke PEIeBaHTHIX YNCHHUIIA HA OCHOBY KOjHX Ce MOTBphyje M ofbaiyje CyMma Ha HaCHJbe, 37T0CTaBIbambe
U 3aHeMapuBarbe. TOKOM IpUKyIUbamba HH(OpMalja nowTyjy ce npuHuuny yrephens KOHBEHIMjOM U MpaBuiia Koja ce MPUMErbYjy y MOCTYNIMMA y KOjUMa

y'{CCTBij MaJloJIETHO JIMLE — MAJIOJICTHU MOJIAa3HUK.

Ipukynbame uHbOpMALHja O HACUIBY, 3II0CTAaBIbaby U 3aHEMapuBary 00aBIba, [0 IPABUILY, OJE/bEHCKH CTAPELINHA, [IeIaror Wik APYro 3a/yKeHO JIHIE Y
IlIkonu: HacTaBHUK WM wiaH Tuma 3a 3aITUTY, O CBUX YYC€CHHKA, HETIOCPEIHO IO Ca3Hamby WJINW CYMIbH O ):lorabajy‘ Hauun TIPUKYTUbamka Hchopmaunja
onpelyje ce y cknany ca creunduaHocTuMa cutyaiuje u npouexom Lkone ( HermocpenaHn pa3roBop/yCMEHHM ITyTeM, MHCAHUM [1yTeM, AHOHUMHA aHKETa U CIL.)

IlIxona mpoepaBa cBaky HMHMopMmanujy o MoryheM Hacuiby, 310CTaBJ/bamy M 3aHeMapHBamy. Bpum ce mpernen Buzneo 3amuca ykonmuko IIkona 06e30enn

@JIEKTPOHCKU HAJ30p HaJl IPOCTOPOM.

W3jaBa 0/ MalOJIETHHX IOJIA3HNKA KOja Ce y3MMa Y TOKY BAaCIIHTHO-IMCIMIUIMHCKOT MOCTYIKA, y3UMa CE y IPHCYCTBY POIHUTEsba,  y CKIIaLy Ca 3aKOHOM KOjHM
je mpornucaH BaCIMTHO-AMCUMILIMHCKY noctynak y [lkomu. VY ciydajy cymmbe IojayaBa ce BACIMTHH pajl M MpaTH MOHALIAke yyecHHKa. Kaga ce morBpan
cymma, gupekrop u  TuM  3a  3amTHTYy [peAy3MMajy  Mepe W aKTHBHOCTH 3@ M3BPIICHO HACHJbE, 3JIOCTAaB/bAEC W 3aHEMAapHBAEbe.

2) 3aycraBibame HaCHJba M 3JI0CTaBJbalba M CMHpPHBAaIbE yYeCHHKa je obaBeza cBux 3amocieHux y Ilkomu, a HApo4uTo HAjOIMIKEr IPUCYTHOT
3aII0CIICHOT M JI€)KYPHOT HACTABHHKA /1a OJUTYYHO [PEKHHE CBE aKTHBHOCTH, Pa3/BOjU M CMUPH yYECHHKE y aKTy Hacuba. Y CiTydajy Ja 3aroCcieHH MPOLECHH Ja je
Ccyko0 BHCOKO pu3nyaH u na He MOXe cam na ra 3ayCTaBH, onMax he TPAXKUTH nomoh.

3) OGaBeluTaBame POAUTEIbA U MPEAY3UMabe XUTHUX aKIHja 1o noTpebu (npyxkame npse nomohu, o6e36ehuBame exapcke momMohu, obaBelTaBame
nomuije u LlenTpa 3a coumjaaHu pax), 06aB/ba ce OAMAaX HAKOH 3ayCTaBJbalhba HACH/bA M 3JI0CTABJbaba. YKOIMKO POAMTEIh HHjE JOCTYNAH WIH HEOBO
obaBelTaBame HHje y HajOosBeM HHTEpecy TOJIa3HUKA, IIxona oaMax obaBemTaBa Lenrap 3a COLHMjAITHI paz.

4) Koncynrauuje y IlIkonu ce Bpuie pajgu: pasjaiimbaBamba OKOJIHOCTH, aHAIM3HPAba YHEEHULA HA IITO 00jeKTHBHU]U HAYHMH, IIPOLIEHE HUBOA HACHIbA

M 3]I0CTaBIbakba, HUBOA PU3HKA U NpPEly3nuMara 0Aropapajyhix Mepa U akTHBHOCTH, H30eraBama KOH(Y3Hje M CpeyaBamba HEKOOPJIMHUCAHE aKIlHje, OHOCHO
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pajan yCIocTaB/baka M pa3BHjama yCKiaheHor, yjelHaueHOr M e(UKACHOT TOocTynama. Y KoHcynramuje y IIkomn ykibydyjy ce: 0/1eJbeHCKH CTapeliyHa,
JeKyPHI HACTABHHUK, TeJ1aror, Tum 3a 3aLITUTY, JIUPEKTOp, VaeHnuxu HapIaMeHT.

VYKONMKO y TOKY KOHCYJTallMja y IIKOJNM JUPEKTOp M THM 3a 3aIITHTY, yCiIe] CIOXKEHHX OKOIHOCTH He MOTYy ca curypHomhy j1a HpoIeHe HHBO
HACUJba, 3]I0CTaB/baba U 3aHEMApUBaIba, KA0 U 1a OJPEe Mepe H aKTUBHOCTH, y KOHCYITalje yK/bydyjy HaJJIe)KHEe OpraHe H Apyre OpraHuzaiuje u ciyxoe:
MunncrapctBo mpocsere — Illkoncky ynpaBy, lleHtap 3a coumjanHM paj, TONMIMjy, TIPABOCyJHE OpraHe, 3/paBCTBEHY CIyxkOy H Jp.

5) Mepe 1 akTHBHOCTH IIPEIy3HMajy Ce 3a CBE HHUBOE HACUIbA H 31I0CTABIbAIbA.

Il;1an 3amITHTE O HACHBA 32 MOJIA3HNKA CAUHMEbaBa CE 3a KOHKPETHY CUTYallHjy Jpyror u Tpeher HuBoa 3a MOJIA3HUKE KOjH Cy TIPETPIeIN HaCHbe WM Ouim

CBE€IOLM HAaCKJba U 3JI0CTaBJbakba.

Il;1an mojauaHor BaCMMTHOI Pajia 3a NOJA3HMKA CE CAuMEbaBa 3a KOHKPETHY CHTyaldjy Jpyror m Tpeher HMBOa 3a MONa3HMKE KOjU Cy M3BPIIMIM HACHIBE,

MOJCPEKNBAIN HA HACUIbE UM IIACHBHO M10J[PXKABaIH HACUIHY CHTYaLHjy.

[lnan 3amture o1 HacUJba U U IUIaH nojaanor BaCIIMTHOT pajia MOXKE J1a C€ CAaYMHE U 3a LIEJI0 OJIEJbEHE, OJTHOCHO BACIIUTHY I'PYyILy.

AKTHBHOCTH y OKBUPY 002 ILTaHa MOpajy Ja Oyy KOHKpETHE U CHelH(pUIHE U J1a ce KPO3 HHX HPEeNo3Haje KaKBy MPOMEHY XKEIHUMO [a HOCTUTHEMO.

JlpyImITBeHO- KOPUCTaH Pajl Ce IUTaHUPa y OKBHPY I10jauaHOr BAaCMTHOT Pajia MONa3HUKa 33 yUHEbEHY JIAKIIy U TeXY IOBpely 00aBe3a MoJIa3HNKa, Kao 1 IOBpeia
3abpate ypehene 3aKOHOM O OCHOBama cucTama 00pasoBamba U BACIHTAaba, a BOAchH padyHa O NCHXO(U3UYKO] M 3[PABCTBEHO] CIIOCOOHOCTH, y3pacty u

IlOCTOjaHCTBy TI0JIa3HUKA.

V cutyanuju nospeje 3abpaHe Wi Texe moBpese 00aBesa MoasHIKa, Kaja ce nspabyje MiaH mojadaHor BaCIUTHOT Pajia 3a [OJIa3HUKA, OeJbCHCKH CTapeIInHa
y capajiii ca pouTesbuMa ojpelyje akTHBHOCTH JPYIITBEHO-KOPHCHOT pajia 3a MOoNa3HHuKa. PojuTess je MyKaH Ja akTHBHO YUECTBYje y OCTBAPHBAKbY ILIAHA

0jayaHOT BaCIUTHOT Pajia, Ka0 U Peasln3aliuju APYTBEHO-KOPUCHOT paja.

JlpyITBEHO-KOPHCTaH paJl OCTBapyje ce y npoctoprjama IIkose moj Ha30poM HACTaBHUKA, Y CKIIajly Ca MPOIEHOM y3 ydenrhe poauTesba, TMPeKTopa, OHOCHO
nezarora uiu BaH npoctopuja Ilkose y capajmu ca HagnexkHuM LIeHTPOM 3a COLMJITHY Paj U JPYTUM PeIeBaHTHUM MHCTHTYLHjaMa. AKTHUBHOCTH JPYIITBEHO-
KOPHUCHOT' pajia ce MOTY OpPraHW30BaTH M OCTBAapHBATH y TPYIH, OJCJbEEY, pa3pely, Kao W y APYroj yCTAaHOBH, CAaMOCTAIHO HIJIM Y3 TMOJPIIKY BpIIFbAKa,

3anocienux y llkomu qupekropa, poauTesba 1 Jp.

VY oKBHpY HOjayaHOT BACITUTHOT Pajia, IPUIMKOM IUIAaHUpPamba aKTHBHOCTH APYIITBEHO-KOPUCHOT pajia MOTPeOHO je Jia ce y3My Y 003Up 0COOEHOCTH MOoNa3HUKA 1
BpCTa MOBpEJE Koja je u3BpuieHa. [lnaHupame HE CMe Jia YrpojkaBa JOCTOJaHCTBO, NCUXMYKH U (U3MYKH WHTETPHTET MOJIa3HUKA, 0e30€HOCT M 31paBibe.
OnabpaHa aKTMBHOCT JPYIITBEHO-KOPHCHOT paja Tpeba Jia MMa 3a CBPXY Pas3Boj BPEJIHOCHOI CHCTEMa IMOJIAa3HMKA KOjH jeé M3BPIIMO HACHJBE M peansaluja Te
AKTUBHOCTH HE CM€ JIOBOJMTH JI0 BUKTHMHU3ALMje 0co0e Koja je mperprieiia Hachibe. 3a JPYLITBEHO-KOPHCTaH Pajl IPOIHCYje Ce BPEMEHCKH TIepUOJY/ IMHAMUKA,
Ha4uH OCTBapuBama, npaheH,a W U3BCIITaBama O OCTBApHUBamby U CCI)CKTHMa AKTUBHOCTH Yy OKBHPY IUIaHA HOja‘IaHOl' BaCIIMTHOT' paja. l_lpenopyquo Tpaja}be

akruBHocTH je o1 30 10 60 munyTa. [Ipenopyuyje ce Ja akTHBHOCTH Oy/ly OPraHH30BaHe [I0 YETHPH I1yTa HEAEJbHO TOKOM YETHPHU HE/leIbe.

TIperies akTHBHOCTH JIPYIITBEHO-KOPHCHOT pajia Koje 3amocienn y I1Ikonm Mory Ja riaHnpajy u peaiansyjy cy jaate y IIpaBUiIHHKY 0 06aBibarby JPYIITBEHO-

KOPHCHOT' OJJHOCHO XyMaHUTapHOT pajia y ycTaHOBaMa 00pa3oBarba U BaCIUTAbA.

Ilnan 3amTuTe O HACWIJba U TUIaH HOja‘IaHOl' BaCIIMTHOT pajia 3aBUCE O/: BPCTE U TEKMHE HACWIHOI ITIOHAllamka, IoCJIeAnIa HacuJba 110 HOjC]Z[l/lHLla U1 KOJICKTHUB,

6poja y4ecHUKa U CIL.

MC])C W1 aKTUBHOCTH C€ l'lJ'IElHI/l])Eljy Ha OCHOBY carjiclaBama KapaKTEpUCTHUKA ITOJIa3HUKA, l'lOTpCGa 3a MOJPIIKOM U Y3 ylleﬂlhe TI0JIa3HUKA U pOANUTEIhA, OCUM KaJla

ce pajiy 0 HACUJbY Y IIOPOJIMIIH, KaJia je Hy)KHO YKJbYUHTH HajulexHu Llenrap 3a couujannu paj.

IlnaH 3amTHTE O HACHJBA, OJHOCHO IUIAH I10jauyaHOT BACIMTHOT Paja 3a TONA3HHKE CAJPXKH: aKTUBHOCTH KOjUMa C€ Jiaje NMOApIIKA y4eCHHIMMA HACHIIHE
CHTyaluje, aKTMBHOCTH YCMEPEeHe Ha HPOMEHy IIOHAIlama - [0jayaH BACIUTHU Daj, Paj ca POIAUTEsbEM, Paj ca OJCbCIbCKOM 3ajE[HHIIOM, YKIbYYHBAIbe
YyeHnuKor mapiiaMeHTa, a o notpedu M OpraHa yrpapJbara; HOCHOIE THX aKTUBHOCTH, BPEMEHCKY JMHAMHKY; Ha4MHE KojuMa he ce 06e30eMTH MOHOBHO
YKJbYUMBambe CBUX YYECHHKA HACUIbA, 310CTaB/batba M 3aHEMapHBatba y MNPy APYLITBEHY 3ajefHuily. Mepe n akTuBHOCTH Tpeba na Oy 1y npemysere y3 ydenihe

NoJIa3HUKa 1 a Oy/y y CKJIajy ca HBeroBUM pa3BojHUM MoryhHoctiuma. Kaga Tum 3a 3aIITHTY NPOLGHH JIa TIOCTOjH TOTpeda 1a ¢, OCUM I10jadyaHOT BaCUTHOT
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paja WIM BaCIUTHOI pajia KOjU y MHTEH3UTETy OAroBapa morpebama IMoja3HMKa, MPUIATOIM M oOpa3oBHH paj, npeanoxuhe Tumy 3a mpyxkame J0JaTHE

MOJPLIKE MOJA3HULUMA U3Pajly UHAUBUIYATHOT 00PAa30BHOT ILIAHA.

IInaH 3amTHTE O HACKIBA, KAO M TLIAH 110jaYaHOr BACIUTHOT Pajia 3a TOJIa3HUKE CayimbaBa THM 3a 3aIITHTY 3aj€/IHO Ca 0JeJbEHCKHM CTapEIINHOM, TIEJIarorom,
CeKpeTapoM, JMPEKTOPOM U POJMTE/HEM a [0 MOTPeOH M ca JPYruM HA/UIKHUM OpraHusalujama u ciiyxOama. 3a mosiasHuke Koju ce obpasyje y ckiaay ca
41aHoOM 76. cTaB 6, Tad. 1) u 2) 3akoHa 0 OCHOBaMa cucTeMa o0pa3oBama M BaCIIMTamka y M3pajly IUIaHa 3alliTHTE ce yKJbydyje THM 3a HHKITy3HBHO 00pas3oBame.
V npunpemy IuiaHa 3aiTUTe 0/l HACHIbA, OJHOCHO IUIaHA [10ja4aHOr BACIIMTHOL paja U peanusanujy, kaaa ro je moryhe, Illkona he ykibyuuTu npeactaBHHKE

OJICJbEHCKE BajC/IHHLlC, OJHOCHO IpyI1e, YaeHnukor napjamMeHTa, Kao M II0JIa3HUKE — YYECHHUKE Yy HACUJbY U 3J1I0CTaBJbamY.

[nan 3amruTe 0/ HACKIbA, KAO ¥ IUIAH [0ja4yaHOr BACIIMTHOT Pajia 3a I0JIa3HKKe, Caapku 1 uHbopMaluje 0 Mepama i akTuBHocTHMa Koje Lllkona npenysnma
CaMOCTaJIHO, Y CapaJiy ca JPYTHM HaJJIeKHHM OpraHM3alMjamMa M Coyk0ama M KaJa Jpyre HajUIe)KHE OpraHM3aliije M CIyKOe CIpoBOje aKTUBHOCTH
camoctanHo. Kaja cy y Mepe u akKTHBHOCTH yKJby4€HE JIpyre OpraHusaluje u ciiyxk0e U3 CroJballlibe Mpexe 3aiTure, oapehyjy ce 3axai, OAroBopHa Juua,

JIMHAMUKa ¥ HAUWHH Mel)yCoOHOT H3BeITaBamba.

Hlkona je y obaBe3n [a y M3pany IUIaHa 3aIITUTE OJ HACHJbA, KAO U IIAHA [0ja4aHOI BACIIMTHOI Paja YKJbY4H POJMTE/bA U HPELH3HMPa aKTHBHOCCTU KOje
POJMTEJb Mpey3uMa y BACIUTHOM pajy ca IMOJIA3HUKOM, Kao M aKTUBHOCTH Koje crpoBoau IlIkoma y mpyxkamy TOAPIIKE OCHAKHUBAKY POAUTEIHCKHX
KOMIICTEHIMja. YKOINKO POAUTE/b OAOHja Ja y4ecTBYje y IUIAHMpPay U Pealu3aliji aKTHBHOCTH U3 IUIAHA 3AIUTHTE O HACH/bA MOJA3HUKA, OXHOCHO ILIaHA

HOja‘IaHOF BaCIIUTHOT paja, IITkona obaBertaBa HaJICKHNA LIeHTap 3a COLIl/ljaJ'IHH pan, a IIkomna HacTaBIba 1a peanmyje HpCIlBMheHC AKTHUBHOCTH.

ITnaH 3awTyuTe 0 HACUIbA, OJHOCHO ILTAH [0ja4yaHOr BACIIUTHOL PaJia 3a MOJIa3HKKa, Tpeda Jia CapsKu 1 eBallyalljy TOr ILIaHA.

TIpenopyka je 1a ce miaH eBaiynpa Ha JBE HeIeJbe U JIa CE 110 NIOTPEOH PEeBHINpajy aKTHBHOCTH.

3a Tpelin HUBO HACHIbA 1 3JI0CTABIbAA IUPEKTOP IIKOJIE [IOJHOCH [IPHjaBy HAICKHUM OpraHuMa, OpraHusalujama u ciysxxbama u obaserrraBa MUHUCTapCTBO,
OJIHOCHO HAJUICXKHY IIKOJICKY YIpaBy, y POKY 01 24 caTa 0] MOMEHTa ca3Hama, IyTeM jaurutaiHe mardopme “ Uysam te” ( Harmonanna miardopma), ca
npBuM uHpopmarmjama o gorahajy v mpeay3erHM akTHBHOCTHMA, @ Y POKY 011 48 caTh 0]l MOMEHTA Ca3Hama ca JO0IyHOM MH(OpMaljaMa 1 3aK/bydiiumMa ca
cacraka Tuma 3a 3amrtury. Takohe Illkonma myrem Hanuonanxe mnardopme axypua MHQOpMamMje O NOCTyHamy 0 3aTBapama INPEAMETa, OJHOCHO
npe/y3nuMara CBHUX OTPeOHUX Mepa U mbuxose eBanyaije. [Tyrem Haumonanne mardopme Illkona obaserrasa apyre HaUIEKHE HHCTUTYIH]E U3 CHOJbALIEE
Mpesxe 3amTuTe ( CHCTEM COIMjaHe M 3]PaBCTBEHE 3allITUTE, MOJHIMjA U jaBHO TYKMJIAIITBO), y CKJIady ca IPONKMCAaHMM Npouemypama. ITopen HaBemeHor
Illkona je mykHa Ja noctymna no jo0ujamy IpujaBa Hacuiba Koje cy uMa ynyhene nyrem Haiponanue miardopme, a y ckialy ca IpOIHHCAHKM MPOLeypama

HOCTYNama y CUTyallujaMa CyMEb€ WIIH Ca3Hakba O CHTyallljaMa HACHIba.

VKOJIUKO je KOMyHHKALja ca MEAMjUMa HEONXO/Ha, OJrOBOPAH je AUPEKTOP, OCHM aKO je JMPEKTOP YYECHUK HACHIbA, 3I0CTABJbAbA U 3aHEMApUBatba. Y TOM
cllydajy KOMyHHKaIlMja ca MeJHjuMa OCTaBpyje NpeICeJHHK opraHa ympasibama. Illkonma je myxkHa jga obaBecTn HajuiexHy IlIkoncKy ympaBy, OJHOCHO

MMHHCTApCTBO IIPe JjaBarba U3jaBe MEAHjIMa O KOHKPETHO] CHTYaIUjU HACHIba KOja Ce JOrOHIIA.

AKo ce yTBp/IM OATOBOPHOCT JMPEKTOPA 3a HENpEedy3HMame HIIM HeOIaroBpeMeHO NpeTy3HMame OAroBapajyhnx mepa, NpONMCAHUX OBUM INPABUIHHUKOM, Y
CllyuajeBHMa MoBpeJie 3a0paHe HaCKIba, 3/10CTaB/baba M 3aHEMapHBakba y CKJIajly ca 3aKOHOM KojH ypehyje ocHOBe crcTeMa 00pa3oBaiba i BaCIUTAba, CTHUY Ce

YCIIOBM 3a MPECTaHAK 1y’KHOCTH JUPEKTOpA.

6) Edexre npenyserux mepa n akruHocTd npatu [lkona (oxesbercku crapeinna, THM 3a 3alITUTY M EAror) paju IpoBepe yCHeUHOCTH, Aajber IIaHupamba
3amTUTe U Apyrux akTuHOCTH Illkone. I1lkona npaTn NoOHamame NONa3HUKa KOje je TPIENOo M KOje je M3BPIINIO HACHIBE U 3]I0CTABJbAkbE, alli U T0JIa3HUKA KOjU

Cy MHJIMPEKTHO OMIN yKIJbY4eHH (CBEIOLH).

Tlpati ce W YKJbYYEHOCT DOJMTE/hA M JPYTMX HAIGKHUX OpraHa, OpraHm3anmja u ciyx6u. Edexrte mpemy3erux Mepa npare M HaajexkHe CIyxOe
Munucrapcersa.

Joxkymenmayuja, ananusa u uzgewimasgarse

V crpoBoljerby IPEeBEHTHBHUX U MHTEPBEHTHHX Mepa i akTHBHOCTH LlIkomna:

1) npaTu OCTBapUBaHE nporpama 3alITHTE Ilxone;

2) €BHUCHTHPA cilyyajeBe HaCWJba, 3J10CTaBJbAbA u 3aHEeMapUBaba npyror u Tpeher HHUBOA;
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3)mpaTi ocTBapHBamkEe KOHKPETHHX IUIAHOBA 3aIUTHTE APyror 1 Tpeher HUBOA; 4)yKibydyje poJuTeIbe y BaCIIUTHHU Pajy
CKJIa/ly ca BPCTOM M HUBOOM HacHJba U npaheme edexara npeay3eTux Mepa i akTUBHOCTH; S)npatu
OCTBAPUBAKE AKTUBHOCTH APYIITBEHO-KOPUCHOT, OAHOCHO XyMaHUTApHOT paja; 6)]1])&1‘[/[ OCTBapHMBame IIaHa MOCTYyIIama IlIxomne Y KpU3HHUM
norahajuma; 7)eBujieHTHPA KpU3He Jorahaje; 8) aHanusupa crame u
M3BCIITaBa.

Onebemckn CTapelHa 0eJie’Kn HACHJbe Ha NPBOM HHUBOY; NIPAaTH U npouel—byje JAeJIOTBOPHOCT Npeay3eTHX Mepa U aKTUBHOCTH U eBHIEHTHPa

Y NearomKoj A0KyMeHTAIHjH.

O ciiyyajeBrMa KOju 3axXTeBajy yKJbydrBame Tuma 3a 3amtuty (qpyru u Tpelin HUBO) JOKyMeHTalujy (ciryx0OeHe Oerenike U CBU APyru OOIMIH eBUICHTHPAbA
rojiaTaka o JIuIly, Jorahajy, npeay3eTum paamama 1 JIp.) BOIM, YyBa M aHAJIM3UPA 33 MOTpede MIKOJIe IIeJIaror, a M3y3eTHO, Apyry 4nad TuMa 3a 3alTHTy Kora je

OJPEaNO JUPEKTOP.

3a yHoc mojaraka Ha Hanmonanny miardopmy “Uysam Te” 3amyxeHn cy 3amocienn y IIIkonnm koje je AMPEKTOp OBIacTHO 3a mpucTyn HarmuonanHoj

m1arhopmu.

Tum 3a 3aTUTY TIOAHOCH I/IZBCUJTaj o peaJ'lH:;aLlHjl/l TIPEBEHTUBHUX U MHTCPBCHTHUX aKTHBHOCTH JBa ITyTa TOAHIIIHE. I[HpeKTOp H3BEIITAaBa OpraH yrnpaBjbama U
YueHnuku MapiIaMeHT.

M3Beniraj o peann3alyjy IIaHa 3alITUTE Ol HACKIBA j& CACTABHHU JI€O TOJMIIELET M3BENITaja O pajly IIKOJIE U JJOCTaBJba c€ MUHHCTApCTBY MPOCBETE,
OJIHOCHO HAJUICKHO] IIKOJICKO] yrpasu. V3BewiTaj caapki, HApOYUTO: y4ECTAIOCT HHIMICHTHUX CUTYallija U Opoj IpUjaBa; 3aCTyIUbEHOCT PAsInYUTUX 00JIMKa
M HHBOA HACHJba, 3JI0CTaBJbarba M 3aHeMapuBarba; 6poj MOBPe/Ia; yUecTasocT U Opoj BaCIIUTHO-UCIMIUIMHCKHUX TTOCTYNAKa MPOTHB MOJAa3HUKA U JHUCIHILTMHCKUX
MOCTyIakKa MPOTHB 3aI0C/IeHUX; Opoj U edekre OnepaTMBHHUX IUIAHOBA 3AIUTHTE; OCTBApeHe o0yKe Y MPEBEHLMjH HACHIbA, 3JI0CTAB/bAba U 3aHEMAapUBaba U
notpede Jajber CTPy4YHOI ycaBplIaBama; Opoj M eeKTe akiyja Koje IPOMOBHILY Capajimby, pasyMeBame M moMoh BpIImbaka; 6poj peann3oBaHNX aKTHBHOCTH
JIPYLITBEHO-KOPHCHOT OZHOCHO XyMaHUTapHOT pajia, Opoj Kpu3HuX Jgoraljaja u eBaiyauujy riaHa nocrynama Lllkone y kpusHom norabajy; ocrBapene obyke y
by edukacHOr pearoBama llIkone y KpH3HHM CHTyalWjama, CTENEH M KBAIUTET yKJ/bYYCHOCTH POAMTEsba Y *KMBOT M paj lllkone u japyre mapamerpe.
JlupexTop ojutydyje O J03BOJM HPUCTYIA AOKYMEHTALMjH U MOJAlUMa y IOCTYIKY 3aIUTUTE I0JIa3HMKA, OCHM aKO je Ha OCHOBY 3aKOHa, a HA 3aXTeB CyJa,
OJIHOCHO JIpyror HaJUIeKHOT opraHa obaBe3aH jga ux pgocraBu. Kopumheme nokymeHTamuje y jaBHe CBpXe Mopa OMTH y CKIagy ca 3aKOHOM.

Ha ocHoBy aHanu3a crama, npahema HacuIba, 3710CTaB/balba M 3aHEMAPUBalba, BPEIHOBAA KBATHTETA U €(PUKACHOCTH IPEy3eTHX Mepa U aKTUBHOCTH

y 00JIacTH NPEeBEHIIIje i HHTEPBEHIje, yCTaHoBa AeHHHMIIE Jalby MOIMTHKY 3aIITHTE MOMA3HAKA O]l HACHIbA, 3110CTABI/baba H 3aHEMAPHBarba.

EBuzieHTHpambe 1 eBalyalija edekara IpyITBeHO-KOPUCHOT Pajia e eBUACHTHPA Y OKBUPY M3BELITAja O T10ja4aHOM BACIIHTHOM pajly M0JIa3HHKA U U3BEIITaja O

peanmaunju TOMMIILET IUIaHa paja y OKBUPY IUIaHA 3alUTUTE OJI HACUJba, 3JI0CTaBJbatba U 3aHEMapHUBama.

9.5.1.I1porpam 3alITHTE 0/f HACW/bA, 3JI0CTAB/bAaIbA U 3aHEMAPHBaIba

3a mKojcKky 2025/2026 .ros.

TIporpam 3awrure 0/ HAaCHIba, 310CTABJbABA U 3aHEMapHBamba ojpehyje Mepe 1 aKTHBHOCTH Koje 06e30elyjy pasBujarme U HEroBarwe IO3UTHBHE aTMcdepe u

6e30e/1HO OKPYIKEHE alli ¥ MEpe HHTEPBEHIIHjE y CUTYALjH Kajla Ce jABU HACHIBE, 3II0CTABIBAILE H 3aHEMApPUBALE.

Iporpam 3amTute O Hacu/ba je YTBphEeH HA OCHOBY aHalu3e CTama 0e30EAHOCTH y IIKOJIH, MPUCYTHOCTH PA3IMYMTUX OOJMKA M MHTEH3UTETa HACHIbA,

3JI0OCTaBJbakba U 3aHEMapHUBama U3 NPETXO/AHUX I'OJINHA U pe3yJTaTa CaMOBPEIHOBAaWkA pajia IKOJIE.

V namoj Illkonu oBe akuuje 1 Mepe Ianupahe, CIOBOIUTH U BUXOBE eeKTe MPATHTHU:

Tum 3a 3alUTUHTY 0 uucKpan/maunje, HacU/ba, 3J10CTAaB/balba U 3AHEMAPHUBaMA, KOTa YUHE!

-Tarjana [TerpoBuh, rupekTop wKose;

- l'opnana Jnanh-CrumonoBuh, nesiaror mkone;

- Ciahana Cumuh-Panojeuh, HacTaBHULIA pa3pe/iHEe HACTABE;
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- Jenena Cxpo6uh, HacCTaBHHIIA CPIICKOT je3MKa H MPETy3eTHUIITBA;

- Jbusbana Huxonuh, HacTaBHUIIA OArOBOPHOT XKUBJbEH-A Y IpalaHcKoM

ApYWITBY;

- Mujana Manuh-CranucasibeBih, HACTABHHULIA CPIICKOT je3UKa,;

-Jannjena Hukomunh-Humesnh, cexperap mkone.

- dymuuua Bykypuja, npeicTaBHHK poJuTeba

BpLUH:a‘IKl/I THUM YHUHE!:

1. ABnynosuh Penarto, nonasHuk 4eTBPTOr pa3pesa;

2. Bepuma AnnTa, nonasHyIA NETOT pa3pesa;

3.Apnynaxy EnmuH, nojaa3HUK 1IECTOr pa3pesa;

4.Xam3uh Canena, nonasHHIa CEAMOT pa3peaa

5.ITerpouh Anbena, nosasHuIa ocMor paspea.

BpLUH)a‘{H THUM C€ MCHa CBAKE HIKOJICKE 'OAUHE.

Hacrasuuk mentop je Jenena Ckpo6uh, HacTaBHHIIA CPIICKOT je3UKA U [PEIY3eTHHUIITBA.

TuMm 3a 3amTUTYy O NMCKPHMHHAIMjE, HACHJba, 3]I0CTAaBJbaka M 3aHEMapHBama he jeqHOM MeCedHO OJp)XaBaTH PEJOBHE CacTaHKe, Ha Kojuma he ce
aHAIM3UPAaTH pealn3alyja IUIAHUPAHUX aKTUBHOCTH M CBEHTYallHEe NPUjaB/beHE CUTyalHje Koje 3axTeBajy MHTepBeHuHjy Tuma. Ha Tum cacraHiuma he ce

BoauTH 3anucHUK. ITo morpeOu Tum he ce cactaTn U Ha BaHPEJAHUM CaCTaHIMMA YKOJIHKO je MOTpeOHO.

11, DEBECHTUBHE AKTUBHOCTU

V uHTepecy cTBapama M HErOBamba KJIMME MPUXBaTamba, TOJICPAHIje U yBa)KaBarba JINYHOCTH, YKIbYUHBaMbha CBHX HHTEPECHUX IPyIa, MOJU3amba HUBOA CBECTH
M OCET/BUBOCTHU 3a IPENO3HABAbE JMCKPHMHHALIM]E, HACHJbA, 3I0CTaB/batba U 3aHEMapHBarba, Ko U I0jaBe TProOBUHE JbyAuMa, Je(HHHCAme HIpoLeaypa 3a

3alITHUTY, l/lH(bOle/lCaH:a CBHX YKJBYYCHHX Yy JKHBOT U paJ IIKOJIC U yHaHpebeH)e HBHUXO0BUX KOMHCTCHHI/lja, TJIaHUpaHe Cy Cﬂeﬂehe AKTUBHOCTH:

IMPEBEHTUBHE AKTMBHOCTHU JUHAMUWKA HOCHOLM

TMoxHoweme M3BeIITAja O peanH3aliji aKTHBHOCTH npeasuhennx I[Iporpamom Jyn 2025. rox. Tum
3aITHTE O] JMCKPHMHHAIMjE, HACHJba, 3JI0CTaBJbara M 3aHEMapHBamba 3a

mKoncky 2024/2025. rox.

W360p unanosa Tuma, Bpumadkor THMa 1 HACTAaBHHKA MEHTOpa Cenrembap 2025. ro. Tum, HactaBumako Behe

HOHOH.ICH)E Hporpama 3alITUTE OJ HaCuJba, 3JI0CTaBJbakhba U 3aHEMAapHBamba 3a

wkoncky 2025/ 2026. rox. u  Ilporpama npeBeHIMje AMCKPUMHMHALMjE H Jyn 2025. ron. Tum, Hacrasuuuko sehe, [koncku

JICKPHMHHATOPHOT MOHaIIamka 3a mK.2025/2026.ro1.
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onbop

Vro3HaBamwe CBHX 3aIl0CJICHUX, IOJIa3HUKAa M pOJIUTEJ/ba Ca HUXOBUM IIpaBUMa,
obaBe3ama u OArOBOPHOCTHMA IIPOIMUCAHMUM 3aKOHOM, OBHM IIporpaMumMa H JIp.

aKTuMa

Ha nmouetky 1 o notpebu Tokom

IKOJICKEC TOHHE

Tum , AupexTop

HHudopmucarme 3anociIeH X, HoNa3Huka U poauresba o HarmonanHoj miardopmu
,,dyBaMm Te*, MpBOj HalMOHAJIHE IIaTdOPME 3a IIPEBEHINjy H 3aIUTUTY OJ1 HACH/ba
y mkomama M MoryhHocTMMa Kkoje Hyaum (TIpHjaBa Hacuiba, HH(pOpPMHCamE,

ejyKaimja)

Ha 1o4eTKy ¥ TOKOM LIKOJICKE

TOANHE

Jupekrop, Tum

Vo3HaBame CBUX 3aIO0CJICHHX,IT0OJIa3HUKA U POAUTEIBA Ca TEMOM: Hacusmse- BpCTE
U 00JIUIM, IUCKPUMHHALMjA-BPCTA M OONHIH (POAUTEIbCKH CACTAHIH, Yac Oelb.

3ajeJIHULIE, CTPYYHA [PE/IaBakba, PAIMOHHIIE)

ToKOM HIKOJICKE TOAUHE

TPIM, OJEJBEHCKE CTApCIINHE

IIposepa yckmajeHoctn  Ilporpama 3amrTuTe O] HacH/ba ca IOCTOjehnM

TI0/13aKOHCKHM aKaTuma LIKOoJIe

Asryct-Cenrembap mKoscke

2025/2026. rox.

Cexkperap, aupektop, Tum

O0jasbrBame MMeHa wiaHoBa TuMa, Bplumaykor THMa W HaCTaBHUKA MEHTOpA

Ha oryacHOj Tabmu y xonuuky Illkone, ka0 M CBUX OMTHMX HMH(OpManuja O CerrremGap 2025. roj. Tum
IUIAHMPAaHUM aKTUBHOCTHMA M MOl‘thOCTI/lMa TpaxXema IOAPLIKE; DGjaBJ'bl/IBaH:e

IlJIaHa AEXKYypCTBa HACTAaBHUKA

O6e36ehuBame moxcTuiajHe U Oe30eiHe CpeAMHE 3a IOJNA3HHKE O CTPaHe Jlupexrop

3aI10CJICHH, KBAIMTETAH paJl CBUX

TokoM IIKOJICKE TOANHE
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W36opom oxroeapajyhux canpxkaja M HauMHA paja JONPUHETH CTHIALY
KBATUTETHUX 3HAWka M BEIITHHA M (OPMHpamby BPEIHOCHMX CTaBOBA KO ToKoM LIKOICKe FOHHE Hacranumy, THM, THPEKTOD
TOJIA3HUKA 32 y33jaMHO Pa3yMEBabE, YBAKABAKE PASIMUUTOCTH , KOHCTPYKTHBHO
NPEeBasHIaKEbe Cyko0a M IPEBEHLHjy TPrOBUHE JbyauMa (KpO3 HACTaBHE M
BAHHACTABHE AKTUBHOCTH-TEMATCKa HACTaBa CBAaKOI MeCeld, PaJHOHHIE,

HpOj CKTH, Tpenasama, PasInInTe AKTHUBHOCTH APYWTBECHO-KOPUCHOT M

XyMaHHTapHOT paja H ap.)

OpranuzoBane 00yka 3a HEHaCUJIHY KOMYHHKAIMjy ¥ KOHCTPYKTHBHO PElIaBarbe Jupexrop
KOH(THKTA 3a 3aI0CIIeHe, Kao U 3a yHanpelheme KOMIIeTeHIIHja 32 IPOMOBHCAKE H TOKOM ILKOJICKE FOJMHE

3a pa3BUjare KyIType JbyACKHX IIPaBa,MiHTEPKYITYPATHOCTH, TONCPAHLIHjE U JIP.

PaZBI/ljal'be JAUTATAIIHE TIUCMCHOCTH KOJ TMOJIa3HUKA (CBeCT o pmmmMa)— TI/IM, HACTaBHUIIA JIMTUTAITHEC

paguoOHHULIE, KPO3 HACTABY JUI'MTAIHE MMCMEHOCTH; TokoM HIKOJICKE ToauHEe TTUCMEHOCTH

Peanusanuja pajJuoHHIA ca MOJIA3HULMMA NPEBEHTHBHOT nporpama ,,llIkomna 6e3 Tum

Hacuspa“ TOKOM ILIKOJICKE TOAMHE

V capanmu ca MYII-oM peannsanija pa3inHdiTuX IpefaBaba i pagloHALA TOKOM LIKOJICKE TOAMHE IpencraBunmu  MVIl-a , Tum

HUcrname o0aBe3e MONMa3sHMKA [a yBa)KaBajy M MOIITYjy JIMYHOCT APYTHX —
NOJIa3HUKA, 3alOCIEHNX, POJHTe/hba U TpehuX JIHIa, MOMTYjy MpaBHia IIKOJIe W OjtesbencKe crapermmse, Jlupektop,
CBEe OHE aKTe KojuMa ce ypelyyjy mHXOBa mpaBa, o0aBe3e W OATOBOPHOCTH H TOKOM IIKOJICKE TOMHE Tum

CBOjUM TIOHAIIAHKEM HE H3a3uBajy, JONMPHHOCE HIM YYECTBYjy Y HACHIbY,

3110CTaBJbakby, AMCKPUMHHALIH]H

CTpyuHO ycaBpIIAaBame 3alOCICHHX paau  yHanpehuBama —KOMIETEHIMja
3a0CNEHUX 3a NPEBEHTHBHM M uHTepBeHTHH pan (Hammonansa miatdopma Tlupextop, Tum
,UyBam Te", ymyhuBame HacTaBHHKa ca mpupy4HukoM “Tlcuxomomke KpusHe TOKOM IMIKOJICKE TOMHE
MHTEpBEHIMje y 00pa3oBHO-BACHUTHHM ycCTaHoBamMa” ¥ Jp. 0OpasoOBHHM

pecypeuma

Ob6enexaBama MehyHaponsor nana Gopbe HNPOTHB HACHIbA U MAITPETUPABA Y 4.11.2025, 16.11.2025. u
Kok ¥ MeljyHapoHOr faHa TojepaHije (NPojeKTHa W TeMaTcke HacTaBa), | 28.2.2026.rox. IIpeaMeTHH HACTABHAIM, IEAATOT

JlaHa po3KX MajuIla ¥ APYTHX BKHHUX JaTyMa
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AKTHBHOCTH Ha HHBOY ILIKOJIE H OfieJbeHba MOBOJIOM JlaHa Ge30e/iHOr HHTepHeTa ,

Npe3eHTaluja 3a nosiasHuke” besbemnoct gene Ha MHTEpHETY™

Hpyru yropak y dpebpyapy

HacraBuuna qururanse

MNMUCMCHOCTH,IC1aror

PasBujame BemTHHA euKAacHOT pearoBama y CHTyaldjaMa HacH/ba 3a CBE

3aI0CIICHE U TONa3HUKe (IIpe/iaBarba, PaAHOHHLIE, CTPYYHA yCaBpIIaBatba)

TOKOM ILIKOJICKE TOJAMHE

JHupextop, Tum

YMpe)KaBaH:e CBHX KJby4YHHMX HOCHIIaLa HPCBEHL[I/Ije Hacpm,a( THM, MOJIa3HUIIA,
oJielbercke  crapenmne, IlIkonckun onbop, HacraBauuko Behe, pojuresby,

JiokanHa cpexrHa,MVYII)

TOKOM IIKOJICKE TOANHE

Jlupekrop

Pa}:molmue W pasroBOpH ca poauTebUMa Ha TEMY L(I/ICKpI/lMI/IHﬂL[I/Ije, Hacwusba,

3JI0CTaBJbakbC, 3aHEMAPHBAKHA U TPTOBUHE JbyIMMa

TOKOM IIKOJICKE TOJAMHE

Opnesb.crapenuue, neaaror, Tum

KoHrpoua jieskypeTBa HACTABHHKA 32 BPEMe OAMOpa

ToKoM IIKOJICKE roJIMHE

JlpekTop 1iKoJe

HcrpaxuBame O  y4ecTaloCTM M BpPCTaMa JIMCKPHMMHALIMje, HACHIba,

3J10CTaBJbaka M 3aHEMAPUBaHA Y IIKOJIH Maj/Jyn 2026. rox. Tum
EBanyanuja peanusalje nporpama nperieioM T0KyMeHTaluje i pe3yaraTuMa

HCTPAXXKMBamba , H3MEHE y Iporpamy Maj/Jyn 2026.roa. Tum

Capanmba ca CTpydmanuMa U3 JIpyrux Ha/UIeKHAX OpraHa, OpraHH3aluja, Ciryxon
W MeJMja paau cBeoOyXBaTHE 3alITUTE I0JIA3HHUKA OJ AUCKPHMUHALMjE, HACHIb,
3710CTaBJbakba M 3aHEMapHBama M TprosuHe Jpymuma( MYIT Mianenosan, Jom
3npaBsba, LleHrap 3a coumjanuu paza, LleHTap 3a 3aIITHTY JKpTaBa TPrOBHHE

JbyaUMa )

TOKOM ILIKOJICKE TOJAMHE

Jlupexrop, Tum

M3BemraBame crpy4Hux oprana u Illkonckor on6opa

Jyn 2026 . ron.

Tum
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IocTyname o KopauuMa-peocie]] OCTYNAKAa y ¢JIy4ajy HHTepBeHLuje:

e [Ipomena HuBoa Hacuba( IIPOBEpaBambE CyMIC WIH OTKPUBAHE
JIMCKPMMMHALIM]E, HACWJba, 3J10CTaB/baba U 3aHEMApUBama, TPHKYIJbaHe
nH(OpPMaNHja-TMPEeKTHO MIIM WHAMPEKTHO) M MHTEPBEHIMja Y OJHOCY Ha HHBO

HaCHJpa, 3]10CTaBJ/barba U 3aHEMAapHBamba

L] 33yCTaBJ'baH)C JIMCKPUMHUHATOPHOI  IOHAalllakha, HAaCuJba,3JIOCTaB/baba U

3aHeMapuBama

L] EﬂaFOBPCMEHD TIPENO3HAaBamkEe U I/IHTepBeHHHja axKo je TIOJTA3HUK H3JI0KCH

HEKOM OOJIMKY TPrOBUHE JbYANMA
. OGaBeluTaBme POIUTE/hA M NPELy3UMAe XUTHHX aKiHja 10 I10Tpedu;
YKOJIHKO HHje TOCTYIaH IIN HBEroBo 00aBelITaBamke HUje Y HajOOJbeM HHTEepecy

TIOJIa3HUKA , obaserTasa ce L[eHTap 3a COL[I/IjaJ'lHI/I pan;

o Koncynranuje y Illkonu n goHomeme 3amTHTHAX Mepa (Inan 3amTuTe o

HacuJba nosasHuka u [lnan ﬂOj a4aHOor' BaCIIMTHOT paja 3a HOH&(%HHK&)

e Hudopmucame HammexHux cayxbn (Munucraperso mpocsere-IlIkoncka

ympasa, MVII, Ilentap 3a coumjanuu pazg, LienTtap 3a 3awmtury KpraBa TProBHHE

Jby/IMa)

L] Mepe ¥ aKTUBHOCTH IIpEy3UMaTH 3a CBE 00JTHKe ¥ HUBOE HACHJba

o [lpaheme edekara npeay3eTnx Mepa U aKTHBHOCTH

TokOM IIKOJICKE FOIUHE

THuM,TUPEKTOP, O/IeIbEHCKE
crapemmne, LleHTtap 3a counjannu pan,

MYVII Mnaznenosaig

KonTuHyHpaHo  eBHAGHTHpamE  ClyyajeBa  JIUCKPUMHMHALMjE,  HACHIba,
3/10CTaBJbaka U 3aHeMapuBama y I1Ikoin y cBeckama JieskypceTBa M eBHICHIMjaMa

0OAeJb. CTapelINHA, TUPEKTOPA U IeJarora miKoJIe

ToKOM IIKOJICKE TOJAUHEC

Jle)KypHH HACTABHUIH ,

O€Jb.CTApCILINHE, Tum

Illkona uma obaBe3y Ja Npeko HauMoHanHe miatdopme ,Uysam Te* mpujaBu
cBaku Tpehu HMBO Hacuiba MUHMCTAapCTBY npocBeTe, 0aHOCHO IlIkoscKko]j ynpasu
Beorpaj, kao 1 IpBH M APYTH HUBO y BUJTy M3BEITAja, @ y CKIIa/ly Ca IPOIHCAHHM

npoleypama.

TOKOM ILIKOJICKE TOAMHE

Jlupexrop mxose, oBnamheHo Jmie o1

CTpaHe AUPEeKTopa
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Ilompmika monasHUIMMa KOjH TpIe JUCKPHMHHAIM]Y, HACHIbE,3/10CTABIbambe H TOKOM IIKOJICKE TOJHHE Tuwm, oie/bemCKe CTapennHe,
3aHEMAPHABE,E MIIM Cy JKPTBE TPTOBHHE JbyAMMAa- HHIMBHIYaTHH CaBETONABHH capajisa ca CTPY4YHHM Clyx0ama BaH
PasroBOpH, PaJMOHHUIE ca NoJla3sHUIUMa, [1nan 3amTHTe 011 HACKIba 32 MONA3HUKA 1IKojIe

Pax ca momasHMIMMA KOjH BpIIe AMCKPHMHHALH]Y, HACHJBE, 3II0CTABIbAE H
3aHEMapUBakE - HMHIMBHIYAJIHH CaBETOJABHHM pasroBOPH, PpaJIMOHMIE ca ToKOM ILIKOJICKE TOJIMHE TuM, 0/1eJbEHCKH CTapEIINHA,Capaiha

nojiasHuIMMa, [lnan nojaqanor BaCIIMTHOI' paJia 3a IoJIa3HuKa Cca CTPy4YHHUM cny>K6aM3 BaH IIKOJIC

OcHaxHBabe MOJA3HMKA KOja Cy IOCMATpadydl HACH/ba 3a KOHCTPYKTHBHO

pearoBame- UHIUBUAYATHHA CaBCTOJlaBHU pasroBopu, pagroHULEe ca TOKOM LIKOJICKE TOAWHE
TI0JIa3HUIIUMA, Tlnan 3amTuTe O/ HAaCHIbA 32 MOA3HUKA THM, OJEJbEHCKE CTApCUIMHE, Capaimba
ca CTPy4YHHM CiIy)k0ama BaH LIKOJIe
CaBeToaBHM paji ca poaUTEsbHMA TOKOM IIKOJICKE TOJIMHE Tum,0/1e/beHCKE CTAapEIINHE, Capalba

ca CTpY4HH CiTyx6ama BaH IIKOJIC

9.5.2.Ilporpam npepeHnuje JUCKPUMHHANMje H AHCKPHMMHHATOPHOT MOHALIAKA 32 MKoJCcKY 2025/2026.roa.

Iox AMCKPUMMHAIMOM OXHOCHO INCKPUMMHATOPHHM IOHAIIAKEM CE IIOAPa3yMeBa IIOHAIIAE KOjHUM CE Ha HEMOCPSAAH HIIM IIOCPEIaH, OTBOPEH MM
NPUKPUBEH HAYHH, HEONPABIAHO MPABU PA3JIMKA HIIM HEjEHAKO IIOCTYIIA, OJHOCHO BPIIM IPOIYIITARKE YHIbeHha ( MCKIbYUNBAaH-E, OIPAHHYABAC HIIH JIaBambC
MPBEHCTABA), y OAHOCY Ha JHIE WIX TPYIIe UL, KA0 ¥ Ha WIAHOBE IBUXOBHX [OPO/IHIA MM BUMa OJIHCKA JIMIAa KOJI Ce 3aCHUBA HA PACH, 00jU KOXKe, IpeLuMa,
JIP’KaBJbAHCTBY, CTATYCy MUIPAHTA, PACEIHEHOT JIUI[A, HALIMOHAIHO] IPHIIaTHOCTH I €THUYKOM HOPEKITY, je3UKy, BEPCKMM WM TIOJIMTHIKMM yoehemnma, oy,
POZHOM HACHTHUTETY, CEKCYalHOj OPHjeHTALHjH, HIMOBHOM CTambHd, COLMjalHOM U KYITYPHOM HOpPEKIy, pohey, 3APaBCTBEHOM CTamby, CMCTHU y Pa3BOjH U

VHJAUBUIYAIMTETY U IPYTUM CTBAPHUM, OJAHOCHO IPETIIOCTABJbEHUM JINYHUM CBOjCTBl/lMa.

W3Bpumnan JUCKpUMHHALMjE j€ JMLe- YYeCHHK Y o0pa3oBamby, 3al0CIEHH, POAUTEb Win Tpehe e, Kao M yCTaHOBA, HEHM OPTaHM M Tela KOjU CBOjUM

YNEEHEM WM [IPOIYIITAbEM YHE-CHA BPIIE IMCKPUMHHALA]Y Y TIPOLeCy 00pa30Barka U BaCIIUTAkba HIIM y BE3H ca BHMa, y CBUM pelalfjama.

JIMCKPHMMHHICAHO JIHIIE, jeCTe JIULE- YUYECHHK y 00pa3oBamby, 3al0CIeHH, poauTesb U Tpehe nule, rpyna- yuecHHKa y o0pa3oBaiby, 3all0CICHUX, POAUTEbA H

Tpehnx JHIa, YIaHOBH OpraHa U Tejla IIKoJIe KOjU Cy HPEeTPIIeiH JJUCKPUMHHALN]Y Y TIPOLecy 00pa30Bata U BACIINTAa HIIH y BE3U Ca FbHM.

ITPEBEHTMBHE AKTUBHOCTU JIMHAMUKA HOCHOLU

70



,IIKOJIA 3A OCHOBHO OBPA3OBAE OJIPACJIINX MJIAJEHOBAILT*

Vho3HaBame HACTaBHHKA Ca HOjMOM JII/ICKpI/lMI/IHaL[I/Ije Y OAHOCY Ha HAaCTaBHH

nporec Oxkrobap 2025.rox. Tum

Panuonnie ca mogasHULMMA Ha TeMy AMCKPHMHHALMjC M IUCKPUMHHATOPHOT

MOHAalllamba ToxoM IIKOJICKE TOAnHE Tum

HpEBeHTI/IBHe AKTHBHOCTH [JaT€ Kpo3 HpOFpﬂM 3allITUTE OJ Hacuba rae cy

oOyxBafieHe aKTHBHOCTH Ha MPEBEHLUjH JUCKPUMHHALII]jE ToKOM ILIKOJICKE TOJIMHE Tum

CaBeTomaBHH paj ca POAHTE/bUMA HA TEMy JUCKPUMHHALMjC (MHIUBUIYaTHH K

TPYITHH PasrOBOPH) ToKOM I1ejie IIKONCKE FO/IHHE OiesberbCKe CTapeltHe, earor

Tum 3a 3amTHTY 0J1 HacHJba, TuM 3a
AHanu3a crama y IIKOJIM KajJa je ped O rojaBama AMCKPHMHUHALM]e, TOHOLICHE TOKOM MIKOJICKE TONHE CaMOBpE/IHOBAbE

M3BEIITaja M Mepa 3a MPEBEHIH]y

JloHomIee U3BeITaja O pajly THMA y TOKY IIKOJICKE F'OJJHHE Janyap/jyn Tum

I/IHTeI DBEHTHE aKTUBHOCTH

UnanoBn Tuma he mokperaTn U CpOBOJMTH IOCTYIKE M TPOLEAYpPE pearopama y CHTaylHjaMa JUCKPUMHHALM]E, HACHIbA, 3JI0CTaB/batbha U 3aHEMapHBamba U
HACTOjaTH J1a YCIOCTaBe eUKaCHy 3aIlUTUTY MOJIa3HUKA O] OBHX HeraTMBHMX nojasa. [Ipatuhe ce u eBuJIeHTUpaTH OBU OOIMIM IOHAlIAKA, CaBETOJaBHO he ce
pajUTH ca TOJNA3HHIMMA KOjH TPIE HEKH O] OOJIMKa IMCKPHMHHALMjE, HACHJbE, 3J0CTaB/batba M 3aHEMapHBarba, KOjH BpIIE HACHIbE, JUCKPUMHHALH]Y,
3J10CTaBJbakbe MM 3aHEMapHUBabe M KOjU Cy MocMarpayu Hacuiba. Tum he caBeToIOBHO pauTH U ca poauMTe/buMa U capahjuBaT ca APyrMM MHCTHTYLHjaMa —
MYVTII-omM, IleHTpOM 3a COLMjallHM pajJ M 31PaBCTBEHOM CIIy’kKOOM M JpyrHM ycTaHoBama. JIupexrtop, 3amocienH u Tpeha ymna uMajy obaBesy aa NpenosHajy
JMCKPUMHHALIMjY, a aKo je yTBpheHa, mpemy3my mepe u aktuBHoctH y Lllkonu mpema ydecHuky y oOpasoBamy mporucane 3akoHOM H IIpaBHIHHKOM O
TIOCTyIamy yCTAaHOBE Y cnyqajy CYMIE MITH yTpreHor JAUCKPUMHWHATOPHOT IOHAIIamka 1 Bpe}]al-ba yriena, 4acTv Ui HOCTOjaHCTBa simuHocTH. [Ikona Mopa na

MOCTYTA y CKIIay ca HaBeAeHUM [IpaBHITHUKOM yBEK Kajia je y4eCHHUK Y 00pa3oBatby JUCKPUMHUHICAHO JIUIE, U3BPIIMIAL JUCKPUMHUHALH]E, OJHOCHO CBE/IOK.

Penocnen nocrynama y HHTEpBEHLHjH je crnenehu:

)IIposepasame nobujeHe HHGOpMALHje 1a Ce AUCKPUMUHATOPHO MOHAIIAKE MPUIIPEMA MM Ce JOTOIHUII0; 00aBIba Ce MPUKYILUbABEM HHPOPMALHja - AUPEKTHO

WK UHIHPEKTHO;

2)3aycraBibambe JUCKPUMUHATOPHOT MOHAIIAkA 1 CMUPUBAE YUECHHKA;

3)06aBCUJTaBaH>e U II03UBAaKE POJAUTEIRA; YKOJIIMKO POAUTETb HHje JIOCTyIIaH IlIkona obaBewTaBa HCHTap 3a COHHjaIIHI/I pazn;

4)IIpukyrubame peleBaHTHUX HHOOPMALIKja 1 KOHCYJITALIHje;

5)IIpeny3umare Mepa i aKTHBHOCTH TIPeMa YYECHHKY y 00pa3oBamby U TO 3a CBE HUBOE JucKpuMuHanuje ( Ilnan 3amTure o AMCKpUMUHALH]E);

6)IIpaheme edekara npeaysernx Mepa 1 akTuBHOCTH npaty 11Ikosa pajau nposepe yCrenHOCTH, Jajber IIaHupama 3aliTHTe U Apyrux aktuBHoctH lkosne.
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Teker koju he 6GUTH HCTAKHYT HA OIJIACHOj TA0/IM HIKOJIE:

Tum 3a 3alITUTY OO Z[HCK])HMHH&HI/IjC, HacuJba, 37I0CTaBJbarkba M 3aHEMapHBarmka MO3WBa CBC TTOJIA3HUKE, POAUTEIBLE, 3aAIIOCIICHE U IPYTE 3aMHTCPECOBAHE 1a My

ce odpare yKOJINKO:

° youaBajy 6mI10 Koju 00JIMK AUCKPUMHHALN]E, HACHIbA, 3]I0CTaB/batba MM 3aHEMapHBamba Koju ce oHja y Illkomm;
. HUMajy Ipeuiore 3a MPEBEHTHBHE aKlHje KojuMa OU ce MOJCTAKIO Kpeupame KIMME MMPHXBaTamba, TOJEPaHIHje U yBaXkaBara JUYHOCTH Y HALIOj

]_HKOJ'[PI, OJHOCHO KJIMME HETIpUXBaTama HHCKpHMHHaHHjC, HaCWuJba, 3JI0CTaBJbakha U 3aHEMapHBama,

KonTak ca wianoBuma Tuma MOXKeTe yCIOCTABUTH:

° HEMOCPeaHO cBakor panHor aaHa o1 8.00h o 14.00h, y npocropujama Ilkore u mytem Beb-cajra [lkone;

. MOTIMCAHUM WM aHOHMMHHUM IHcMoM Ha ajpecy [llkone — , IlIkouna 3a ocHOBHO 00pa3oBame oapaciux Mitaxenosan, ynuna Kpassa Ilerpa I 175/2,

Ca Ha3HaKOM naje mceMo 3a Tum 3a 3alITATY O Il]/ICKpI/IMI/IHa]_U/IjC, HaCwuJba, 3JI0CTaBJbakha U 3aHEMapHBama,

. nyTeM e-mejia Ha ajapecy: skolaoooml@gmail.com u skolaooosekretar@gmail.com_

Ld l'lpl/ljaBOM cnyqajeBa IlPlCKpI/IMI/IHaLlPIjC, HacHuJba, 3JI0CTaBJbatba U 3aHEMapHUBama IMyTEM Ha]_II/IOHaJ'[HC HJ'lﬁTdJOpMS ,,I‘IyBﬁM Te”.

TuM 3a 3aIITUTY OJ] AUCKPHUMHUHALHjE, HACHIbA, 31I0CTaBIbatba U 3aHEMAPHBAtha YNHE:

-Tatjana IlerpoBuh, TupekTop 1IKONE;

- l'opnana JIunuh-Cumonosuh, rearor mkosnie;

- Cnahana Cumuh-PanojeBuh, HacTaBHUIIA pa3pe/iHE HACTABE;

- Jenena Cxpo6uh, HacTaBHHIIA CPIICKOT je3HKa H MPEy3CTHUIITBA;

- Jbusbana Huxonnh, HacTaBHMIIA OATOBOPHOT XKUBJBEH:A Y Ipal)jaHCKOM

ApyuITBY;

- Jlujana Mammh-CranncasibeBuh, HACTaBHUIA CPIICKOT je3MKa;

-Janunjena Hukommunh-Humesuh, cexperap mkoie.

- Nymuuna Bykypuja, npecTaBHHK pouTeba

Bpuimbauku THM YuHE:

1. ApnynoBuh Penaro, mosla3HUK 4eTBPTOT pa3pesa;

2. Bepuiia AnuTa, nosia3HuL@ NETor paspena;

3.ABnynaxy EnMuH, MOa3HUK IIECTOT pa3pesa;

4. Xamsuh Canena, 1osia3HuLA CEAMOT pa3pesia

5.ITerpoBuh Anbena, moaa3HUIa OCMOT pa3pesa.
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BpLUH)a‘{H THUM C€ MCHa CBAKE HIKOJICKE I'OAHUHE.

Koopaunarop Tuma 3a 3aliTUTy 0/ AMCKPUMHUHALM]E, HACHIbA, 3I0CTaBJbaba U 3aHEMApHBakba je HACTABHUIIA CPIICKOT je3HKa U MPely3eTHULITBA, JeneHa

Ckpo6uh.

9.5.3. IIporpam nocrynma Llkose y kpuzuum gorahajuma 3a mrosicky 2025/2026. rox.

IlIkona je oGaBe3Ha ja KOHTHHYMpaHO yHampeljyje mporieflype mocrynama pajan epUKacHOT AeNOoBaba y CBPXY OTKIAara WIH CIpoBoherma Ha MHHHMYM

nocieuIa Koje je Kpu3HHU Joraljaj n3assao 1o opranusaiujy paga u GpyHkunonucamwe Lllkoine, kao 1 GpU3MYKO 1 MEHTAIHO 3/1paBJbe MOjeIHHIA.

HporpaM TIocTynama IlIxone Y KpHU3HUM }:[Ol"abajl/lMa CauyukbCH jC Ha OCHOBY CHCHHQ)M‘IHOCTPI namie Illkone u TIpPOLICHE CHara, Karmauurera u CHCHI/I(bH‘{HOCTl/l

IlIkosie na ce cyoun ca pa3iuYUTHM HOTEHLMjaIHUM KPU3HUM jorahajuma.

IIIkona MMa IUTaH eBaKyallije y KOMe Cy MopeJ| eBaKyalHOHOT 1yTa TaqHo ozpeleHa u 6e36eHa Mecta /ckpoBuinTa y IIIKO/IM HIIM BaH e KA0 M MECTO TTOHOBHOT'

OKyIUbaba YKOJIMKO 01 yciie KpusHor Joraljaja jouuio g0 Hamywrama [lkose.

V okeupy Ilnana ctpydHor ycaspmasama Illkona he miaHupaTé oOnuKe CTPYYHOT ycCaBpIIaBama KOjH JONPHHOCE jadamy KOMIIETEHIMja 3allOCIEHUX 3a
npy’Karbe ICHXOCOLHjallHe MO/PLIKe, 38 peaan3alujy IUiaHa eBaKyaluje, YIpaBbambe CTPECOM H Apyre 00yKe Koje MOry JONpPHHETH e(hUKACHH]EeM pearoBarby
IIkone Y pa3snu4uTHM KPU3HUM Cl/lTyaLU/ljaMa.

V okBupy pasnuuuTux nporpama koju y Lllkonu peanusyje Lllkona, paau ce Ha yHanpelerwy 0e30eiHOCHE KyIType MOJIa3HUKA U 3aMOCIICHHX.
IIkona je hopmupana Tum 3a kpusHe gorahaje xora unne:

1. Tatjana IeTpoBuh, AMpeKTOp LIKOJIE;

2. Jenena CkpoOuh, HacTaBHHI[A CPIICKOT je3MKa M TIPETy3eTHHINTBA M KOOpJAWHATOp THMa 3a 3alITUTY O AMCKPHMMHALMjE, HACHJba, 3JIOCTaBJbamba U

3aHEMapUBambAa;

3. ®upanm AsyiaxoBuh, IpeaCTaBHUK POANTEIHA;

4. Topaana Jlunuh-Cumonosuh, nejaror mkose;

5. Jbwpana Hukomuh, HacTaBHMIIA OJTOBOPHOT JKMBJbEHA y Ipa)aHCKOM JIPYIITBY;

6. Mujana Manuh-CranucasibeBuh, HACTaBHUIIA CPIICKOT j€3HKa;

7. Janujena Hukonwuwh-Humesnh, cexperap mKkoie;

Tumom pykoBozu aupexrop Ilkone.

IInan pada muma 3a kpuszne dozaljaje

UnanoBu TuMa he 00aBsbaTH MOCIOBE U AKTUBHOCTH KOje C€ OZTHOCE Ha:

-KOOp/IMHALM]Y (aKTUBHOCTH IUIAHKpPamba, OpraHu3allije, KOOPAHHALM]E U Capa/ibe ca CIOJbHOM 3alTHTHOM MPEXOM, pahiersa u eaityaluje),

-TIpyKame HCl/lXOCOLU/IjBJ'IHC TIOApIIKE (aKTPlBHOCTH npahel-ba pearoBama, nponecHa nm‘peGa 3a HCHXOCOL{HjBﬂHOM TIOAPIIKOM, MPYXKamke HHAUBUIYATTHE U I'PYITHE

MOJIPILIKE, TIPOLIeHa MOTpede 3a yKIbydnBambeM MOOUIIHOT THMa U YKOJIMKO JI0 Tora johe, capa/iiba ca MOOUIHIM THMOM),

-uH(pOpPMHCambe (AKTHBHOCTH TIPUKYIUbakba, IPOBEPaBamba, CENEKInje, AUCTPHOYIHMje HHpOpMaIHja, Kao U MPUIPEME CAOTIILITCHA).
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JlupekTop je y obaBe3u Ja JOHece pelera KojuM ce AeduHuIe yiora yiaHoBa Tuma 3a kpu3He goraljaje, oJHOCHO oapel)yje wiaHoBe THMa Koju he o6aBibaTh

[OCJIOBE M aKTUBHOCTH KOj€ Ce OJJHOCE Ha KOOPAMHALH]Y, PYKathe [ICHXOCOLHjalHe MOPLIKe i HHYOPMUCAIbE.

IMocmynamwe ycmanose kada ce decu Kpuznu dozaljaj

Kana [lkona uma ca3Hama Jia ce J0roauo KpusHu jorahaj oamax, a HajkacHUje y PoKy oj 24 cata, aktuBupa ce Tum 3a KpusHe Jorahaje, koju uma cienehe

3aJlaTKe:

-NIPHKYIUbakbe M0JaTaKa, polieHa NoTpeda 1 00aBeIuTaBabe HaUICKHHX OpraHa;

-YCIIOCTaBJbabE Capajbe Cca CIIOJbAlIEbOM MPEXKOM 3aIUTHTE;

-capajiiba 1 3ajeHUYKO [eJI0Babe ca MOOMIIHMM THMOM 3a KPU3HE HHTEPBEHIIH]E;

-6y1aroBpeMeHo HH(OPMHCarbe MOJIa3HIKA, POJUTEIba, 3aMIOCICHUX M MEAja O Jorahajy;

-IICHXOCOLMjaJIHA MO/PIIKA I0JIA3HUIIMMA U 3aTI0CICHUKA;

-M3pajia u peannsaiyja miaHa paja IlIkoe y H3MemeHHM ycoBiMa 1 cTabuimsanuja pajga y [komn;

-OpraHM3allija eBeHTyaTHUX KOMEMOPATHBHUX aKTHBHOCTH;

-npaheme peann3alyje IIaHoBa 1 eBajyalyja;

-BOherbe JOKYMEHTALIH]E U U3BCIITABALE U

-JIPYTH TOCJIOBH KOjU MOTY OMTH OZ1 3Ha4aja y CUTyalMjama Kajia ce JIeCH KpH3HH Joralaj.

Paspajia HaBeCHUX 3aJjaTaka M aKTUBHOCT KOje OHH IOJpasyMeBajy HaTH cy Kpo3 IIpaBUIHHK O IPOTOKOY MOCTYNama y YCTAHOBU Y OArOBOPY Ha HACHIBE,
3710CTaBJbabe M 3aHeMapHBame U [IPHPYYHMK 3a 3allociieHe y yCTaHOBaMa 00pa3oBama M BACIUTAa 3a MOCTYNAme yCTaHOBAa 00pa30Bama M BACIHTAma Y

Kpu3HHUM jorahajuma.

HakoH peanmsaiuje IiaHa MOCTYNama y KPU3HHMM JorahajuMa M ycrocTaBibama CTabmiHOT cTama y Ilkomn, Tum 3a kpusHe jgorahaje Bpim eBamyarujy
CIIPOBEJICHHUX aKTHBHOCTH U CauMibaBa u3BeTaj. EBanyaruja o0yxBara: aHanu3y e(ekara CIPOBEACHUX Mepa U aKTMBHOCTH OJHOCHO PealH3alijy H3MEHEHOr
MIaHa paja, Kao U Tpy’kKame NpBe MCHXO0JIOIKe moMohy, ca II0ceOHMM OCBPTOM HA CHAre, M3a30Be M NPENOpPyKe y pearosarmy Ha KpusHH jorahaj. Ha ocHoBy

eBallyalyje U1aHa pearoBamba y KOHKpeTHIM cutyaiujama, [llkona he nase ynanpehuBaru miad nocrynama [lkose y KpusHuM cuTyanujama.

Vkonuko je 360r kpusHor goralaja 101uIo 10 NpeKnaa WK n3Bolhera HACTaBe y M3MEHEHHM ycioBHMa, THM 3a Kpu3He jgorabhaje y capamu ca Ilefaromkim
Kosterujymom u3pabyje mocebaH IuiaH Jajbe peanusaiije o0pa3oBHO-BaCIUTHOr paja. M3pahenu mnan peanusauuje ycBaja HacraBuuuko Behe, nox IlIkoncku
0100p JOHOCH OJIYKY, a CAarilACHOCT Ha IUIaH Jaje Hajiexna IlIkoncka ynpasa. TuM 3a KpusHe Joralaje KOHTHHYMPAHO MPAaTH PearoBamba IOJA3HUKA H
3aII0CJEHUX U MPOLEkbYje MoTpedy 3a MCUXOCOLMjalIHOM IOJPIIKOM Y HAPEJHOM IIEPUOLY U y Capalibi ca CIOJbAIlmbOM MPEKOM 3allTHTe u3palyje miaH o

CHO]j pealn3alluj.

9.6. TIPOT'PAM PAJIA YYEHUYKOTI TAPJIAMEHTA

V namoj lllkonu je oprann3oBan YueHHYKH mapiaMeHT. [lapaaMeHT uMa nporpam pajia, a Ha cacTaHIMMa ce TIPeUIaXy TeMe 3a KOje Cy CBU MOJIa3HHUIH
3aMHTEPECOBAHM U KOje ce OJJHOCE Ha O0Jbe yClIoBe OpraHu3anyje paja mkoie. [Ipeko CBOjuX IPeICTABHUKA y YUEHHYKOM MapJIaMeHTy II0JIa3HHUIM H3HOCE CBOje
MUIIUBEHE, MPEIAKY HJEje, pa3MaTpajy capajiiby MoNa3sHUKa U HACTaBHUKA. [TomasHuuy ce Ha oBaj HaUMH 00ABEINTABAjy M O CBHM BaXKHUM ITHTAHMA O]

T0CeOHOr 3HaUaja 3a BLUXOBO MIKOJIOBAKLE.

UnanoBH napiaMeHTa ¢y ToJIa3HHIIN CeIMOT M OCMOT pa3pejia, 110 JIBa U3 CBAKOT ojie/berba. CBoje mpe/icTaBHIKe OMpajy BUX0Ba o/lesberba. IIpeice/THIK 1

3aMeHHUK ce Oupajy riacameM u3Mely n3abpaHux yyeHHKa.
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VyeHHUKH MapiiaMeHT je BaKaH jep:

TapanTyje 0CHOBHE c1000/1€ TTONa3HUKA

OwmoryhaBa IMYHHU Pa3BOj MOJA3HUKA

IIpy»xa MOryhHOCT KOJTEKTHBHOT OJUTYyYHBAMba U THMCKOT pajia

OwmoryhaBa 60Jby KOMyHHKALH]y ¥ JOIPHHOCH OOJBHM OXHOCHMA Yy IITKOJIH

OwmoryhaBa pa3Boj IeMOKpATCKe KyJIType

Owmoryhasa 60be HHpOPMHUCAE U Pa3MeHy Heja.
VKIbyunBarme MONTa3HAUKA KPO3 paj Y YSHHUKOT apIaMeHTa je BaKHO jep:

o [Monasuuim Hajoosbe pasymejy cBoje nmorpede
o Haj6osbe mpenosHajy cBoje mpobieme 1 nmpodieMe CBOjUX IPYroBa U3 0Je/bemba

[Tonasuuim Tpeba 1a yuecTByjy y HPOLECY OTYUHBAaIba, jep Ha Taj HAYMH jauajy CaMOIOy3/atbe H II0CTajy OArOBOPHE JTNYHOCTH.
VyeHndku napiamenT capaljyje ca BpiimbadkuM THMOM y HAILIOj IIKOJIM U THME ce 00e30el)yje Behn ycrex y ocTBapHBarby HaIUX [MJBEBA.
YiiaHOBM YUEHHYKOT MapaMeHTa cy cieaehu nosasHuim:

1. Canena Xamsuh, nonasuura 7/1
2. Enuc Jlemupu, ronasuuk 7/1

3. Knmapa Crinkanus, nonasauna 7/2
4. Taxup Xamsuh, nonasuux 7/2

5. Pem3uja Bej3aky, monasuuk 8/1

6. Anhena Ierposuh, nonasuuua 8/1
7. Qymwa CTuxaHuH, ona3HuIa 8/2

8. Ucunopa Mupkosuh, nonasxumua 8/2

InaHupaHe AKTHBHOCTH Y4YeHHYKOT MAPJaMeHTa y mKoJckoj 2025/2026. roaunu

AKTHBHOCTH HocHouu akTUBHOCTH Hauun peanusanuje Bpeme peanusanuje

1.KoHcTuTyHCamhe YUeHHYKOr

KoopaunaTop, neparor, ole/bembCKe Cacranak CEIITEMBAP
mapJaMeHTa u u300p NpeaceHnKa, q
CTapelyHe, TMPEKTOp MIKOJIE, ONa3HUIN Jluckycnja
3aMEHHKA M 3alIMCHAYApa; MomeEs
2. Yno3HaBame MOJIa3HUKA Ca
Jlorosop

OpraHM3aIlMjoM paja YYeHHIKOr
MapJIaMeHTa;

3. IIpejuor jiBa NpeACTaBHUKA
'YueHHUKOT MapJaMeHTa 3a
IIkoncku oxdop;

4. YcBajame IIporpama paga
‘YyeHnuKor napjaamMeHTa 3a
mkosncky 2025/2026. roguny;
5.Yno3uaBame unanosa YII ca
IlocnoBHUKOM O pagy Y4eHHYKOr
napJaMeHTa;

6. JlaBare MHUIIbEHHA O IPABUIIHMA
NOHAIAKkA Y IIKOJIH;

7. U360p npeacTaBHUKA
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napiaamenTa y CTpy4HHM akTHBa 3a
Pa3BOjHO IUIaHMpame, Bpimadku
THM 1 THUM 33 CAMOBPEJIHOBaHE;

8. [Ipunpeme 3a obenexasme Jedje
HeJleJbe M IPYTHX IIpojeKata y

OKTOOpY Mecery;

1.Yuemhe nonasHuka y npojektuma

KOjH ce peainsyjy y oKToopy;

Cacranak
2 Kyhnu pex-naHo;
KoopauHaTop, earor, 01eJbemheKe Jluckycuja
3. IIpunpema 3a mpojexrte y OKTOBAP
CTapellrHe, TUPEKTOp MIKOJIE, HONa3HUIM Ipenosu
HOBEMOpY Mecelty;
Jlorosop
4.Yyenrhe monasHuka y
CaMOBPEHOBAIbY Pajia IIKOJIE;
1.AHanmm3a penoBHOCTH noxahama
HAaCTaBe, OLICIbCHOCTH U yCIieXa
TIOJTA3HUKA; Cacranak
KoopauHaTop, Hefaror, oIesbemheKe Jluckycuja
2.Yuemhe nona3HuKa y IpojeKTHMa HOBEMBAP
CTapelrHe, TUPEKTOP MIKOJIE, HONa3HHUIN Ipennosu
KOjH Ce peainsyjy y HoBeMOpy;
Jlorosop
3. Ilpunpema 3a mpojexrte y
JenemMopy Mecelty;
1.Opranuzanuja npociaase Hose
TOJUHE;
2. Ipunpeme 3a MPOCIIaBy MIKOJICKE
CacraHak
cinaBe-Caeror Cage;
Koopaunarop, neaaror, 0Je/bembCKe Juckycuja
3.IIpunpema 3a Apyre mpojeKTe y JAELEEMBAP
CTapeIInHe, JMPEKTOP IIKOJIE, MOJIa3HULH TIpemnosn
Jjanyapy/(ebpyapy Mecery;
JloroBop
4. UzBemtaj o paxy YII'y Toky
MPBOT 00Pa30BHO-BACITUTHOT
TIepHo/a;
1.Ananu3a ycrexa nojgasHHKa Ha
Kpajy npBor 00pa30BHO- BACITUTHOT
HEPOnEE CacraHak
2.Yueuihe monasHuka y IpojeKTuMa KoopauHaTop, reiaror, 01e/bemhCKe Juckycuja
JAHYAP/®EBPYAP
KOjH Ce peanusyjy y jaHyapy u CTapelrHe, AUPEKTOP MIKOJIE, MONa3HHUIH Tpensosu
(ebpyapy; Jorosop
3. Ipunpema 3a mpojexte Koje hemo
pean30BaTh y MapTy Mecelly;
1. ITpumpema 3a MPOOHM 3aBPLIHA
Cacranak
HCIINT; . I .
0OpPIMHATOP, HEJAToT, OeJbeHCKE MCKYyCHja
D. . yenj MAPT
2 Ilpunpeme 3a npojexre Koje hemo CTapenIvHe, AUPEKTOP LIKOJIe, MOIa3HHUIIH Tpennosu
00enexaBaTi y anpuiry Mecely; Jlorosop
1.AHanu3a peJJoBHOCTH 10Xaharma KoopauHaTop, mejiaror, oJesbemheke Cacranak ATIPHT
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HacTaBe, OLCHECHOCTH U yCIIeXa

MOJIa3HUKa

2. Capajma ca TUMOM 32

npodecHOHaIHy OPHjEHTAIH]y Ha

) Juckycuja
TeMy M360pa CpejIHe LIKOIIe; CTapelnne, JMPEKTOP MKOJIE, THM 33
TIpemtosu
3.Yuemhe nona3Huka y npojeKTuMa PO(ECHOHATHY OPH]CHTALI]Y, OA3HHLI
JloroBop
KOJH Ce peaiusyjy y arpuiy
Mecerty;
4. Ilpunpema 3a mpojexte Koje hemo
peallu30BaTh y Majy Mecelly;
1.Ilpunpema nosa3HUKa 3a 3aBPLIHK
HCIIHT;
2. Ilpunpemare mpociaBe 3a Kpaj
LIKOJICKE TO/IMHE;
3.AHanm3a ycriexa IIOJNa3HHKA HA
Juckycuja,
Kpaj TOr 00Pa30BHO-BACIIUTHOT
PaJy ApY P Koopnunarop,
TIepHO/A; Amnanuza
HOJIa3HUIM apIaMEHTAPIIY, Ie[aror
I . MAJ/IJYH
4.U3BemTaj 0 paxy YUeHHIKOT <)
HACTABHUIH
HapJIaMeHTa y TOKy Jpyror Jlorosop

06pa3OBHO-BaCHI/ITHOF nepuojaa;

5.M3pana AKIMOHOT IIaHa 3a
HapeHy WKOJICKY roauny(u36op

TéMa U aKTI/IBHOCT]/I).

KoopauHaTop YueHHUKOr [apiaMeHTa je HaCTaBHHIIA CPIICKOTr jesuka u 1pe, Jenena Ckpobuh.

10.0.MPOT'PAM CTPYYHOI" YCABPIIABAIbA U YHAITPEBUBAIbA OGPA3OBHO-BACIIMTHOTI PAJIA

10.1.ITIPOI'PAM YHAIIPEBUBAIbA OBPA3OBHO-BACIIUTHOI' PAJTA

IIporpam yHanpehuBama 00pa30BHO-BaCIUTHOT paja Gaszupahie ce Ha: MOLITOBAKY OMINTHX MPHUHIKIA 00pa3oBaa U BACIUTamba ACUHUCAHUX 3aKOHOM U
MPaBUIHULMMA; Ha IOIITOBAbY LM/beBa 00pa3oBamb-a U BACIMTamba, IIPOrpamMa 00pa3oBarba U BAaCIMTaa, OOPA3OBHHX CTAHAp/a, HCXOAA, U KOMIICTCHIU]jA.
Tporpam he y3umaru y 003up M CTPYKTYpy IMOJA3HHKA KOjH Cy YIJIABHOM M3 OCETJBMBHX rpyna. Iltanupame he ce Gasuparé M Ha OKpYXCby 3a ydere,
KOMIICTeHIMjaMa U MPO(ECHOHAIHOM Pa3BOjy HACTABHMKA, IE/arora, JUPEKTOpa M CeKperapa IIKojie. Y3eTra je y o03Mp U capajma ca POAUTEbHMA,
BPEIHOBAE OCTBAPEHOCTH LIMJbEBAa 00pa30Bama M Pe3yiiTara yuerwa, CaMOBPEIHOBame, npalickhe W BPEJHOBAE Paja HACTABHHKA, IIEJarora M AMPeKTopa
LIKOJIe, CUCTEM YIIPaBJbakba, CTAHAAP/M IIPOCTOPA U ONpeMe IIKoJe, oAroBapajyhu marepujanuu u puHaHCH]CKU pecypeu. Y ckiany ca 3akoHoMm GOpMHUpaH je
Tum 3a obe3behuBame KBaauTeTa M pasBoj wIKone, Koju he ce crapatu o obe3dehuBamy M yHanpehuBamy KBanuTeTa 0OpPa30BHO-BACIHTHOI paja LIKOJE,
MPATHTU OCTBAPHUBAK-E IIKOJICKOT IPOrpamMa, CTapaTi e O OCTBApHBakby LMIbEBA U CTaHAapia nocturuyha, pa3sBoja KOMIETCHIIN]a, BPEAHOBAbY KBAIMTETA Paa
HACTAaBHUKA ¥ [e/1arora, PaTuTH U yTBphUBaTH pe3ylrare paja Moja3HuKa.
INocnosu Ha yHanpeherwy KBanuTera 00pa30BHO-BACIMTHOT pajia nojpasymenahe :
1.1. VHanpehuBame roguisBuxX MIAHOBA Pajia, ONIEPATHBHIX IUIAHOBA M THEBHUX IIPHIIPEMa 3a 4ac y CKJIajLy ca HOBUM 3aKOHOM | yryTcrBuMa — MIT, aupekrop,
NeJaror/ Ha No4emKy u MmoKoM WKOACKe 200uHe/
1.2. MojepH#u3alyja BaCIHTHO 00pPa30BHOr paja, MMILUIEMEHTaHja 00pa30BHUX CTaHAAp/a MO MPEeAMETHMA U paspelnMa, Kpo3 IUIAHOBE M IIPUIIPeMe 3a 4ac,
HACTaBa OPUjEHTHCAHA KA HCXOAMMA yueHa — TeMATCKa M [IPOjeKTHA HACTABA/C8U HACMABHUYY, OUPEKMOD, Nedazo2, MOKOM WIKOICKe 200UHe/.
1.3. YHanpehemwe pasa crpydHux Beha n akTHBa /c6U HacmasHuyu, OUpekmop u pykogoouoyu /mokom wroicke 2ooune/
1.4. Ananu3upame onpeMIbeHOCTH HACTaBHUM CPEe/ICTBUMA, HabaBKa HOBHX y CKIIaJly Ca IUIAHOM /pyK.eeha u akmuea u Oupekmop, moKom wiKoicke 200une /

1.5. MsrpahuBare cucTeMa MOTHBAIIH]E ITOJIA3HNKA, A)M H HACTABHUKA /1edd202, HACMABHUYU U OUPEKMOp, MOKOM WIKOJICKe 200uHe/
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1.6. OcrBapuBame cux enemenara I'TIPII koju ce HemocpeaHuje OAHOCE HA yHaINpehHBambe BaCIIUTHO- 0OPA30BHOT pajia y IIKOJIM U ONEPaTHBHUX IUIAHOBA
HACTAaBHUKA, NUPEKTOpa U IeAarora, y KojuMa Cy JaTd caipKaju, OONHMUM U TeXHHKE yHampehuBama paga LIKOJIE/OupeKmop, HaCMASHUYU, MOKOM WKOICKe
200unel;,
1.7. Peanusauuja Pa3BojHOT IuiaHa LIKOJIE/CEU 3ANOCICHU, CIPYYHU AKMUS 3d PA36OJHO NAAHUPAILE,MOKOM WKOICKe 200une/
1.8. Peanm3oBame aKTHBHOCTH 3a BPEIHOBAE pajia IKoe/ Tum 3a camoepeoHosarve, moKoM WKOICKe 200uHe/
1.9.Ipahere 31paBCTBEHOr CTamba MOJNA3HUKA U Pa3BUjambe KOJ X OArOBOPHOCTH 33 COICTBEHO 3/PAaBJbe M 3/PaBJbe MOPOAMILE/00eberbcKe Chmapelune,
HACMABUYU, Neda202,MOKOM WKOJCKe 200UHe,MUM 34 30PAGCMBEHY U COYUjanHY 3aumunty/
1.10. Pa3Bujame 1 HErOBae KOJICKTUBHOI JyXa, APYTapCKHX OZHOCA, OArOBOPHOCTU U CTBApAIauKOr OAHOCA HPeMa Pajy U CTBapary PAJHUX HABHMKA KOX
TIOJIA3HNKA U 3aTIOCTIEHUX/ C6U 3aN0CEHIU, MOKOM WKONCKe 200uHe/
1.11. OborahuBame 1 HHTEH3UBUPAE CAPA/IEHE LIKOJIE U OPOULIE/00ebeHCKe cImapeuluie, HACMAgHUYY, OUPEKMop, nedazoz, MOKOM WIKOJCKe 200une/
1.12. CranHo nearomko-TcuxoNouKo 1 yXKe CTPYYHO yCaBpIIaBak-¢ HACTABHUKA M MEJIarora/ceu 3anocieni, MmoKoM WKOLCKe 200uHe/
1.13.Peanuzanuja akTHBHOCTH HpeIBHHCHUX ILUTAHOM MPOQECHOHAIHE OPHjEHTALM]e/muM 3a npogecuoHanty opujeHmayujy, OUpeKmop, HACMAasHUYU,moKOM
wKoncke 200une/
1.14. Peanuzaija akTHBHOCTH CBHX TUMOBA Yy LIKOJIM Y cKiajy ca miaHoM natuM y TTIPL /uranosu mumosa,mokom wikoncke 2ooune/
10.2. YHAITIPEBUBAIE BACIIUTHOI' PAJIA
Imbesn:
1. YeMmepaBambe 101a3HNKA Ha TOMITOBAKSE IIPABUIIA [IOHAIIAKbA Y HIKOJIH ;
2. Peanm3anuja TeMaTCKUX HeleJba CBAKOT MECella Ha OCHOBY IIIaHa;
3. VHanpehemwe paja YueHUUKOT napiiaMeHTa
4. Ko monasHuKa M3rpa Ty MOHAIIAKE KOje je y CIly:KOu euKacHe u
KOHCTPYKTHBHE KOMYHHUKAI[Hje Y APYIITBEHOM >KHBOTY I10j€/IMHIIA;
5. ITomohu noJa3HUIMA J1a CE AKTHBHO YKJbYue y rpal)aHCKH KHBOT;
6. Pa3BujaTi KO/ MOJa3HUKA aKTUBAH OJ[HOC IIPeMa O4yBamby U yHanpehermy
OKOJIMHE;
7.Pa3BujaTH KOJ HOJNA3HUKA OCCTIBUBOCT M O3UTHBHO BPEIHOBAE
PA3IHYUTOCTH y COLIMjAITHOM, KyJITYPHOM, ETHHYKOM, PEJTHTHjCKOM 1
CTBapaJlauKoM JIOMCHY;
8. Jauame 1 cagpikajHo oborahuBame pajja 0JeJbeHCKOT CTApEIINHE,;
9. Pa3Bujarbe MO3UTHBHUX MOPAITHUX OCOOMHA I10JIa3HHKA;
10. Pa3Bujame cBeCTH O APYIITBEHOj IMOBHHH M 00aBE3H CBAKOT T10j€/IMHIIA Ja
je uyBa;
11. TIpaTuT OCTBapuBare HACJHOCTH HACTABE M HCHOT BACITHTHOT 1E/I0Baba,
OJIHOCHO 00je/IibaBatbe BACIHTHE 1 00Pa30BHE KOMIIOHEHTE;
12. YBpcTO MOBE3MBATH MIKOIY U APYIITBEHY CPEAUHY;
13. Paz ca BpiumbaykuM THMOM;
14. TloacTnnamke AEMOKpaTCKe KyIType;
15. Kpo3 BpezHOBambe pajia MKoJIe YHANPEIUTH T10jeIMHE 00JIacTH;
HenocpeHu M3BPLIMOLH OBUX MOCJIOBA Cy HACTABHUIIM, TTOCEOHO OJEJbEI-CKE CTApEIIMHE, CBY MOTPeOHY MOMoh mpyxkajy JUPEKTOp M MeAaror y OKBUPY CBOT
TE/IaroNIKOr- MHCTPYKTUBHOT paja. HaBenenn mmsbeBu he GUTH OCTBapHBAaHH KO3 PEIOBHY HACTaBy M BaHHACTABHE AKTHBHOCTH M KPO3 CBAKOIHEBHH
CaBETOJABHH PaJ ca MOJa3HUIHMA.
10.3.1TIPOI'PAM PAJIA TUMA 3A OBE3BEBUBAILE KBAJIMTETA H PA3BOJ HIKOJIE 3A IIKOJICKY 2025/2026. TOAUHY
Tum 3a o6e30ehuBame KBaJIUTETa U pa3Boj mKoJe (y HactaBky Tum) he peanusoBatu
HaBEJICHH IIJIaH y Capajiibi ca CBUM aKTEPHUMA IIKOJICKOT )KHBOTA.
Vinora Tuma he 6utn noceGHO 3HayajaH y:
- Pa3BOjy METOAOJIOTHj€ CAMOBPEIHOBAA Y OJHOCY Ha CTaHAAp/e KBAJIUTETA Pajia yCTAHOBE;
- Kopuniherme aHATUTHYKO-UCTPAXKHBAUKUX TONATAKA 3a JJaJbH Pa3BOj IIKOJIE;
- IJaBarbe CTPYYHHX MHIIUBEHHA Y TIOCTYIIMMA 32 CTULIAE 3Barba HACTABHUKA M CTPYYHOT CapagHHKa;
- npahieme pa3Boja KOMIETEHIMja HACTABHMKA M IIEJarora y OJHOCY Ha 3aXTeBe KBAIMTETHOI BACIHTHO-OOPa30BHOI Paja, pe3ynNTaTe CaMOBPEIHOBAHmAa H
CIOJBAILILET BPETHOBAMbA ;

- npahe}by HarpeaoBaa MnoJjiasHuKa y OJJHOCY Ha OUYCKUBAHE pE3yJITaTe;
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3ajaiy THMa Cy:
1) yuecTByje y u3pau akara Koju ce ojiHoce Ha obe30ehuBame kBamuTera 1 pa3soj Llkose;
2) u3palyyje mpojexTe Koju Cy y Be3u ca obeszbehuBamem kBanuTera u passoj Llkoe;
3) yuectByje y 00e30ehuBarby ycinosa 3a 00e3behuBarme kBanurera u passoj Llkosne;
4) capabyje ¢ opranuma Illkone u rpyrum cyGjekrnma y Illkonu u Ban IlIkose Ha HCITyHaBarby 3a1aTaka U3 CBOj€ HAaUISKHOCTH;
5)peanusyje 1 KOHTPOIIMIIIE PeaTn3alijy CTPYYHOT yCaBpIllaBarba HACTABHUKA U IIE[arora y MIKOJIH U BaH Hbe;
6) paTn IpuMeHy 3akoHa, CtatyTa u Apyrux ommurHx akara Illkone 4uja je mpuMeHa BaxHa 3a 00e30ehuBame kBanuTeTa u passoj Llkomne.
7)ycnocTaBibame capajimbe Mehy CBUM THMOBUMA KOju Cy (hOPMUPAHH y IIKOJIH; KOHTPOIMIIE Paj THMOBA U Pealu3alujy IUIAHOBA M IPOrpaMa paja THMOBA;
pajnu Ha yHanpelhewy HacTaBe U pecypca 3a 00e30eluBame KBanuTeTa U pa3Boja IIKoJe.
8) u3paja miaHa paja TuMma;
9) IpHKyTUBAkE T0JJaTaka O PECYPCHMa IIKOJIE M IUTaH KBHXOBOT M000JbIIakha M KBAJIMTETA YCIIOBA Paja;
10)yno3Haje HaCTaBHUKE, NIEAArora, POIUTEsbe U MOJA3HHUKE O IPOMEHH U IPHUMEHH 3aKOHA, CTATyTa M APYTHX OMINTHX aKaTa LIKOJIE;
11)nonHOMmERE N3BEIITaja O pe3yaTaTHMa paja TMa Hacrasauukom Behy Ha Kpajy NpBOT U Jpyror 00pa30BHO-BaCIUTHOT NIEPHO/A.
AKIMOHM IIAH AKTHBHOCTH THMA Y HIK0JIcK0]j 2025/2026.ronuuu

Cenrem0ap:
1. ®opmupame TnMa, H300p KOOpAMHATOpa/mpenceaHnka Tuma u 3aMeHnka, uspana IIporpama paga Tuma 3a 06e30ehuBame KBaIUTETa M Pa3Boj IIKOJIE 3a
uikoiicky 2025/2026. roguny;
2. U3pana IlnaHa cTpydHOr ycaBpIIaBame;
3.13pana [Iporpama 3a noapuiky HoJIa3HUKA y YUekby;
4.Tlpunpema ycioBa 3a UIMIUIEMEHTAIH]y ec/IHeBHNKA, OCTBapHBAE KOHTAKTA Ca MOJPIIKOM- C/IHEBHUK ;
5.HabaBka HacTaBHMX cpeJicTaBa 3a noTpede HacTaBe;
6. M3pana Ilnana mocete yacoBUMa JJUPEKTOPA U Mearora Mmkoe;
7. N3pana lopuimser miaHa pajia mKolie;
8. Pazmatpame eBeHTyallHIX U3MeHa Pa3BojHOT Ii1aHa IIKOJIE;
9.Pa3Boj METOZOIOIMj€ CAMOBPEIHOBAA U IIPEIIO3H TEMa CaMOBPEIHOBAIbA;
10.Ananm3a nocturayha rmojasHIKa OCMOT paspesia Ha 3aBPIIHOM HCIIHTY Y WIKOJICKOj 2024/2025. roguHu.
Oxrobap :
1.MIHOBaTMBHHM BUJIOBH ILIAHUPaha HACTABE TOKOM IPBOT 0OPa30BHO -BACIIUTHOT IIEPUOJIA.
Hosembap:
1.AHanu3a pefoBHOCTH Hoxaljama HacTaBe, OLCH-EHOCTH M yCIieXa [oJIa3HUKa, JOHOLIeHe Mepa 3a yHanpeheme pana y Oyayhem nepuony.
Jeuembap:
1.JloHomeme M3Bemraja o pagy Tuma 3a 06e36ehuBame KkBanuTeTa u pa3Boj LIKOJIE y TOKY OPBOT 00pa30BHO-BAaCIUTHOT eproa mkoicke 2025/2026. ropuse;
Janyap:
1.YBux y m3BemrTaje TMMOBa, Beha M akTWBa, M3BEIITaja O pajy IEJarora M JUPEKTOpa IIKOJC HA KPajy MPBOT 0OPa30BHO-BACIHTHOI MEPHOAA LIKOJICKE
2025/2026. roaune 1 JOHOIIEHE Mepa 3a yHanpeherme paja mKoie ;
2. IHOBaTHBHY BHIOBH IUIAHUPAEa HACTABE TOKOM APYror 00Pa30BHO -BaCIUTHOT IEPHO/A.
3. CTpy4HO ycaBpIIaBakbe 3aIl0CIICHHX;
Anpw:
1.Capazama ca poauTe/puMa MojTa3HUKa OCMOT paspena;
2.AHanu3a peloBHOCTH Noxaljama HacTaBe, OICHEHOCTH M yCIieXa MoJ1a3HUKa, JTOHONIeHke Mepa 3a yHanpeheme pana y Oymyhem neproy.
3. W3Benrraj  peanusaiuju NpoOHOT 3aBPLIHOT HCIIUTA U MepaMa 3a MoO0JbIIAKkE YCIeXa MOIa3HNKa Ha 3aBPILIHOM HCIHTY;
Jyn:
1.VBupn y usBemraje THMOBA, Beha M akTHMBa, M3BEWITAj O pajiy Mejarora M AMPEKTOpa IIKOJIC HAa Kpajy APYror oOpa30BHO-BACHUTHOI MEPHOJA LIKOJICKE
2025/2026. roaune, OHOLICHE Mepa 3a yHaNpelheme pajia IKoie;
2. CTpy4HO ycaBplaBabe 3al0CICHNX;
3.Jlonomureme N3Bemraja o pagxy Tuma 3a 06e36ehnBarme KBaIMTeTa U pPa3Boj IIKOJIE y TOKY APyror 00pa30BHO-BACIUTHOT Nepruoa mkoscke 2025/2026. roxuHe.
KoopauHaTop THMa 3a 06e36eliBambe KBaTUTETa M Pa3Boj LIKOJIE je HACTABHHIA CPIICKOT je3nka, ujana Mannh-CranucaBibeuh.

10.4. TIPOT'PAM PAJIA TUMA 3A MEBYNIPEIMETHE KOMIIETEHIIMJE U IPEAY3ETHUIITBO
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MebhynpenmeTHe KOMIETEHIM]E Ce peann3yjy Kpo3 capajimy W KOOPJAMHANMjy aKTMBHOCTH BHIIE HACTABHHKA, OJJHOCHO NMPEIMETa U MHOBHMPAHKE METONa U
HACTABHUX CPEJCTaBa paja Ha yacy, Kao W npuiarohaBame caipikaja. 3agarak THMa 3a pa3sBoj MehynpeIMETHHUX KOMIICTEHLMja M MPEIy3eTHUIITBO je aa
AKTHUBHO y‘{CCTBij Y IIIaHupamwy 1 eBanyaunjn TUTaHOBA CTPYYHHUX Beha, 1 TIOACTHYC UMIIEMEHTHPAKE MehprCJIMeTHI/IX KOMHCTCHHMja Y IJIaHOBE.

Tlonasuuuu he GUTH yKIbyUeHH y pa3in4uTe NPOjeKTe KOjH UMajy 3a LiJb YIIO3HABabe ca [pely3eTHUINTBOM. TuM 3a Mel)ynpemerHe kommnereniuje obe3dehyje
npaheme crparernja oOpazoBama M pealM3alMjy HacTaBe OasupaHe Ha KOMIIETEHIMjaMa M HMcxoxuma. Pan osor Tuma 3acHMBA ce Ha OpHMjEHTAlMjH Ka
MehynpeamerHiuM KomrereHiujama. To He 3Ha4M yBoheme HOBUX mpeamera, Beh JuHAMUYHMje M aHra)XoBaHHje KOMOMHOBAIE 3HAHA, BEIITHHA M CTABOBA Y
PasIMYUTHM pPEaTHUM KOHTEKCTHMa KOjl/l 38XTCBajy BUXOBY CI)yHKLlHOHaHHy TIPUMEHY. To ce moctmxe capaamoM H KOOleI/IHaLlPleM AKTUBHOCTH BHIIEC
HacTaBHUKA( OJHOCHO NpEIMETa) ¥ MHOBUpameM paja Ha yacy. [loapikaBarme ommurux 1 MehynpeaAMeTHHX KOMICTEHLH]ja TPaXKU 3ajeIHUYKO IUIAaHUPAbe Ha
HHUBOY LIKOJICKHX THMOBA W NPHUMEHY HHTCPAKTUBHUX W aKTHUBHHX obnrka yuemwa y peanmaunjn 06pa3031-mx ucxona. Capa}lHW{Ka u HpOjCKTHa HacTaBa
nojipasymeBa MelyrpeMeTHO 1OBE3MBabe U CBEOOyXBaTHHje U Jy0ibe pasyMeBaibe I10jaBa, mpoleca, npobiemMa jep UX MOJA3HHUK cariefaBa U3 PasinyuTUX
YIiioBa U pasMaTpa U3 pasiimiIuTHX NEPCIECKTHBA. Capa;[Hqua n l'lpOjCKTHa HacTaBa 1oapasyMeBa KOMOWHOBambE Pa3sHOBPCHUX METO/IAa M TEXHHUKA Y HAaCTaBH — O
KJIAQCHYHHUX MpeJaBaa J0 OHHUX KOjH M3HMCKYjy AaKTHBHO ydeiihe MoiasHHKAa y pa3idyuTUM OOJIMIMMA THMCKOI paja, CapajHU4YKOr, MPOjeKTHOr H
HCTPAXXUBAYKOT Y4CHA.

1wb paga Tuma:

* yCIIOCTaBJba Capajiiby Mel)y HACTaBHUM IpeaAMeTHMA

* paj Ha yHanpelemy MehynpeMeTHIX KOMIICTSHIIH]a

3ajgany pajga THMA:
* ycknaljyje HacCTaBHe caJpikaje U BUXOBY BPEMEHCKY pealn3alijy y OKBUPY OfieJberCcKor Beha;

* IUIaHMpa U3pajy TpojeKaTa y TOKY IIKOJICKE FOMHE pa3MaTpajyhin KoMIIeTeHIHje Koje Tpeba pa3sBUTH KO/ yUCHHKA;

* MIAHHpA PealM3alyjy HHTePMCLUIUIMHAPHUX YaCOBa Y TOKY HIKOJICKE TOHHE;
* uzpabyje GopmyJape 3a peanusaiijy U eBajyalujy OBaKBOI Bija HacTaBe (IIPUIIPEME, eBaTyalliOHHU JINCT, IPOMEHE PACIIOpe/ia YacoBa);

¢ undopmue HactaBanuko Belie 0 MIaHUpaHUM MPOjeKTHMA;

AKIHOHM IJIAaH AKTHBHOCTH THMa Y IIK0JIcKOj 2025/2026. roquHu

Cenrembap: 1.®opmupame Tuma, H360p KOOPANHATOPA/MPEACEAHNKA
Tuma ¥ 3aMeHHKA; 2.YcBajame [Iporpama paga Tuma 3a mMehynpeameTHe KOMIETEHIM]E U HPELY3eTHHINTBO 3a KoiIcKy 2025/2026. romuHy;
3.YcBajame pacriopefa MICMEHMX M KOHTPOJHMX 3ajaTaka 3a IIKoiacky 2025/2026. romumy; 4.BunoBu MoJpIIKe HACTABHHUIMMA Y OCMHIIUBABAILY U

peanu3aliju TeMaTCKe M IPOjeKTHE HACTaBe KPo3 MelylpeIMeTHO OBE3HBASE;

Jeuembap:

1.M3Bemraj HacraBHi4koM Behy 0 IUTAaHMPAHUM M PEaIM30BaHIM IPOjEKTHMA M TEMATCKO] HACTABH;

2.M3Beurraj o paay Tuma 3a MelynpeMeTHe KOMIICTCHIIMjE U IPEAy3eTHULITBO HA KPajy NPBOT' 00pa30BHO-BACIIUTHOT Nepro/a mkoscke 2025/2026. romuue;
3. Pazmatpame M3Bemraja cTpy4nux Beha;

Janyap:

1.ITnanupame peanu3alyje TeMaTCKe M MPOjeKTHE HACTaBE KPo3 MelyIpeMeTHO TIOBE3NBARKE y TOKY JIPYTror 00pa30BHO-BACIIMTHOT MEPHOJIA;

Jyn:

1.M3Bemraj o paxy Truma 3a MeljynpeamMeTHe KOMIICTCHIIM]e U IPELy3eTHHIITBO Ha Kpajy ApYyror 06pa3oBHO-BaCIUTHOT Meproa mkoncke 2025/2026. roaune;

2. Pazmatpame u3BelnTaja cTpy4yHux Beha.

Koopaunarop TiMa 3a MehynpeaMeTHe KOMIETEHIM]E U MPEy3eTHUIITBO j¢ HACTaBHULIA NpeIy3eTHUIITBA, Jenena Ckpobuh.
10.5.ITPOI'PAM PAJJA TUMA 3A TIIPEBEHIINJY OCUIIAIbA TTIOJIABHUKA
Cenrembap:
1.®opmupame THMa, H300p KOOpAMHATOpA/IpeceHnKa TuMa 1 3aMeHuka, u3paga IIporpama pajga Tuma 3a NPEBEHIMjy OCHITaEma MOJA3HUKA 32 HIKOJCKY
2025/2026. roauny;
Okrobap:
1. Unentudukanuja rmogasHuka KOju Cy y pU3HKY 0]l OCHIIamba/ 0/1eJbeHCKe CTapellinHe, [e/1aror;
2.YKJbyuHBambe POJUTEIba MAJIOJIETHHX ITTOJA3HHUKA y TPEBEHIN]y OCHIIAba/TUM 3a Capajiiby ca MOPOJIHIIOM, Ofieb.CTAPELINHE, THM 3a NPEBEHIHN]y OCHIama
MOJIa3HUKa/

3.Capasma ca Llentpuma 3a couujanan pajay Miazgenosiy i Conory n HamoHamHoM ciy:k60M 3a 3anonibaBambe/ THM, IMpeKTop,cekperap/;
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4.Capajma ca Jlomom 3x1paBiba y MinajeHosIry /Tum,aupextop/;
5.Capazamu ca THMOM 3a 3aIUTUTY O JIMCKPUMHHALIM]E, HACHIbA, 3II0CTABI/balba 1 3aHEMAPHBAIbA;
Hosembap:
1.ITocere mopoauamMa U3 OCETJBHBHX TpyIa —TIPYKambe MOAPIIKE W MOMOIM PoAMTEe/bHMa MATONETHUX IMOJIA3HUKA KA0 M OZPACIMMa 33 YKJbYUHBAHE Y paj
LIKOJIC/TUM 32 PEBEHIH]Y OCHIIaiba, CBU HACTABHHIM/
2.AHanu3a peloBHOCTH noxaljara HacTaBe MOJTa3HHKA H JOHOIICHE HOBUX Mepa Ha IUIaHy NPEBEHIMje OCHITamba 0JIa3HHKa;
Jleuembap:
1.Jlonomreme M3Bemraja 0 pasy THMa Ha Kpajy TpBOT 00pa30BHO-BACIIMTHOT MepHoza mkoicke 2025/2026. roaune;
Janyap:
1. Unentudukanyja moaa3HuKa KOjU Cy y PU3HKY O/ OCUIIamba U JIOHOIICHE Mepa Ha IUIaHy MPEBEHIHje/ 0JeIbebCKE CTapeIIHHe, Tejaror/;
Anpun
1.AHanu3a peJOBHOCTH T0Xal)arba HACTaBe MONa3HUKA M JOHOIICH¢ HOBHX Mepa Ha IUIaHy IIPEeBEHIIMje OCHIIakbha OIa3HUKa;
Jyn
1.Jlonomuieme M3Bemraja o paxy Tuma 3a IpeBeHIMjy OCHIIaba MOJIa3HIKa Ha Kpajy Apyror 00pa3oBHO-BACIHUTHOT eproa mKkoicke 2025/2026. roxuHe.
KoopauHaTop THMa 3a IIPEBEHIIH]y OCHIIakha NO0Ja3HHKA je HACTABHMIIA MATEMaTHKE M IUTUTAIHE TUCMEHOCTH, Muna MueHkosuh.
10.6. CTPYYHO YCABPIIABAIE 3AIIOCJIEHUX
10.6.1.IIVTAH CTPYYHOI' YCABPUHIABAIbA 3A IIKOJICKY 2025/2026. TOJAUHY

TIpodecronanHn pa3Boj je CIOXKEH IPOIEC KOjH MOJpa3yMeBa CTaIHO IPEHCITMTHBAKE U Pa3BHjarbe KOMIICTEHIM]a 3aII0CICHNX Ha TIOCIOBIMa 00pa3oBama 1
BaCIHUTamka PaJii KBAIMTETHHUjET 00aBIbama Mocia M yHanpehuBama pa3Boja noJia3HHKa 1 HUBOA BUXOBUX nocturayha. O6aBe3Hu eo npodecnoHanHor passoja
je CTpy4HO ycaBpIllaBame , KOje Ce OCTBapyje Kpo3 pasianunrte akTHBHOCTH. CacTaBHH J1eo Mpo(heCHOHATHOT Pa3Boja jecTe U pa3Boj Kaphjepe HAIpPEIOBAmEM y
oapeheHo 3Bame. IloTpeOe M IPHOPHTETE CTPYYHOr yCaBpIIaBama IIKOJA [UIAHHPA HA OCHOBY JMYHHX IUTAHOBA CTPYYHOT yCaBpILIABAKA 3aMOCICHHX Ha
MocJIoBMMa 00pa3oBama M BaclHTamka, Pa3BOjHOr IUIaHa IIKONE, M3BEINTAja O OCTBAPEHOCTH CTaHAapAa mocTurHyha M JIpyrMX IIOKa3aTesba KBaJMTETa
00pa30BHO-BACIHUTHOT pajia. JINYHY [UTaH CTPYYHOT ycaBpIuaBarba 3all0C/ICHN Ha IIOCI0BUMA 00pa30Barba U BaCIUTabha CAdnibaBajy Ha OCHOBY CAMOBPEJHOBAIbA
HHBOA Pa3BHjEHOCTH CBHUX KOMIICTEHIMja 3a NpOQecHjy HaCTaBHUKA, CTPYYHOI CapajHUKa M JMPEKTOpa, Kao M MoJaTaka M3 CTPYYHO-IE/[aromKkor Haja3opa u
crosbalker BpeqHoBama .CTPydHO ycBapllaBame jecTe 00aBe3HA aKTMBHOCT 3alOCICHHX HA IIOCIOBHMa 00pa3oBama W BacHMTamba yTBPhEHA MeqaromkoM
HOpPMOM, y OKBUpPY 40-TO 4aCOBHE pajiHE HEZeIbE.

HacTaBHuIM, IMPEKTOp M IHeqaror he Ha OCHOBY CaMONPOLCHE HMBOA PAa3BUjEHOCTH CBOJHX KOMIICTCHIMjA [UIAHHPATH, Y OKBHDY CBOT JIMYHOT IIIaHa

npod)ecHOHAIHOT pa3Boja, Koje fie ceMuHape, BeOMHape  pyre 00JIMKe CTPYYHOT ycaBpluaBama rnoxaharu y mkosickoj 2025/2026. roauHu.
duHaHCHjCKUM ITaHOM HiKoste, [lIkona je nmanupana oxpehena ¢puHaHCHjCKa CPEACTBA 3a CTPYUYHO yCaBpLIABAME 3AIOCICHUX. Y JOTOBOPY Ca HACTABHUIIMMA,
Ha cequuim HacraBumakor Beha, Guhie ouydeHo Koju cy To ceMuHapy 4ujy he peannsanujy GpuUHaHCHPATH IIKOIA.
IIkona nma Tum 3a npodecnoHanHu passoj.
Tum je noneo Ilnan paxa Tuma 3a npodecHoHaTHH Pa3Boj 3a MIKOJICKY 2025/2026. roamny. Tum 3a npoeCHOHATIHHM pa3Boj pajH y CEAHMIAMA IO

HaBECJICHOM ILUIaHY.

P.Bp. | Canpixaj HOCHOIH BpeMe
dopmupame Tuma, ToHOLICHE IUIaHa paja, n30op Cenmembap
1.
KOOPAMHAPOPa/IIPE/ICE/IHIKA U 3aMEHUKA Ynanosu Tuma wi. 2025/2026. 200.

Cenmembap
2. | Opranusanyja CTpy4HOT ycaBpIaBama Ha HHBOY IlIkone
Ynanosu Tuma wik. 2025/2026. 200.

Cenmembap
3. | M3z6op nmua koje he IPaTUTH CTPYYHO YCaBPIIABAIbE 3AIOCICHUX Ynanosu Tuma
wix. 2025/2026. 200

OpraHu3anuja CTpy4HOr YCaBpIIaBamba Koje ce CIPOBOIHU [0
0/100peHNM 00yKaMa M CTPYYHHUX CKYIIOBa, a Koje Mpey3uma
MuHuCTapcTBO NpocBeTe, 3aBoj 3a yHanpeheme 0Opa3oBama n
4. Ynanosu Tuma Toxom wikoncke 200uHe

BAacCIUTama, 3aBOJ 32 BPEHOBAKEC KBAJIUTETA 06pa30}3a1-5a u

BacnuTama, Harmonanua miatdopma” Uysam Te”, kao u cTpydHa

YAPYKEH:3,
CaunrbaBarbe ONepaTHBHUX IIAHOBA PaJa MEHTOPA 3a paj ca

5. Ilo nompebu Toxom wikoncke 200uHe
HPUMPABHALMMA

6. | O0GaBsparmbe MECHTOPCKHX MOCIOBA Ilo nompebu MOKOM 200UHe

7. | TloaHouiewe U3BEIITAjA O CTPYYHOM YCaBpLIABALY 3AIIOCICHHX Iledazo,cmpyuna eeha u Janyap/jyu
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Hacmasnuuko eehe

wi.2025/2026.

200.

Hab6aBka nnpupy4YHHKa, JINIAKTHIKOT MaTepujaia , yuoeHNKa 1
8. Tum, oupekmop
CTPYUHE JIUTEPAType 32 HACTABHUUKY OHOIHOTEKY

MOKOM WIKOJICKe 200UHe

9. TIperuiata Ha CTpyYHE YaCOIMCE U JINCTOBE Jupekmop cenmembap
IInannpame o6pajga CTpy4YHHX TeMa U MPE3eHTAINja Ha CeHUIIaMa Hacmasnuyu, neoazoz, npema MOKOM WIKOJICKe
10.
cTpyynux u HacraBHuukor Beha. niamy 200une

Yriennn yacoBu (M3Bohere M aHaIM3a) U MPOjEKTH KPo3
11. npema niaHy
MehynpeMETHO MTOBE3UBAILE

MOKOM WKOJICKe

200uHe

Konkperu3zaruja cTpy4HOr ycaBpllaBama BpIIH ¢ Y IVIAHOBHMA JIUPEKTOPA, HACTABHUKA H Iearora mkoJie.

Peanu3aiujy HaBeACHOT IUTaHa MpaTH TuM 3a MPOQeCcHOHAIHHU Pa3Boj.

10.6.2. ITIPOI'PAM CTPYYHOI' YCBAPILIABAIbA HA HUBOY HIKOJIE

Mecen MoTo Mecela ¥ IUIAHUPAaHE AKTHBHOCTH

Peanuzaropu

CEIITEMBAP

“ IllTo BUIIE 3HALI, BHIIE BpeauI“

8.9.2025. MehyHapoauu 1aH THCMEHOCT

-KBu3 gac

2.Henespa Cno6oia MUCIH, PEYH U aena

15.9. 2025. JlaH cpIICKOT jeAMHCTBA U

HAlMOHAJIHE 3aCTaBe

OTBOpEHHU Yac

26.9.2025. EBpOIICKH JIaH je3nKa

Yrnenuu yac

Tlocnensa Henerba cenreMbpa: EBporicka
HejleJba MOGHITHOCTH

Ilermwa 1o Cenrepe Garbe M CIOMEHHKA-
6e30eAHOCT MelIaKa y HaCeJbeHOM MeCTY,

CIIOPTCKH JIaH

Jenena Cxpo6uh

Cnabana C.C.P u [lnjana M.C.
Mapuna Joanosuh- Utuh
Anexcanpap Urmarosuh

CBH HAaCTaBHHIY, [IEArOr

OKTOBAP

“Hajsehu yoBek yBek ocTaje gere*

Jledja Henesba

Pagnonuna: HpaBa ¥ OITOBOPHOCTH M M3pajia

TaHoa

4.10.2025. CBeTcKH J1aH KMBOTHHbA- H3J105K0a

21.10. 2025. JTan ceharba Ha CPIICKE KPTBE Y

JIpyrom cBETCKOM paty

Cunabana C.C.P., {ujana M.C., I'opnana J1.C. u
JpYTH HACTAaBHUIH

Menura K., Auzpujana I H.

Mapuna Joanosuh-Utuh

Jenena Ckpobuh
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OtBOpeHu vac

Yrneauu yac

HOBEMBAP

»HajBuim pesyarar odpazoBama je

ToJlepaHIHja“

4.11.2025. Mebhynapooauu nax 6opbe npoTHs
HACHJbA U MAITPETHPAha y WIKOJIU YKIbY4uyjyhu

JATUTAIITHO HACUJBE

Pamuonnne

2. HEecba: Paznmuuuroct

Paguonnna

11.11.2025.rox. lan npumupja y ITpom

CBETCKOM paTy

VYriennu yac

16.11.2025. roa. MelhyHaponuu naH TolaepaHLuje

Pagnonnmna

Cpr‘—IHe TEME Ha CEAHUIHU HACTaBHUYKOT Beha u

crpyunor Beha pa3pejiHe HacTaBe

J.Cxpobuh, I'opnana J1.C., Anexcannap U.
Cunabana C.C.P., lujana M.C.

Mapwuna Jopanosuh-Hrnh

Jenena C., l'opnana J1.C., Cnahana C.P., njana
M.C.

Tl'opnana Jlunuh-Cumonosuh, negaror

JIELIEMBAP

»PyKa Koja 1aje yBeK je H3HAJ OHE Koja

npuma‘

TIpunpema 3a npasHuke ( ymeTHHUKE

PaJIMOHHMIIE, YKPAIIABahe YIHOHHIIA)

KpeatuBHa pajuonnna  ( HoBa roamna,
cpeljuBarbe MIKOJICKOT XO/HUKA U IpociaBa Hose

TOJIMHE)

OTBOpEHH Yac npey3eTHUIITBA-

TMocnenmwa Henesba aenemopa, Yac o npeBeHImju
I1IT GonecTy M KOHTpPALETILUjH Y capaiby ca

JlomoM 3/1paBiba

Crabana C.P., lujana M.C., Muna Munemxosuh
M APYTU HACTaBHHIIM
Jenena Cxpo6uh

Jb. Huxonuh

JAHYAP /DEBPYAP

»» MypOCT NOYHHb€ KeJbOM 32 3HAHeM*
27.1.2026. rox., Ceeru CaBa-aaH JyXOBHOCTH,
IIKOJICKA CJIaBa

Ipupenda

11.2.2026. ropune, Jlan 6e36e1Hor HHTEpHETA

Jenena Ckpo6uh, [ujana M.C.

Muna Munenkosuh

Jenena Ckpo6uh, [{ujana Masuh-
Cranncassbeuh, Cnahana Cumuh-Panojesuh

Jenena Ckpo6uh, lopaana Juauh-Cumonosrh
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21.2.2026. roaune, Mel)yHapoaHH JaH MaTeprmer
jesuxa

Ipojexat

28.2.2026. JaH po3ux Majuna

Pagnonuna

W3pana nanoa

MAPT ,» /Kena Koja croju, kao kanuja, Ha u31asy kao | Jlujana Mammh-Cranucasibesuh, Crahana

M Ha yJIa3y 0BOra cBera® Cumuh-PanojeBuh
8.3.2026.ronune, MehyHnapoaHu 1aH xeHa Jenena Ckpoouh
IIpBa Hezempa: ITOKIIOH YECTUTKE 32 3al0CTIEHE U Jacmunka Epakosuh
MaMme T'opnana Jluanh- CumonoBuh, nearor mkose
IMano: ,Mama je rmaroi off riaroya BoJIeTH™
OTBOpEHH Yac CPIICKOT je3uka-, [lncmo majuu™
14.3.2024. [lau 6poja [1U- npesenrarmja (Pi
Day)
VYrinennu yac
Crpyuna Teme Ha cepauiy HacraBamukor Beha

ATIPUJT s»Kapakrep yoBeka no Gecean ce mosHaje* Jymanka Jounh
7.4.2026. roaune, CBETCKH JJaH 3/[paBiba Jnjana Mamh-Cranncasibeuh, Crnahana
VYraennn yac Cumuh-Panojesuh
8.4.2025.ronune, Cercku jaH Poma Jenena Cxkpobuh
IIpojexat ( ITo3natu Pomu cera) Jenena Ckpobuh
IIpesenTanuja npoaykaTa HaCTAINX TOKOM Mapwuna Josanosuh-Hruh
peann3anyje 4acoBa OJpyKaHUX TIOBOIOM Tauujena Muxawiosuh
MelynapogHor naHa MaTepmer jesuka Harama Bynarosuh
10.4.2026. roaune, lan cehama na Jlocureja Jlujana Maymh-Cranucaesbeuh, Cnaljana
Obpanosuha Cumuh-Panojesuli, Jenena Cxpobuh
Yraeaun yac I'opnana Jluanh- Cumonosuh, nenaror mkoine
22.4.2026. roaune, lan cehama Ha KpTBE CBM HACTABHHIIA M TEJATOT
XOJIOKayCTa, TeHOLIMAA U APYTHX JKPTaBa
¢ammzma y JIpyrom CBETCKOM pary
Ipesenranuja
22.4.2026. rox., [lan nianete 3emibe
ITano- Penuknaxa
IpenaBame 0 peLUKIXH
Tlpesentarmja: I'paBUTaIMOHA CHIIA 3eMJbE U
KpeTame y TPaBUTALIMOHOM TI0JbY
23.4.2026. rox., CBETCKHU J1aH KEHIe
ayTOPCKHX TIpaBa
Yac y 6ubnuorenn
CrpyuHa TeMa Ha ceTHULHU CTpy4HOr Beha
paspejiHe HacTaBe
CHOpTCKH JIaH Y IPUPOJH

MAJ »Y0BeK nmocraje c;10601aH CBOjOM OITyKOM, YyecTByjy CBM HACTABHHIIM M EJIaToT IIKOJIE

OTIIOPOM M HeNpHUCTajambeM*
4-8.5.2026. roqune, Henespa cehama u
3ajelIHHUJTBa—TCMaTCKa HacTaBa
17-24.5.2026. romune, CBeTcka Hemesba
6e30e/THOCTH Ha ITyTeBUMa

-moryha capanma ca MYII-om

Muna Munenkosuh

Jbuspana Huxonuh, Anexcannap Urwarosuh
Mapwuna Joanosuh-Urtnh

Cnabhana Cumuh-Panojesuh, njana Manuh-
CranucassbeBuh

Jenena Ckpobuh
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9.5.2026. ronune, lan EBpone
TIpojexat

9.5.2026. roqune, Jlan nobeme
OTBOpEHHU Yac

My3I/I‘IKO TAaKMHUYCHE, KapaoKe

I/I3pa11a I1aHoa MOBOJIOM Kpaja HAaCTaBHE TOAUHE

JYH »» CBe ITO JbYOMMO CTBOPHJIN CMO caMHU* JIMpeKTOop LIKOJIE, IPEAMETHA HACTABHHIIH,

TTouerak ija, HpocnaBa 3aBpUICTKA IIKOJIOBakba neaaror mKoJie
3a IOJIA3HUKE OCMOT paspeia

IIpocnasa /lana mxone u BugoBaana - cnomeHa

Ha Kocoscky OUTKY

ABI'YCT JloHoleme nporpama paia UsaHOBU TUMA

10.6.3. INTAH BPEJJHOBAIA CTAJIHOT
CTPYYHOI' YCABPIIABAbA Y IIKOJIA 3A OCHOBHO OBPA3OBAILE OJIPACIMX MJIAJTEHOBAILL
3arnocneny Ha MocIoBMMa 00pa30Bamka M BaCIHTamka MMa IPaBo U JTy’KHOCT Jla CBaKe IIKOJICKE TOJIMHE YUECTBYje y OCTBAPHBAKY PA3IMUMTHX 00JIMKA CTPYYHOrO
ycBapuiaama y llkonu, u To na:

*HpuKaxe: oOJMK CTPYYHOr ycaBpllaBarba KOjH je moxaljao, MprMeHy HaydeHOI ca CTPYYHOI yCBaplliaBama, pesyJTare NMPHMEHE HaydyeHOr Ha CTPYyYHOM
yCBaplllaBamy, aHAIM3y yTHIaja CTPYYHOI yCaBpIlaBama Ha Pa3BOj IOJIA3HHKA, CTPYYHY KEbHIY, HPUPYYHHUK, JMIAKTHYKH MaTepHjall, CTPYyYHH dUIaHAK,

pesynrarae 00aBJbEHOT UCTPAXKHBAbA, CTPYUHY MOCETY U CIMYHO;

*PBBC]IC YIIIEHU 4ac, IEMOHCTPHPaA MOCTYNKE, METOAC U TEXHUKE Y4CHha U IPYIre HACTaBHE OJHOCHO BACTIMTHE aKTHBHOCTH,

*HpI/ICyCTBij TOpE€ HAaBCACHUM aKTUBHOCTHMA U y‘IeCTBij y H:PIXOBOj AHAJIN3H,

*y4ecTBYje Yy MCTPaXKHBAIbUMA, IPOjeKTHMa OOPa30BHO-BACIIMTHOI KapakTepa y IIKOJH, MPOjeKTUMa MOOWIHOCTH, POrpaMuUMa O]l HAalMOHAJIHOI 3Hayaja y

IIkomnu, CTpYyYHNM U CTYIHjCKHM IyTOBabHMa U IoceTaMa, Mel)yHapoIHUM IporpamMuMa, CKyrmoBUMa H MpeXaMa H JIpyro;

*0CTBapH aKTMBHOCTH y OKBHPY TIPHIIPAaBHIYKE,0JHOCHO MEHTOPCKE TIPaKCe;

*OCTBap]/I AKTUBHOCTH KOje C€ OHOCE Ha pa3BHjaH=y TIapTHEpCTa ca APYruM ycraHoBama u pasBoj TIPAKCe XOPU30HTAJHOI YUeHa.

V oKBUPY IyHOT paJiHOT BpeMeHa 3ar0CIeH! Ha MOCI0BUMA 00pa30Bamba U BACIIHTAlba Y MIKOJIH UMA IPABO H Iy’KHOCT a CBaKe IIKOJICKE FOIHHE :

1)OcrBapu Hajmamse 44 caTa CTPYYHOr ycaBplluaBamba Koje npe/ly3uMa IKoJa ;

2) Tloxaha HajMambe jenaH MPoOrpaM CTPYUHOT yCaBpIIaBama KOjH JOHOCH MHHHCTAp WIIH 0100peH nporpam u3 Kataora nmporpama CTpy4HOT yCaBpIIaBama;
3) VwuecTByje Ha HajMaEbe jeTHOM OJOOPEHOM CTPYYHOM CKyIy (KOHIpecH, cabopH, CyCpeTH, KOH(EePEeHIIHja,CaBeTOBabE, CHUMIIO3UjyM, OKPYIJIH CTO, TPHOHHA,
JIeTHA U 3UMCKa IIKOJNA);
Car noxalama porpama CTpy4HOT yCaBpIlaBara HMa BpeIHOCT 00/1a.
CratHO CTPYYHO yCaBpIIABakbe OCTBAPYje CE€ aKTHBHOCTHMA KOje TIpeIy3HMa IIKOJIa y OKBHPY CBOjUX Pa3BOjHUX aKTHBHOCTH. bpoj catu koje

HACTABHUIIM MOT'Yy OCBOjHTH Pealu3alijoM oapel)eHuX akTHBHOCTH je caenehn :

AKTUBHOCT OIMC AKTMBHOCTH CATH
1.Yrienuu/orne sy yac/akTMBHOCT Opranusaruja 1
AcHCTeHT-TOMORHUK Peanuzanuja 8

IMpucycrso 1
ApryMeHTOBaHa IUCKyCHja 1
IMomoh ¥ MoApPIIKA y IPUNPEMHU U PealTH3aLMjH 2
2. Ipojexat y HacTaBH (TEMATCKO IUIAHUPAE Y Opranusaiuja 2
HACTaBH) Peammsanmja 8
Acuctent/momohHHK IpucycrBo 1
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ApryMeHTOBaHa JIMCKyCHja 2
TTomoh 1 mozpIKa y IPUIPEMH U peaii3aluji 2
3. Paauonure 3a yHanpehuBame KOMIIETEHIM]a AyTop paagnoHuLe 6
Peanm3arop 6
IIpucyctso 2
4. TIpeseHTaumja npuMepa 1o0pe mpakce TIpesenranuja 5
IIpucycrso 1
ApryMmeHToBaHa JIHCKycHja 2
5. Ipe3enTarnuja, npeaaBame, TPHOUHA Y yCTAHOBU Opranusanuja 1
(3a 3armociene, poauTesbe 1 ap.)(6e3 akpeauTaimja) W3narame 4
IIpucyctso 1
ApryMeHTOBaHa JIMCKyCHja 2
6. [IpenaBarme/TpHONHA Ha JTOKATHOM HUBOY (Oe3 Opranusarnuja 2
aKpenuTaImje) Boauress TpubnHe/mpeaBama 1
W3narame 6
IIpucycrso 1
ApryMeHTOBaHa IUCKyCHja 2
7. Vyeuihe y jaBHEM pacripaBaMa/iiucKycrjama (HIp. Vyeuthe 7
JaBHa pacnpaa MOBOIOM JIOHOIIEH:3 HOBOT 3aKOHa...)
8. EnykaTuBHE pa/OHHUIIC/TIPEIaBamba 3a MoJIa3HUKe AyTOp pajoHULa/pe/iaBamba 6
WIIN/Y POJINTETHE Peanusanmja 4
Pay ca YyeHHYKUM napiiaMeHTOM 4
OpraHn30Bamke y capa/ibH ca JPYruM HHCTUTYLHjaMa 1
9. TIpuKa3s KeHre/IpUpyYHIKA Opranusanyja 0
(opranusoBame 1 KibrkeBHUX Beuepu U JIp) Peanuzanuja 5
Ipucycrso 1
ApryMeHTOBaHa IMCKyCHja 1
10. TIpuka3 CTpyYHOT YacOITHCa/WIaHKa/pe3yTaTa OpraHusarmja 0
HCTPaKMBAmA... Peanuzanuja 3
Tpucycrso 1
ApryMeHTOBaHa JMCKycHja 1
11. TIpnka3 qumakTHIKOT CpeICTBa/MaTepHjana Wspana 5
Tpuxaz 3
Tpucycrso 1
ApryMeHTOBaHa JIMCKyCHja 1
12. Tpukas Giora, cajra, 110CTa, APYIITBEHUX MpEXa OpraHusarnmja 0
M OCTAINX MYJITHMEIN]alTHUX CajipKaja Peanuzanuja 2
IIpucycrso 1
ApryMeHTOBaHa JIMCKyCHja 1
13. W3narame ca noceheHnx CTpyYHUX ycaBplIaBamba Opranusarnyja 0
(cemuHapa, TpubHHa, CKYIIOBa, KOH(EpeHIyja...) Peanuzanuja (o caty) 3
IIpucyctBo (1o caty) 1
ApryMeHTOBaHa IUCKyCHja 1
14. ViMiuieMeHTalIija nporpama akpeAnTOBaHUX Opranusarnuja 1
AKTHBHOCTH y 00p-Bac paxy Kpo3 4ac/akKTHBHOCT Peanmmsanuja 5
IIpucycrso 1
ApryMeHTOBaHa IUCKyCHja 1
15. Ipojekat ca nparehoM KOHKYPCHOM Vyeuhe y u3paau npojexra 8-15
JokymeHTaiujoM. (Harmomena: mkone came yTBphyjy Tlomoh y peanu3sarmju npojexra 5
6poj 60/10Ba y 3aBUCHOCTH 0j1 OGMMHOCTH HPOjeKTa) Peannzaiija pojeKTHUX aKTHBHOCTH 4
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VYyemhe y eBajyanuju npojexkTa 5-10
16. Ilporpamu nokaiHe camoynpase(cTpareryje, Koopnunarop 3
pajiHa Tena, eKOJIOIIKH MPOjeKTH, PEBCHIHja AyTop nporpama 8
HapKoManuje, 6e30eHoCcT y caobpahajy, mporpamu Capa/iHUK y nHCaby 5
HC3;1ICP;MVIL,...) Peanm3zarop akTMBHOCTH 3
EBanyaruja nporpama 4
17. UntepHo uctpaxuambe (yzopak 10 30 Opranusanuja/peanusanmja 6
UCITUTAHHKA) Tlomoh y peanuzarmjn 2
IIpesenranuja uctpakuBama 3
Tpucycrso 1
ApryMeHTOBaHa JIMCKyCHja 1
18. MHTepHO ucTpakuBase (y3opak g0 100 Opranusarmja/Peanuzanuja 12
HCTIUTAHHUKA) Tlomoh y peanu3zauju 4
TIpesenTanuja HCTpaxMBama 3
IIpucyctso 1
ApryMeHTOBaHa JIMCKyCHja 1
19. MinTepHO HCTpakuBame (PEnpe3eHTaTHBaH Opranunsarnuja/Peanmi3anuja 15
Y30paK) TTomoh y peanuzanuju 6
IIpesenTanuja ucTpaKuBama 6
IIpucycrso 1
ApryMeHTOBaHa IUCKyCHja 1
20. McTpaskuBamba/mpojeKTH 01 HALIMOHAIHOT 3Havyaja Opranusarnuja 2
(anp. ITMCA uctpaxkuBame, HanonanHo tectupame Peanuzarmja 10
YUeHHKa, IpO(eCHOHaTHa OpHjeHTaLHja...) Tlomoh y peanu3zamuju 4
TIpesenTanuja HCTpaKUBabHa 5
IIpucyctso 1
ApryMeHTOBaHa JMCKYCHja 1
21. O6jaBmuBame/[1y0nuKoBame ayTOPCKOT Aytop 7
HCTPAKHUBAYKOT MPOjeKTa Koayrop 4
TIpesenranuja 3
TIpucycTBO npe3eHTalmju 1
ApryMeHTOBaHa JIMCKyCHja 1
22. Peuensuja yubeHuka, CTpydHe Kibure, 300pHHKa, Peuensuja 6
paJIHE CBECKE...
23. Akpeauranyja nporpama CTpy4Hor ycaBplIaBamba Aytop 20
Y TOJMHH aKpeauTaluje Bomress/pean3aTop 10 peaan30BaHOM CEMHHAPY 2
24. AkpeauTanuja CTpy4HOT CKyIla, CaBETOBAbA, Opranusarop/u 10
TpuOuHe, KOH(EPEeHIHje, CMOTpe... TTomoh y opranusarmju 5
W3nara4 Ha ckyny, CaBeTOBamby 8
25. OpraHu30Bame CTPYYHOI CKyIIa, Opranusarop 8
caBeToBama,TpHOKHE KoHpepeHuuje, cMoTpe (6e3 Tlomoh y opranuzanuju 4
aKpeuTaLmje) M3nara4 Ha CKyIly, CaBETOBAY... 5
26. Oprann3oBarse IPUPeAdH U cIl. y3 yuenthe Opranusarop 8
yueHuka (Hp. 3eneHa jabyka, Ja HMaM TaJieHar...) TTomoh y opranusanuju 4
27. Ypeheme mkose i MIKOICKOT OKPYKeHba Opranusarop/Peammsarop 8
TTomoh y peanuszaiuju 4
28. CtpyuHa nocera TIpucycrBo 4
29. Cryaujcka myToBama (0e3 akpeauTanuje) IIpucycrso 5
EBanyanuja/auckycuja 2
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30. Paj ca BOJIOHTEpHMa/CTYACHTHMA MeceuHe akTHBHOCTH 6

31. Crpy4HH aKTHBH, YAPYXKeHa, TOJPYKHHULIE, Ipencennuk 4

OTpaHIM Ha HUBOY I'Pajia/ONIITHHE KOja TONPUHOCH UYnaH (pHCyCTBO) 2

yHanpehewy 1 abpupmarmji 06pa30BHO-BACIIUTHOT W3pajna HOBUX NPaBUITHKKA, JOKYMEHATA...HA OIMIITUHCKOM MJIU 5

rporeca BHUILIEM HUBOY)

32. AamuHHCTpaTOp cajTa uiu GejcOyK CTpaHuie 3a AMUHHCTpATOP 2

HACTABHU IIPEIMET MM BacI-00pa3oBHy 001acT (Ha MeceYHOM HHBOY)

33. Yuemhe Ha KOHKYpCY ,,KpeaTnBHa mkoma‘, baza 3Hama 10

,,Ca3HaJIM Ha CeMHHAPy NPUMEHMIIH Y TIPAKCU®,.... Harpabenu pan 15
VYyenthe 5

34. [IpenaBama CaBeTHHKA/IPEICTABHUKA IIpucyctso 1

1y ,MITHTP,3VOB,3BKOB

35. YuecTBOBambE y M3paau TECTOBA 32 TAKMHYCH:A U Vuemhe y u3paau/M3pana tecra 4

YJIAHCTBO Y CTPYYHOM JKHPH]Y (ONIITHHCKH HUBO)

36. YuecTBOBabE y OPraHN3aLMj1 TAKMUYCHA OMNIITHHCKH HUBO 1
OxpyKHH

Peny6inuku

e ([t W

37. 1llkona ca OrJIeHNM OJIeJbeHIMa Opranu3anyja/mias akTHBHOCTH

Ilpaheme/eBanyaiija aKTHBHOCTU YHYTAp YCTAHOBE 12

38. Pany paanuM Tenuma M IporpaMuma OOyka 3a 3aBPIIHA HCIIUT U MaTypy
(yKxonuko cy 6e3 akpenuranje) JlexxypcTBa Ha HCIIMTUMA U MAaTypu

Cynepsusnja

NN N W

Ipernenaun

- MOI'YHhH JOKA3W: - nucane mpumpeme 3a 4ac, paadoOHHILy, MpOjeKaT, aKTHBHOCT; HACTABHH MaTepHjall; MHOBAaTHBHA HACTAaBHA CPEJCTBA;

eBallyalyja; ClucaK NPUCYTHHX; GoTorpaduje; BUICO 3aIKC; U3BCIITAj aKTUBHOCTH, areHaa TPHOWHE, CKYyIa...; JOKyMEHT/pajl; 3alMCHULH CACTAHAKA; YBUI Y
AJIMUHHCTpALMjy CajTa; MPEe3CHTAIH]je; H3BCIITAjH KOMUCH]a, IOJPYKHHIIA. ..
BAXHO: 1. Ctpy4Hu akTHB 3a Pa3BOjHO IUIAaHUPAHE;

2. CTpy4HH aKTHB 3a Pa3B0j IIKOJICKOT IPOrpama;

3. Tum 3a cCaMOBPEIHOBAE Pajia yCTAHOBE;

4.TuM 3a 3aI0THTY O IMCKPUMUHAIIN]E, HACHIBA, 310CTABIbambha H 3aHEMapUBamba;

5. TuM 32 HHKJTy3UBHO 00pa30Bambe U APYrd THMOBH.
HacTaBHHUIM ¥ TIe/1aror KOju Cy aHTa)KOBAHU y HAaBEJCHMM aKTHBMMa M THMOBHMA HE MOTY JIOOMTH TOCEOHO caTe CTPYYHOT yCaBplIaBama y OKBUPY ILIKOJIE, jep
Cy BUX0Ba aHTaKOBamba 00yxBaheHa 40-4aCOBHOM CTPYKTYPOM PaHOT BPEMEHa.

10.7.1TPOI'PAM UHKJTY3UBHOI' OBPA30BAIbA
HWHKTy3uBHO 06pa3oBame ce onpehyje Hajuenhe Kao mporec H3naxema y CycpeT noTpedama Mojla3HIKa y OKBHPY PEIOBHOT 00pa30BHOT cHcTeMa KopHuirhemem
CBHX PacIOJIOKHBUX CPEACTaBa Kako OM ce cTBOpHie MOryhHOCTH Jja MONa3HULM y4e U TIpurpeme ce 3a kuBoT. M3nazehu y cycper nmotpebama y yuemwy CBHX
MoJIa3HHKa, MOCEeOHO ce (pOKyC CTaBJba Ha OHE KOjU OHMBajy MaprHHAIM30BAHH M WCKJbYYMBAHH. VHKIY3MBHO 00pa3oBame MOYMBA HA YBaKaBamby CBHX
nosa3HuKa ¥ obe30ehuBamy jeqHakux ycioBa jga yde 3ajenHo. OBaj KOHILENT MpPETHOCTaBIba Ja je JY)KHOCT LIKOJIE Ja o0pasyje CBe MOJIa3HHKE Y PEIOBHUM
oJleJbe-HMa, U JIa Pa3BHja JIeJI0TBOPHE NMPUCTYIIE Koji oMoryhaBajy a CBU IOJNIa3HHUIM yde U YUECTBY]y Y )KMBOTY LIKOJIE H y 00pa3oBamy.
3akoH 0 OCHOBaMa cucTeMa o0pa3oBama U BacHuTamba npeaBuha 1a 3a moja3HuKa KOMe je ycie]| CoLujaiHe yCKpaheHOCTH, CMeTIH Y pa3Bojy, HHBAIUAUTETA U
JIPYTHX pa3jiora To NOTpeOHo, MOCeOHH CTaHaapau nocTurHyha Mory na ce mpuiarolaBajy cBakOM MOjeIMHAYHO, Y3 CTATHO Npahiemhe BEeroBor pa3poja.
3a mosa3HUKa KOMe je yciea colujanHe ycKpaheHOCTH, CMeTHU Y Pa3Bojy, HHBAIMANTETA M JPYTUX pasiora norpeOHa JojaTHA MOApIIKAa y oOpasoBamy U
BacIMTamy, IIKOJIa he 066366}1"TH OTKJIakhamke (1)[/[3[/[‘{[(1/[)( n KOMyHI/IKaHWjCKHX Tpenpeka u ﬂOHChC HHANBHAYAJTHH 06})2!30]3"“ IJIaH. I/IH}II/IBHJI{Y&J’[HH
00pa3oBHU IUIaH Yy IIKOJIHM JOHOCH MEarouIKy KOJIETHjuM Ha MPEeUIor CTPYYHOT THMa 32 HHKJIY3UBHO 00pa3oBabe.
WHmBHTya THIM 00pa30BHHM ILIAHOM yTBphyje ce mpumarohen m oboraheH HauWH 0oOpa3oBama M BACIUTama ITONA3HHKA , a TOCEOHO: JTHEBHM pacroper
AKTMBHOCTH M 4acOBa HACTaBe Y OJEJbCIbY, KA0 U y4eCTaJoCT MOJpPIIKE, [IUbeBH 00pa30BHO-BACIIMTHOr paja; moceOHe cTaHapae nocturuyha u npuiarohexe
CTaHJapJe 3a MOje[IMHEe WM 3a CBE IIPEAMETe ca O0paslokKemeM 3a OJCTYName O IIOCeOHMX CTaHAap/a; MHIMBHIYaTHH IIPOTpaM IO TpeAMEeTHMA ;
HUHIUBUAYAIU30BAH HAYHUH paJia HACTaBHUKA.
10.7.1. Oneparusuu miian paga CTpy4Hor THMAa 32 HHKJIY3MBHO 00pa3oBame 3a IKoJcKy 2025/2026. roauny

O6nact npomere: MH]opMuCcame 0 HHKITy3HBHOM 00pa3oBamy M (OPMUPame CTPYYHOT THMA 3a MHKITy3HBHO 00pa30Bame y MIKOJIH;
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Kpajebu 1iib: YT03HaBakbe CBHX aKTepa ( HACTABHHKA, IKOJICKOT 000pa, POJMTEba..) Ca HHKIy3HBHHM 00Pa30BambeM Y IIKOITY;

YkynHo tpajame: centembap 2025. roj.

on6opa, pojUTesba ca HHKILY3UBHIM

00pa3oBambeM y KON

OJICJbEHCKE CTAPEIIUHE,

Kopauw/akrusaoctn Peammsaropu VYyecranoct/ Hcxon/ ouekuBana nmpoMena u kako he ce ona
Tpajame TIPOLEHUTH
1.@opmupame CTpydHOr THMA 32 Jlupextop Cenrrembap 2025. roz. Tum je popmupan y centeMOpy Mecerry
HMHKIIY3HBHO 00pa30Bambe
2. U3pana onepaTusHor mnana paga Tuma Crpyunu tum 3a 1O Cenrembap 2025. roz. I1nan je nower y npeBuleHOM POKy, orepaTHBAH
3a MO 3a mkomncky 2025/2026. rox. je
2. Yno3HaBame HACTABHUKA ,[IKOJICKOT Crpyunu Tum 3a MO, Cenrembap 2025. rox. Cenanna Hacrasamukr Beha u llkonckor

0/160pa, pa3roBOPH Ca POAUTEILUMA, HEJarouKa

CBUJICHIIHja

O6nact npomene: Capa/iiba ca HACTAaBHUI[MMA Ha UMILICMEHTALU]H MHKITy3UBHOT 00pa30Bamba y MIKOJIH ;

KpajH)l/l OHUJb: HO}:[])HJKa u iomoh HaCcTaBHUIIMMA 34 paj ca MOJIa3HUIMMa U3 OCCTJbUBHUX I'pyTia

VYkynHo Tpajame: TOKOM HIKOJICKE IoiMHe

OJICJbCHUMa

Kopauw/akrusaocTi Peammzaropu Vuecranoct/ Hcxon/ ouekuBana mpomeHa u kako he ce ona
Tpajame TIPOLICHUTH
1.PaBHOMEpHO pacriopehuBame CBHX Opesb. crapermse /Tum 3a Cernrrembap VBuJ1y pacropesi NoNa3HuKa U3 OCETJBUBUX IpyIia
TIOJIa3HUAK U3 OCETJbUBUX IPyTMa Mo o 2025. rox. o ofiesberbuMa- [lent. komernjym

2. [Inanupame yCremHor ykibyuuBarma
T0J1a3HMKA U3 OCETJBUBUX Ipyna y

OJICJbCHC

Opesbencke crapenmue/Tum

3a 1O

Cernrrembap 2025. roz.

Ilpaheme HanpeoBama aeue — Tum 3a HO,

HaCTaBHULIK

3.bpura o capaamu HaCTaBHUKA U

poauTesba I10J1Ja3HUKa U3 OCETJbUBUX I'pyIia

Tum 3a UO,01esmemeKe

CcrapelnHe

ToKOM IIKOJICKE TOIUHE

AxTiBHO yueuthe poauTesba y npolecy 0HOMICHA

outyka —Tum 3a MO

4. Yephusame norpede 3a JOHOLICHEM
MHJMBH/IyaTHOT 00Pa30BHOI IUIaHa H/HITH
JIOJIATHOM TTOJIPIIKOM 33 06pa30Barbe
MOJIa3HUKA Tj. POLCHHBAE 32 KOj&
MoJa3HUKe je noTpebHo poHomere MOII-a
i 06e30eljuBame JoaTHe MOJPIIKE 3a

obpazoBarmeM

Tum 3a O y capanmu ca
HACTAaBHUIMMA, T1eJIaroroM

ponuTe/bHMa

TOKOM IIKOJICKE TOANHE

Tonasuuiy o0yxBaheHr 0BOM ITOJPIIKOM
T0Ka3yjy eJbeHH Hanpe/Iak y 00pasoBHUM
nocturayhuma/ Ilpahemem peamsanmje MOIT-a n
HamnpeaoBama M0JIa3HUKA Ol CTPAHE HACTABHUKA U

Tuma 3a MO

5. ®opMuparme THMOBA 3 TOJATHY
nozpiuky, uspany MOII-a u npahewe

nocrurnyha nonasuuka npema UOI-y

Tum 3a MO/TTenaromku

KOJIETHjyM

TokOM HIKOJICKE TOANHE,TO

noTpedu

CBu THMOBH Cy GOPMUPAHH y CKIIAJy Ca 3aKOHOM,
u peanusyjy cBe npezsuljere akruBHocTH- Tum 3a

1o

6. Mzpana lopuuimer miaxHa pajia mKose

ca OHepaHI/IOHZJ'lPBaLU/IjOM AKTHBHOCTH Y

BC3HM Ca MHKJIY3UBHHUM 06paSOBaILEM

Tlenaroumku konerujym/ Tum

3a MO

Cenrembap 2025. rox.

Topuimy 11aH pajia 1Ko CapKu IIaH paj
THMA 3a HHKITY3UBHO 00pa3oBame- YBHI Y

rO}Z[I/lH_IHﬂ/I TUIaH paja nIKoJIe- TUPEKTOP MIKOJIE

O6mnact npomene: Capaarma Ctpyusor Tuma 3a MO ca ctpy4suM BehrMa i THMOBHMMA Yy IIKOJM HAa Pean3allijd HMILIEMEHTAIUje HHKIY3HBHOT 00pa3oBarmba

Y LIKOJIN;

Kpajiu ks Ocurypame yHanpelermba 00pa3oBHO-BACIMTHOT Pajia y IIKOJIH BE3aHO 33 yBohee HHKITY3UBHOI 00pa30Bama;

YkynHo Tpajame: TOKOM IIKOJICKE FOAMHE;

Kopanu/akrusHocTn

Peanmmsaropu

VYuecranoct/

Tpajame

I/ICXDI{/ OYCKHBaHa MPOMEHA U KaKo he ce ona TIPOLICHUTH

1. Vyemthe Tuma 3a MO y paxy
Tle/taronikor KOJerjyma, yro3HaBame ca
[POrpaMOM aKTHBHOCTH; yCKiIaliBambe
undopmaumja, gonomrese MOII-a 3a

T10JIa3HUKE

Ten. konerujym/ Tum 3a UO

ToxoM mKoncke

TO/IMHE

VHarnpeljewe BacnuTHO-00pa3. paja y mkoun/ npaheme
edukacHocTH Kpo3 peanuzanujy MOII-a i HanpenoBame

TOJIa3HUKA- JUPEKTOP LIKOIE

2. Vyemhe Tuma 3a O y panxy Tuma 3a

CaMOBpE€IHOBAKC

THM 32 CaMOBPE/IHOBabE/

Tum 3a 1O

TokoM mkoncke

TO/IMHE

VYHanpeljere BacnuTHO-00pas. paja y mkoin/ npahermse
eukacHocTH kpo3 peamusanujy UOII-a u HanpenoBame

TI0JIA3HUKA- JUPEKTOP IIKOJIe

a) Je(pUHKICAbE IPUOPHTETHUX 00NACTH

3a CaMOBPEIHOBAHE
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6) 3ajelHIYKa NPUNpEMa MHCTpyMeHaTa

B) 3ajeIHHYKA aHAIIM3a PE3yNTaTa BE3aHNX

33 HHKIIY3H]y

T) npejyiarame Mepa 3a yHarpeherme

1) npahemse cripoBoljeme Mepa

3. Vuemhe Tuma 3a MO y pany Tuma 3a
3aIITUTY OJ] JUCKPUMHHALH]E,

HaCHJba,3J10CTaB/bakha U 3aHEMApHBakHa

Tum 3a 3amrruty/Tum 3a MO

ToKOM IIKOJICKe

TO/IMHE

YHanpeljerme BacnuTHO-00pas. pajia y mkon/ npahermse
eduKacHOCTH Kpo3 peann3anujy aktusHocTH Tuma 1

HAIPE/I0Bakbe MOJIa3HHKA- JUPEKTOP LIKOJIE

a) CHUMAEbE CTarba 0 HACHJbY M y3ajaMHa

pasMeHa HHpopMaIyja;

6)10roBaparse MPEeBEHTHBHUX 1

MHTEPBEHTHHX Mepa

4. Yuemhe Tuma 3a MO y pany Tuma 3a

pasBoj LlIxomnckor nporpama

Tum 3a pa3oj ILIIT/ Tum 3a
no

Tokom mkoscke

TOANHE

Vhanpeleme BacnuTHO-00pa3. paja y mkown/ npaheme
edukacrHoctu kpo3 peamnsanujy MOII-a n nanpenosame

TOJIA3HUAK- JTUPEKTOP IIKOIE

a) CacraBuu seo Ikon. nporpama- miax
HMOII-a kao 1 ananmu3za I ( 1a i je
MPUCYTHA NHNBU/IyaTH3aluja 1
(rIeKCHOMITHOCT cajpiaja ¥ Ha4uMHA paja
Y PE/IOBHOj HACTABH U BAHHACTABHHM

AKTUBHOCTHMA)

5. Yuemhe Tuma 3a MO y pagy Tuma 3a

Pa3BOjHO MIAHMPAEHE

Tum 3a pa3BojHO

mranupame/Tim 3a 1O

Toxkom mKoJICKe

TO/IMHE

Ynanpeheme BacnuTHO-00pa3. pajga y mkoan/ npaheme
eukacHocTH kpo3 peanusanujy UOII-a u nanpenoBame

T10JIa3HUKa- TUPEKTOP LIKOJIE

a) OCMHLIJbABAKLE HWHKITY3UBHE IPaKCe U

YBE3HBAE Ca BH3HjOM IIKOIE

6. Vuemhe Tuma 3a MO y pamy

OnesbeHCKHX M CTPy4HHX Beha

Tum 3a MO / cTpyusn TuMOBH

W aKTUBH

TokoM IIKOJICKE Tof1.

VYuanpeheme BacnuTHO-00pa3. paga y mkonn/ npaheme
edukacHocTH Kpo3 peanmnzanujy MOII-a u nanpenosame

T10JIa3HUKa- TUPEKTOP LIKOJIE

a) I/IZ[CHTI/Iq)I/IKOBaH:e TMOJIa3HUKA U3
OCCTJBHBHX IPyIIa, AaBarmbe HHpopMarmja

3a MeJIArOIIKH TPOQHIT

6) HieHTH(HKOBabE NpenpeKa, morpeda

B) yuenthe y ManuM THMOBHMA 3a pajl Ha

HOIl-y

T) WICHTH(UKOBAKSE TIOTESHIHjATHUX

TrioMaravya BaH YCTaHOBE

1) IUTaHUPAE CeMHHApa

1) maBame nogaraka o peanusauuju MOII-

a

Oobunact npomene : Capaawa CrpyuHor tiMma 3a MO ca poauTesbuMa Mosia3HUKa U3 OCEeTJbUBUX Ipyna

Kpajmn mmb: YKibydnBame pouTesba y MpoLec JOHOIIEHha OATyKa Koje ce 0OJJHOCEe Ha MOJa3HHKE U peanu3alyjy aktTuBHOCTH npeasulenux MOII-om.

YkynHo Tpajambe: TOKOM LIKOJICKE TOANHE

Koparm/akruBHOCTH Peammsaropu Vuecranoct/ Hcxon/ ouekuBana npomena u kako he ce ona mpoueHuTH
Tpajame
1.VKIbyunBame pojiuTesba y THMOBE 32 Crpyunu Tum 32 MO Toxom npumene MOII- 3a/10BOJBCTBO POJIUTEIbA CAPA/HHOM U HAIIPEIOBABEM

m3pany MOIl-a

a

nonaszuuka- Tum 3a IO

2. bpura o capanmu HaCTaBHUKA 1

poauTeba

Tum 3a UO/HacTaBHUIIN

ToxoM HmIKOICKe

TOJIMHE

3a10BOJBCTBO poauTesba capaamboM U HAlPEIOBaAmkEM

nosasuuka- Tum 3a MO

3.ITokperame NpoLeIype, y3 CarllaCHOCT
poautesba, 3a 0oe30ehiBameM foaaTHE
MOJpIIKE 32 00Pa30BabEM ONAa3HIKA

TIO/THOLIEHEM 3aXTEBA 32 MUILLIJBEHEC

Tum 3a 1O

Tlo norpedu

TIpy»are aJleKBaTHE IIOJIPIIKE MOJIA3HUKY Y JajbeM

obpasoBamy
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KOMMCH]H 3a TIPOLeHy noTpebe

O6mnact npomene: Capajiba ca JOKaTHOM U IIMPOM 3ajeIHHIIOM Y IIHJby HMILIEMEHTAIje HHKITy3UBHOT 00pa30Bamka y MIKOJIH;
Kpajwu nuss: YHanpelheme HHKITy3UBHOT 00pa3oBama y MIKOIH

VkynHo Tpajame: TOKOM MIKOJICKE TOIMHE

Kopauu/akruBHOCTH Peanmsaropu Vuecranoct/ Hcxon/ oueknBana npoMeHa 1 Kako he ce oHa nporeHuTn
Tpajarme
1.YcmocTaBuTH capajiby ca yCTaHOBaMa, Tum 3a 1O Tokom mKkoscke IMonpka KoM y Npouecy IiaHupama 1
YApyXemnuMa u nojez{mmuMa Yy nuipy TOANHE HMHHeMEIITaHl/IjC HHKITy3UBHOT 061[)3.3033.153/ He}:[.
yHanpelema HHKITy3UBHOT 00pa3oBamba KOJICTHjYM

KoopauHaTop THMa 32 HHKIIY3HBHO 00pasoBambse je neparor mkoie, 'opaana Junuh- Cumonouh.
10.8. Iporpam eKo/I0LIKe 3aIITHTE }KHBOTHE CPEAHHE U eCTETCKOT

ypehema mkoie

Il;1an ¥ MporpaM ecTeTcKOr 09.IHKOBaha IIKOJCKOT MPocTopa

AKTHBHOCTH

Bpewme peannsauuje

Peanmmsarop

Onpematbe IKOJICKOT XOJHUKA yYeHUYKUM

paaoBuMa M ImaHOMMa

on IX-V mecena

HacraBHuIM pa3pejiHe U IpeJMeTHe HACTaBe,

T10JIa3HULH, TIe1aror

Onpematbe YYHOHHIA YUSHHUYKHM PaloBUMA U

ITaHOUMa

Opn IX-V mecena

HacraBHuIM pa3peHe U IpeJMeTHe HACTaBe,

T10JIa3HUILH, TIe1aror

I'enepanyja ocMaka ydecTByje y onadupy

Ha TIOYETKY LIKOJICKE rOAUHE

HacraBHune npumemeHUX HayKa u OHosoruje,

OUIBbHE KYJIType-1iBeTa Koju fie ca mpeMeTHUM TI0JIa3HUIIN
HACTaBHUKOM NPUMEHECHUX HayKa U OHoIoruje
3aCaJIMTU U HCTOBaTH Y YYHMOHUILIA
Il1aH 1 MporpaM eKoJIOUIKOT YHanpehnBamba HIK0JICKe CpeinHe
AKTHBHOCTH Bpewme peanuzanuje Peamusarop

YKpamaBarLe IIKOJICKMX YYHOHHIIA U XOTHUKA

YKpacHUM OHIbKaMa

Tokom roause

TMona3HuIM, HACTABHHIIM, IIOMOIHO 0CO0IbE

Il1an ¥ nmporpaM XMrujeHcKor yHanpehupama HIKOJICKe CpeHHe

AKTHBHOCTU

Bpeme peanuzanuje

Peanusarop

Ynurhewe yanoHnna

JlBa mmyTa JIHeBHO

TTomohno ocobibe

Ynmhewe 1 npambe XOIHUKA

JIBa myTa THEBHO

ITomohno ocobube

Yuinheme n IIpakbe CAHUTAPHUX YBOPOBa

JIBa ryTa JIHeBHO

TTomohHo ocobibe

[Ipame npo3opa

JemHoMm MeceuHo

ITomohno ocobibe

KoopauHaTop THMa 32 3alITHTY JKMBOTHE CPEIMHE je HACTABHHIA IPHMEHEHUX HayKa, [lymanka Jouunh.

10.9.IMPOI'PAM IOJPUHIKE IOJIASHUIIUMA Y YUEBY

3a pasiauky of ocamzaeceTux kaxa cy LlIkomy 3a OCHOBHO 00pa3oBame 0APAciINX moxahaiu caMo OJpaciy, Caja je y HAIloj IIKOJIM CBE BUIIC MJIAIUX KOjU
HHCY 3aBpIIMIN 00aBE3HO OCHOBHO 00Opa30Bame y 3aKOHCKOM POKY, 300r pasmuuuTuX okomHocTd. ITonasuumim Hame Illkone cy He caMo Ha pasiMdUTHM
y3pactuMa Beh MMajy ¥ pasinduuT HEBO HPEe3HAma ca KOjuMa yiase y ucT paspes win uukinyc y @OOO, pasanduto )HBOTHO HCKYCTBO, PAa3INYNTE )KHBOTHE
yJIore ¥ HPUOPHUTETE, PasiMykTe MOTHBE, HHTEPECOBama M MHTpece 3a ykibyuuBame y ®OOO, pasnmuure o0pazoBHe Horpebe M NpPHIAAjy pasInduTHM
JPYIITBEHUM M €THUYKUM rpynama. CBaka o OBUX pa3/HKa JUPEKTHO WIM WHIUPEKTHO yTHYE M HA HAYMH Ha KOju he MOJa3HUK pa3yMeTH HacTaBy, Kako he ce
ocehaTi Ha HACTaBH, Y K0joj MepH fie 6MTH OCIIOCOOIbEH J1a YHAIIPEH CBOj I0JI0XKAj Y CPEMHHU Y KOjOj )KHBH, CBOj KMBOT M JKHBOT CBOj€ MOpOAHULE. JeaHa 011
creruduanoctn Hamre IlIkorne je TO Ja Cy HAIIM MOJA3HHLH YIJIABHOM POMCKE HALMOHAHOCTH. BehMHa BHX JKUBH y H3Y3€THO JIOLMIMM CTAMOCHHM H
XUIHjeHCKMM YCIIOBMMa, IOCTOje M CIy4ajeBH IMCXapMOHMYHHX MOPOJMYHUX OJHOCA, a BellMHA JKMBH OJl COIMjajiHEe NMOMONHM WMIIM CaKyIlUbamka U IIpojaje
CEeKyHapHHX cupoBHHA. [IPUCYTHA je M BelMKAa HE3aHHTEPECOBAHOCT POJNTEsbA MAIOICTHUX MOJA3HHKA 33 MIKOJIOBAKE HBUXOBE JCLE, IITO YeCTO JOBOAH 10
JIoIIe capajibe HOPOjHIle U mKoje. IIpucyTHa je M HEeMOTHBHCAHOCT CaMHUX IIOJNAa3HMKA, KaKo MiahuX Tako M CTapujuX Ja paje Ha CBOM IPO(ECHOHAITHOM
pa3BOjy, HENOCTaTaK PajHUX HABHKA, HEMO3HABAIC HAJIOTOAHMjUX MeToia ydema u Ap. OnpeheHH HpoleHAT IONa3HHKA, ¢ 003MPOM Ha Cy pace/beHa H
NPOTHaHa JIMIA, HEMajy KOMIUICTHY JOKyMEHTAIH]y ( U3BOJI M3 MaTHYHE KEbUI'€ PONEHHX, JINYHA KapTa, CBEJI0YAHCTBO O HOCIEHCM 3aBPIIICHOM pa3pejty), 4ecTo
Memajy ajapecy jep HeMmajy CTalHO MecTo OOpaBKa, HEKM of WHX cy M Oeckyhuuim. [lojenquHM MoJa3HUIM 4Yak HMMajy M KPUBHYHH JIOCHjE y IMOIMIMjH.
V3umajyhu y 063up cBe oBo, yBuhaMo ja HeKMMa O]l BMX HH OCHOBHE IOTpeOe HHCY 3a/10BOJbEHE, I1a jé CAMUM THUM M Pa3yMJbUBO 3allTO je MOTHBAIMja 33

MIKOJIOBAKLEM KOO BbUX Ha_iElKO HHCKOM HUBOY.
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OBo cy HEKH OJ1 pa3Jiora 300r KOjUX IOjeJIMHH TONa3HHUIHU He noxal)ajy peloBHO HacTaBy, WITO je jenaH ox ropyhux npo6iema Hamre Illkone.

OpranusanujoM pajga y Illkomu ce TpyauMmo na CTBapaMo MOJCTHIAjHY CpeuHy 3a yueme. CpequHy Koja MOAp)KaBa M Koja IOACTUYE y4eHE M Y KOjoj ce
nonasuuny ocehajy npuxsahenuma, yBakeHnma u gobpogouutnma. ITopes mpuiaroheHor mporpama M MarepHjama 3a yuerse, (reKCHOWIHOT pacropena
HACTaBHOI paja, npuiarohasame norpedama MoiasHUKa Ce OJHOCH M HAa HAYMH HA KOjH CE y4M Tj. HA METOJE KOje Ce KOPUCTE Y pajy ca IOJa3sHHIMMA, Ha
aTMocdepy Mel)ycoOHOr nomToBama M yBakaBamwa Koja Biaja y 11Ikoiu, Ha HauMH Ha KOjH e MPOLEkbyje HalpeI0Bamke MoIa3HUKa U IBbHXOBa ocTHrHyha M Ha

caMmy GH3HUKY CPEIMHY Y KOjOj C€ YUCHE O/IBHja.

Peanusaiujy HaCTaBHOT IUIaHA M IIPOrpaMa HACTABHUIM Cy MAKCHMAIIHO YCKJIAAWIN mpeMa norpebama u MoryhHocrnma nonasuuka. Ilofpiika nonmasHumnuma
he ce ornematn 1y cieneheM TOKOM IIKOJICKE TOJMHE:
- Munnunjano npouewnBame (MpoBepe U TecTupama) y mepuony ox 11. mo 15. cenremOpa 202 5.roauHe, NpeTXoaHMX MOCTUrHyha moiasHUKa y
okBupy onpehere obnacTy u y ckiagy ca THM he ce IIaHNpaTH U OpraHuo30Baty Oyayhu paj ca MoTa3HAIMMa/HAaCTaBHULIN
- TlpouemnBame aanTaluje 1 npyxarme IMOAPIIKe MoJa3HUIMMAa-Tieaaror/cenrtemdap 2025.roxuxe,
- TemaTcka M MPOjeKTHA HACTaBa TOKOM IieJI¢ IIKOJICKE IOAMHE (MHTCPAKTUBHE METOAE Dajia)-HACTABHHINM, IIEAror, CapajHHUIM U3 IPYIITBEHE
CPE/IMHE/TOKOM IIEJIe IIK. TOJNHE/;
- MortuBaIja T0JIa3HMKA Y HACTABHOM MpOIIeCy KPO3 HA4MH Pajia Ha yacy o olielHBambe ( 11a 0ceTe 3aJJ0BOJBCTPBO 300T ypal)eHor 3a1aTka H peJloBHa
noBpaTHa HHGOpMaIKja o pajy Koja MOpa OUTH JeTabHa M KOHCTPYKTHBHA)-HACTABHHIIM/TOKOM IIKOJICKE I'OJIHHE;
- OpraHu3aruja JOIyHCKe U IIPUMPEMHE HAaCTaBe/TIPEAMETHH HACTaBHHUIIM/PAcIIOpe] 4acoBa/;
- Brcok cTeneH HHIMBHTyanu3alnje y pay ca MoJa3HAIUMA, 1o oTpedu n3paga MOII-a/HacTaBHUIIM/TOKOM Iiejie IIK.IOIHHeE/;
- PenoBHO naBame MOBpaTHHX MHGOPMAIMja O pajy W pe3ylTaTHMa ydera CBAKOM IOJa3HUKY (nH(OpMaruje JerabHe M KOHCTPYKTHBHE M Ja
caapxu UHGopMalHjy o ToMe ITa je 100po ypaheHo, a mra 6u Ouam HapeIHH KOpLH Kako OM ce paJ] 10JaTHO yHAIPeaMo)-IpeAMETHI HACTABHULI/TOKOM IieJie
LIK. TOAHHE/
- TpunaroubuB pacrope]| 4acoBa/JUPEKTOp IKOJIe/;
- Nupopmncame poanTesba MalOICTHUX MOJMAa3HUKA O MPEJIHOCTHMA 3aBPILICTKAa OCHOBHOT 00pa3oBama M BPCTaMa MOJPIIKE KOja Ce MONasHUIMa
Tpy’ka y IKOJIH/O/IeJbeE-CKE CAPEIINHE, THM 3a Capajliby Ca MOPOIHIIOM/TOKOM IIejIe IIKOJICKE TOHHe/;
- TTearomko-MHCTPYKTUBHY paJl [lejarora M HaCTaBHHUKA ca MoJIa3HUIEMAa (00yyaBame MOJa3HUKA O TEXHUKAMa y4erba y CKIIay ca y3pacTOM: HIKH
pa3spen-0caMoCTabiBatbe U yBoletbe y HauMHe y4eHba; BULLH paspe/iu: paspaluBame HajyCHEIIHIjUX TEXHUKA Y4eba [0 PeAMETHMA);

- ‘Yno3HaBame MOJNa3HUKA ITETOT paspeia ca HOBUHama y BE3M ca IpeAMETHOM HAaCTaBOM/HACTABHHIIH, [1€1aror, Ha MNOYCTKY LIK. roJiuHe/;

- ‘Yno3HaBame Mola3HUKa ca MeTOHOJ‘Il/IFHj OM y4CH-a CBAKOI MpeamMeTa y l'lpe[lMeTHOj HACTaBH/HACTABHHIIM , HA TIOYCTKY LIK.TONHE/;

- KOPI/ICTPITPI MOXBAJIC ¥ BPEAHOBATHU TPYZ pall MOTHBHCAHKA 34 YUCHE CBAKOT HpCHMeTEl/HaCTaBHHL[I/I/TOKOM LIKOJICKE FOHHHC/;

- BOHI/ITI/I CBPII[eHL[l/ljy O HampeaoBamy CBAKOI' IIOJIA3HUKA, O6y‘Il/lTl/l HX KaKO J1a npaTe COIICTBEHO HAIIPENOBAKE U PEIOBHO I/IHd)OpMI/ICaTI/I poauTEILE

MaJIOJIETHUX ITOJIa3HUKA O BBUXOBOM HaHpCL[OBaH)y/HaCTaBHPIHH, OJICJBEHBCKE CTAPCIINHE, Y TOKY IITKOJICKE I"O}J[I/IHC/;

- Nudopmucaru poauresbe 0 TOKy aganTaluje HOBOYIHCAHHX IT0Ja3HUKa/0/iesb. cTapeiHe/okTobap 2025.roauxe;

Tum 3a 06e30ehBarbe KBaIMTEeTa M Pa3Boj MIKOJE je 1oHeo [Iporpam noapiike Moaa3HUIMMA Y yUCHbY.
Ha kpajy cBakor o6pa3oBHO-BacnuTHOr neprioga Tum he u3BpiuuTi aHanusy peaiusaluje OBOr Iporpama W edekTe Ipeay3eTUX Mepa, Ha OCHOBY 4era he
JIOHOCUTH | JIpyTe Mepe y LIHJby yHanpelerma MoJIpIIKe MOJIa3HUIMMA Y yUeHbY.
CBe HaBe/IeHE aKTUBHOCTH Cy pa3paljeHe Kpo3 porame paja THMOBA, Pajia 0JeJbCHCKOT CTApEIINHE U TIeJIarora IkoJie.
11.0.1JAH CAPAJIIHLE CA IPYHITBEHOM CPEJUHOM
11.1.IMPOT'PAM CAPAIIBE CA IOPOAUIIOM

Peami3arija mocTaB/beHHX IIMJbEBA M 3a/1aTaka BaCIIHTamka M 00pa30Bamba y BEIMKOM CTEIIeHY 3aBHUCH OJ1 KBAJTHTETa Capa/ihe IKONe M POIHTEIha MOJTa3HIKA.
VY nuspy cTBapama capasHuuke atMocdepe U pa3Boja MoBepera HEOMXOAHO j€ YKJbYUHTH POJUTEIbE Ka0 PaBHOIPABHE MApTHEPE Y CBE CEIMEHTE U 001acTu paja
mxose. Y Illkonmm ocTBapyjeMo capaimy ca popuTelbuMa (CTapaTesbhMa) Moja3sHuKa Koju cy miahu ox 17 roamna. ITocebHO BakHy yIory y TOMe HMajy
OJICJbCHCKU CTApPCIIKHA, MEAAror U IUPEKTOp LIKOJIE.
IIkona TmojCTHYe ¥ HETyje MapTHEPCKH OJHOC ca POAHTe/bUMa (CTapaTesbiMa) ToJIa3HHKA 3aCHOBAH HAa MPUHIMIIIMA MelyCOOHOT pasyMeBama, MOMTOBAkA U
MOBEpeIba.
OBa capa/iia YIJIaBHOM Ce OTJIe/la y TIpyKamy MOMONH pojMTe/buMa Ia Pa3BUjy CBOje BaCIHTHE KOMIIETEHIM]e, Ka0 ¥ aHIa)KOBakby POJUTEIha y Pealn3alijn

BACIHUTHHUX 3aJlaTaka LIKOJIC.
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Kako je jemaH of BaXHHX yCIIOBa 3a YCIOCTaBJbake Capajme OlaroBpeMeHO M jacHO MH(poOpMHCame, kao u o0e30ehuBame NpHiINKa 3a JBOCMEPHY
KOHCTPYKTUBHY KOMyHHKalujy To IlIkoia KOpHCTH pa3inyuTe KaHajie KOMyHHKAIMje ca POAMTE/bUMA , Yy CKIay ca BHXOBHM MOryhHocTMMa 1 morpebama.
O6e306ehene cy u mpUIMKe 3a ABOCMEPHY KOMYHHKALHjy IyTeM IOCEOHNX JaHa Kajla POAUTEsb! MOTy JIohH y 1Koy (OTBOpEHa Bpara).

Capajba poauTesba U HACTABHUKA O/iBHjahe ce ca [uibeM Oosber yro3HaBamba MoJa3HHKa H KOOPIMHUCAHOT BACIIMTHOL JIEI0OBaba MOpojuLe u 1ikone. OBa
capajma ozBHjalie ce MyTeM WHAMBHIyalHHX pasroBopa, kopuirhemeM MOTryhHOCTH ApYyIITBEHMX Mpexa (BuOep), Mo MOTpeOM Kpo3 IoceTe HacTaBHHKA
poauTe/bUMa Y BbUXOBUM JOMOBHMA U KPO3 TPYIHE TEMAaTCKE Pa3roBOpE €a POAUTEbHMA Ha POJUTEIbCKUM CacTaHLUMA.

Poauresbeku cacTaHiy oapikahie ce y TepMHHIMA KOjH NPEABHE O1€/bCHCKE CTAPELIHHE.

W3sy3erHo he OutH MHTEH3MBHA capajiiba ca POAUTEe/bUMA MOJIa3HIKA KOjH JI0J1a3¢e 3 OCETIbUBHUX IpyIa u 3a koje he IlIkona JOHOCHTH YKOJIHKO Ce 33 TO yKaKe
norpeba MHANBHyaTHI 00pa3oBHy MIaH. PoxuTessy he Ha 0Baj I1aH JaBaTH CArlacHOCT M yYECTBOBATH y MPOLIECY M3Paje HHAWBHILYAIHOT 0OPa30BHOT ILUIaHA.
Takole he nnTeH3uBHa capa/itba OUTH 1 Ca POAMTEbUMA TIOJIA3HHUKA KOJU HEONPAaBIaHO U30CTajy M KOjH I10Ka3yjy 00JIMKe HelpuiiarojeHor MoHaIlamba y MKOJIH.
AKTHBHOCTH ca pOAMTEIbUMA Ha ILIaHy NPEBEHIM|e yroTpede apora U TprosuHe Jbyauma he 6uTn oprannsosane y GopMu TpHOMHA, TEMATCKUX POIUTEILCKHX
cacraHaka W JIp., y CKialy ca MHTepecoBambuMa poauresba. Heke ox Teme koje he ce peanmsosaru: KomyHukaiuja poauresba u jeue, Yiora poauresba y
(opmupamy caMoroy3nama Jene, Yiora Inopoauie y (opMHpamy 3ApaBHX JKMBOTHHX CTHJIOBAa M Ap. JIMHaMHKa peajn3aluje OBHX aKTHBHOCTH he ce
[UIAHUPATH 3aBUCHO OJ1 3aHHTEPECOBAHOCTH POJMTEIbA U MOTYhHOCTHMA J1a Ce OpraHu3yjy OBaKBE BPCTE aKTHBHOCTH.

Ca poxuTesbiMa INMOJIA3HHKA KOjH 3aBpIIaBajy OCMM pa3pe] MHTEH3MBHO hemo capahuBaTi y LWJbY peanu3anuje 3ajataka Npo()eCHOHAIHE OpHjeHTaluje,
rnoMohH Toa3HUIMMA Jia IITO YCTICLIHMU]E OJI0XKE 3aBPIIHH HCIUT U YIIULIY Ce Y CPE/Iby LIKOIY.
PosuTesbl MAIONIETHUX MOJA3HHKA OCMOT paspesia Ouhie yrmosHaTH, TOKOM Maja Mecena , ca Moryhromhy npuiarohaBarma 3aBpIIHOT HCIINTA HA KPajy OCHOBHOT
o0pa3oBama U BaclUTamba, Kao U ca ahUpMAaTHBHUM MepaMma KOojuMa ce HOAp)KaBa yIUC U 3aBpIIaBabe BHIIMX HUBOA 00pasoBama. PeanmsaTopu one/bemCcke
CTapeuInHe, rneaaror 1 TuM 3a HpOCI)eCHHaI[Hy OpI/IjeHTaHI/ij. I/ICXOL[E pCaJ'IPBa]_II/IjC hemo TIPATUTH W OLICHHUTH YCICIIHUM YKOJIMKO CBH POJUTEJBH ITOJIa3HHUKA
muahux ox 17 rojuua nomyse odpacie 3a ahupMaTHBHE MEpPe U YKOJIMKO Ce CBH IIOJIA3HULM YITUIILY Y XKeJbEHY CPEibY LIKOILY.

OcHM NPHCYCTBA POIUTEIHCKOM CACTaHKy pojuTesbiMa hie OuTH 103B0JbeHa MOTYNHOCT M 1a PUCYCTBYjy 4acy Ha MO3HB MPEAMETHOT HACTABHHKA —POAUTEIh
nocmarpad. Y JI0roBopy ca npeJMETHHM HACTABHULIMMA, OJe/bEHCKUM CTAPELIMHOM M y3 CarjlaCHOCT CTPYYHMX OpPraHa M JUPEeKTopa, MocToju MoryhHocT na
CXOJIHO CBOjOj MPO(eCHjH POINTEIH MOXKE Ja OJPIKHU Yac y CKIIajy ca HACTABHOM jEAMHHIIOM IUIAHUPAHOM 3a Taj 4ac-POIMUTEsb [IPpeaBad.

AKTHBHOCTH 32 OCTBAPHBaIbe capaiibe ca POIUTe/bU

y mKoJckoj 2025/2026. roa.

AKTHUBHOCTH Hocuonu akTuBHOCTH Bpewme peanuzanuje Haunn npahema

-IpaBoBpeMeHO HH(MOpMHUCabe poauTesba 0 | JIMPeKTop, TUM 3a capajiiby ca HOPOIHLIOM, ToxkoM IIK. roguHe OrnacHM naHoM 'y

AKTUBHOCTUMA Yy ILIKOJIK 0/1eJb.CTapelINHA HIKOJIH, poxn.
CacTaHLH,

JPYLITBEH  MPEXE,

OCeTe rnopouuamMa

-olp)KaBamke IpelaBama 3a poiauresbe Ha | OjesbeHCKe CTapelnHe/Tenaror/aIaHoBH THMOBA Toxom mK.roquae- | JIHeBHHUIN pana
TeMy HACHJba, 3II0CTaBIbatba, 3aHEMAPUBAIbA, IMHAMHUKA Y JOTOBOPY Ca | W3BpIIMIALA
JIMCKpUMHHALIMje W TPrOBHHE JbyAMMa K ponuTebuMa

JIp.aKTYeIHUM TeMama

- JIAHH OTBOPCHHX BpaTa HacraBauim Tlo yTBpheHoM pacriopesy JIHeBHUIH pana
M3BPLIHOLA
-POJIMTEIBCKH CACTAHIIM HA IUTAHUPAHE TeMe OJiesberbCKe CTapelHe ITo yrBphenom pacropeny JlHeBHUIH pana
M3BPLIMOLA
-yKJbYUHMBa¢ ~ POAWTEhA Yy  IpyXKamy | IIpeMEeTHM HACTaBHHUIM, THM 3a capajmy ca | TOKOM IIKOJICKE FoJuHe JlHeBHUIH pana
JOJATHEe MOAPIIKE MOJA3HANMMA KOjHMa je | MOPOAHIIOM, THM 3a HHKITY3HBHO 00pa30oBarbe M3BPIIHOLA

TO IOTPeOHO

-«Boauny 3a poTesbe» Ha BeO cajTy IIKOIe AJIMHHHCTApTOp cajTa Y TOKY IIKOJICKE TOAMHE YBupa y cajt

- poauTeJb IpeaaBay v POAUTESb IOCMATpay IIpenmeTHr HaCTaBHUIM, HEAAror TokoM LIK.roJ, y CKIagy ca JlHeBHUIIU panga
HHTEPECOBAKHLEM H3BpLIMOLIA

-yKJby4dMBame pojautessa y peanmsaudjy | Tum zaIlO ToKOM LK. TOAU HE W3seruraj TMa

AKTHBHOCTH 1PO(. OpHjeHTaIje

-ynosHatu poautesbe ca Moryhnomhy | OmesberCke cTapelinHe, neaaror Maj mk.2025/2026. WsBemwraj tMMa 3a
npunarohaBama 3aBPIIHOT MCIHTA Ha Kpajy TOJI. TIO u Thma 3a ymuc
OCHOBHOT 00pa3oBarba U BACIUTama, Ka0 U HOJa3HUKA y
ca__aduUpMaTHBHUM _MepaMa _Kojuma _ce Cpeiby IIKOJTY
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TIoAprKaBa yIuC U 3aBpIIaBamkbe BUIINX HUBOA

obpazoBatba

-CaBeTosaBHM  pag  ca  poauTesbuMa | Ilemaror,o/ie/beHCKE CTapeIIMHE,THM Ca capajmby | TOKOM IIKOJICKE FOJMHE JIHeBHUIM paja ¥
(crapatesbuMa) Ha  jayamy — EUXOBHX | Ca IOPOIHLIOM H3BEIITAjH
BACIINTHUX ~KOMIICTCHIIMja M  pa3BHjamby M3BpIIMOLA

capajmbe MOPOHLE U IIKOJIE MO MUTAamHMa

3HAYAjHUM 33 BACIHTamkE H O00pa3oBame

T10JIa3HHUKA

-AHKeTHpame ~ poiauTesha y  OKBHpY | THM 3a caMOBpEIHOBamE TOKOM HIKOJICKE FOJIMHE W3Benraju TumMa
CaMOBPEAHOBAbHA

-ITocera poauTesbuMa MoNa3HUKa Y lbUX0oBUM | HacraBHunu,nexaror TokoM ImKoJIcKe roauue, mo | M3pemraju
TIOPOAUYHUM TOMOBHUMA HOTPGGI/I HaCTaBHUKa u

Ieiarora

OTBopeHa BpaTa NpeJICTaBIbajy MIKOJICKH TEPMHH KOjH O3HayaBa BpPeMe KOje HACTaBHHIM M CBH 3aIlOCJICHM Y INKOIH MOTY Ja IIOCBeTe haukuM poauTesbuma
paau ycremHe capajime U mpahema monasHuka. CBH HACTABHULM MMajy OApeleH TepMHH y HeesbH KOjU MPEACTaB/ba PE3EPBHCAHO BPEME HACTABHUKA 32
ponuresse haka. OTBOpeHa BpaTa Cy BeoMa KOpHCHa M oMoryhaBajy poauTesbMa 1a MMajy OoJbM YBHI y pajl M HalpeloBame CBOI jerera. Mory ca
HACTAaBHUKOM Jia IOMpH4ajy 0 mpobieMnMa ca KojuMa ce aena cycpelly y ycBajamy rpaJnBa HEKOr IIPSAMETa, WIN Ja Ce IOCABETYjy KaKo Aa ACLH MOMOTHY 1a
6osbe Hampenyjy. Takole, BeoMa je BaXHO Jia POJUTE/HH y YETHPH OKa 00aBECTE O/EJbEHCKE CTApENIMHE O EBCHTYAIHHM 3/PaBCTBEHHM HpoOieMuMa,
MOPOAMYHOj CHTYaIHjH, K0 U O YCIOBHMA y KOjUMa aete skuBi. CBe 0BO MMa 3a LMJb Ja HACTABHUILM MMajy [JETabaH yBHJ Y JIMYHOCT CBAKOT MOJIA3HH K4, KaKO
61 MMay IpaBHIaH HPUCTYII Y Pajy ca BUMa. 3aje/IHIYKOM CapaimboM POJNTEe/ha U HACTABHMKA IIOCTUXKY CE HajOOJbU PE3yJITaTH y Pa3BOjy JIMYHOCTH CBAKOT
MOJIA3HUKA, & CBAKK CE MPOOJIEM JAKO PEIIM aKO C POAUTE/bH M HACTABHHUIM 3ajEHMYKAM PAJOM aHraxyjy. [loped MmojeaHAauHHX HEAS/PHHMX TEPMHHA 3
OTBOpPEHA BpaTa CBAKOI' HACTABHMKA II0HA0COO, HAIIA IKOJIA OPraHU3yje U jeJHOM MECEYHO, U TO CBaKe Mocienme cybore y Mecemy y mepuony ox 12:00 xo
14:00 catu xosrekmusna omseopena épama. To je BpeMe Kaja Cy y LIKOIM MPUCYTHHU CBH 3aMOCICHH: IUPEKTOp, EAAror, CBH HACTABHHULM U yuuresbuna. OBaj
TEpMHH je ofabpan ja 6u ce oMoryhmiio poauTesbiMa, aii U TOoJIa3HHIMMA KOjH UMajy NPOMEHJBHBO PaJIHO BPEeMe, KEeHaMa ca MaJloM JIeIOM, TPyJIHUIaMa 1
ocranmMa , ja MOTy Ja ce 00paTe HaCTABHHIIMA U JPYTUM 3aIl0CIICHAMA [TOBOJIOM Pa3IMYMTHX mpobiema u Ternkoha. Y TOKy THX pa3roBopa Hampasuhe ce mian

MOJIpIIKe ¥ oMohM OHMMA KOjHMa je TO IIOTPeOHO KaKo OU YCIICNIHO 3aBPIIIIIN 3aII0YeTH Pa3pel.

Pacriopen ogprkaBarba OTBOpEHHX Bpara he OuTH HCTaKHYT Ha OTJIACHO] TAaOJH IIKOJE.

Koopaunarop Trma 3a capa/iiby ca [OPOJMIIOM je HACTABHUK SHIIIECKOT je3nka, Anekcaniap Urmwarosuh.
11.2. CAPAJIIbA CA OPTAHU3AIIMJAMA U HHCTUTYIHHJAMA
Pany ocTBapuBaba BaCIUTHHX U OOpPAa30BHUX IIMJbEBa HEOIXOJHA je CBECTpaHa, KOHTMHYMpPAaHA M aKTHBHA Capajiiba IIKOJE Ca APYIITBEHOM CPEIUHOM.
HMucrutynuje ca kojuma Illkona nnanupa capammy Cy :
-MHUHHCTapCTBO MPOCBETE ;
-IlIkoncka ynpasa beorpan;
-CekpeTapujat 3a 06pa3oBare U Jedjy 3aIlTHTY;
-JloM 31paBipa Miagenosar;
-Ienrap 3a counjanuu pax Mnazgenosan u Coror;
-MVII MnaneHnosair;
- IlenTap 3a 3aIITUTY XKPTaBa TPrOBUHE JbYAUMa;
-OCHOBHE 1 Cpeibe IIKOJIe ca TepUTOpHja ommuTHHe MitageHoBan 1 COMoOT ¥ 110 MOTpeOH U ca APYTHX OMIITHHA,
-Opneseme I'pancke 6ubnmoreke “Jlecrior Credan Jlasapesuh” y MitaseHOBILy;
-OcHoBHa My3uuKa mkona “CreBan Xpuctuh”
-Ilenrap 3a KynTypy MianeHoBLa;
- CKkymnurTHHa onmrrHe MnageHosar;
-Mys3ej y MitajieHoBILy;
-®opym Poma Cpbuje u apyre poMcKe opraHu3anuje;
-LpBenu kpet MiajieHoBLA;
-HeBnanune opranusanmje, [Ipuspeanu kiay6 y MnaJeHOBIy U Apyra IPUBPENHA yAPYKEHba;

- IIpenyseha Ha TepuTOpPHjU HalIe M CYCEIHHUX OMIITHHA.
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JluHaMuKa capajiibe ca HaBeJACHNM OpraHM3alijaM U MHCTUTYIHjaMa 3aBucihe o TpeHyTHUX IOTpeda IIKOJIe U I0roBOpa KOje y TOKY IIKOJICKE TOJUHE
TIOCTUTHEMO.

11.3. IPOI'PAM KYJTYPHHUX AKTUBHOCTH HIKOJIE

Ilkona he kpo3 HaCTaBHE U BaHHACTABHE aKTHBHOCTH OOENEKUTH BaXKHE JaTyMe Ca LM/bEM JOCTH3ama MehynpeaMeTHHX KOMIICTEeHIMja 1 oArosapajyhux
ncxoaa oOpa3oBama KOJ MOJA3HNKA, KAaKO OM FHHXOBO 00pa3oBame MCITyHHJIO 00pa30BHY M BaCIHUTHY (QYHKIHMjy HEONXOAHY 3a YKJbYUHBAE Y CaBPEMEHO
JPYIITBO U CBET Pajia Ka0 U HACTAaBAK IIKOJIOBama. Peanusanuom ogpehennx npojekara i TeMaTCKOM HACTAaBOM, a KPO3 o0elIe:KaBambe BaXKHHUX [aTyMa, Haraacak

he OuTH Ha pa3BOjy MO3MTUBHUX JbYJACKHX BPEIHOCTH, yHanpehyBamy OJHOCA 3aCHOBAHMX HA IONITOBAKY, CapajlkbH M CONMIAPHOCTH y3 yBaXKaBAHE

A3JIMYUTOCTH.

AKTHBHOCTH

Bpewme peasnusaruje

Peanusarop

Mehynapoanu JlaH MHCMEHOCTH

8.9.2025. ronune

HacraBHuIIE CPIICKOT je3UKa , TIOJIa3HHLH

JlaH cprickor jeAMHCTBa,c000/1¢ U HALMOHATIHE

3acTaBe

15.9.2025. ropune

HacTaBuuim, nojgazHuium

EBporncku aH je3uka

26.9.2025. ronune

Hacr. eHrnecxorjemKa, TIOJIA3HULIN

CBETCKH JIaH )KUBOTHHA

4.10.2025. rogune

HacraBHulie GHOJIOTHje M XeMH]je

Jleuja Heznesba

TIpBa Hezesba OKTOOpA

OpiesbeHCKe CTapelHe, HaCTaBHHUIIH,

Te/1aror ,oJIA3HUIU

Jan cehama Ha cpricke xkpTBe y JIpyrom

CBETCKOM paTy

21.10.2025. rogune

HacraBuua, monasaumm

Tlocera Cajmy Kibura

TTocnenma Heesba OKTOOpa

HacraBuuiie, monasHumm

Mebhynaponuu nan 60poe poTHB HaCHUIba U
MaJITpeTHpama y KO yKJbyayjyhu n

JIMTATAJIHO HACUJBE

4.11.2025. ronunae

IIpencraBuunu Tuma 3a 3aIITUTY O HACHIBA,

HaCTaBHHUIIH, ITOJIA3HUIIH

Jan npumupja y TIpBoM CBETCKOM pary

11.11.2025. rogune

HacraBHuIM, M0oJIa3HALN

Mehynaponuu lan TonepaHuuje

16.11.2025. roguue

HaCTZ.BHI/IIH/I, negaror, rmoJia3HuInu

Caetu Caa-1ikoJicka ciase (nmpupenba)

27.1.2026. ronune

JIMpeKTop, PYKOB. CEKIIU]ja, MONa3HUII

Jlan 6e30eIHOr MHTEpHETa

Jpyru yropak y ¢edpyapy 2026. roanune

HaCTaBHl/l[U/l, TI0JIa3HULH

Jlan apxasaoctu PC

15.2.2026. roguue

HacraBuuiiy, moJa3sHuImu

MelyHapoaHu 1aH MaTepmer je3nka

21.2.2026. ronune

HacraBHHIIE CPIICKOT je3KKa, yIUTEIbHIA,

TMOJIA3HULH

JlaH po3ux Majuua

28.2.2026. rogune

HacraBHuim, rnejaror, NoJa3HUI

MeljyHapoaHu 1aH sxeHa

8.3. 2026. romune

HaCTZ.BHI/IIH/I, TOJIa3HULN

CBeTCKH JIaH 37]paBJjba

7.4.2026. rojuue

HacraBuuiie, moyia3HUI#

Cserckw jad Poma

8.4.2026. roaune

HaCTaBHl/l[U/l, T10JIa3aHUIH

Jlan cehawa Ha Jlocuteja O6panoBuha

10.4.2026. rogune

Jlan cehama Ha )pTBE X0JIOKayCTa, TCHOIH/IA 1
npyrux xprasa damnmsma y pyrom cBeTckomM

pary

22.4.2026. ronune

HaCTaBHI/IH]/], TIOJIa3HUITH

Jlan nianete 3emibe

22.4.2026. ronune

HacraBuuuu, nonasHunm

CBETCKH JIaH KIbHIe U ayTOPCKUX IpaBa

23.4.2026. rogune

HacrtaBHuIM, MOJa3HALN

Hepespa cehamba 1 3ajeAHUIITBA

5-9.5.2026. rogune

Hpel[METHPI HaCTaBHUIIN,I€Jaror

Jlan Eporne, [lan nobene

9.5.2026. roguHe

HacraBuuiiy, 1oJia3HUIm

Caercka Hejiesba 0e30eIHOCTH Ha Iy TeBUMA

17-24.5.2026. roiae

HaCTaBH]/IIU/], TI0JIa3HUITH

IIpocnaBa 3aBpIeTKa MIKOJIOBAkba 3a MOJA3HUKE

OCMOT paspezia

Tlouerax jyna 2026. rop.

JIMpeKTop, PyKOB. CEKIUja, MONa3HULN

IIpocnasa /lana mixone u Bunosnana, cnomen

Ha KocoBcky OUTKY

28.6.2026. rox.

JIMpeKTop, PyKOBOJUOLH CEKIIM]ja,T0Ia3HULIH
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¥ 3aBucHOCTH 011 IpHyMKa 1 MoryhuocTy, I1Tkona he 3a monasHuke 1a opranusyje oanacke Ha 6MOCKOIICKE NPOjeKIHje, TTO30PUIIHE TIPEICTaBE, Ha H3I0KO0e, y
OubamoTeke u ap.
KoopanHaTop THMa 3a Ky/ITypHY U IPYIITBEHY J€TaTHOCT IIKOJIE je HACTABHMIA CPIICKOT je3HKa U TIpeay3eTHUITBa, Jenena Ckpobuh.
11.4. IPOI'PAM HIKOJICKOI' MAPKETHUHT A
1.MHTEpHM MAapKeTHHT:

[Ikosa nMa OCHOBHA 00enexk;ja: Tablly ca Ha3MBOM M3HAJ YJIA3HHX BpaTa, JIMYHY KapTa LIKOJIe ca HH(OpMaLujama o 3aIl0CIeHIMa, CITy)K0aMa 1 MPOCTOPHOM
pacropesly MCTaKHyTa Ha BHIHOM MECTY y LIKOJH, IIAHO Ha KOME Cy HM3JI0XeHe BakHe MH(pOpMalMje 3a IoJa3HHKe, 3armocieHe u poxutesse. Ilkona uma
JIETOTIHC, BEO CTPAaHUITy Ha HHTEPHETY M MyOIMKaImjy MoHOTpadHje mKoe.

2.EkcTepHH MapKeTHHT':

Wudomannje n npuxasusame genatHoctd Llkone y cpeactBima jaBHor HHMOpMHCama JOKAIHE U MHpe cpeanHe oasujahe ce mytem npomormje [lkone Ha
pamijy u TB emucujama nocBeheHum pajy Haiue IIKoie U BeHUM nonasuunuma. Takohe hiemo ce ornamasari myTeM orjaca y Kojuma he ce mosuBatu cBU
3aMHTEPECOBAHM Ja YIHILY HAIly IIKONIy. 3ajeJHHYKH Lib- Hampeaak Llkome octBapyje ce kpo3 mapTHepcku ofgHoc mkone u Ilkosckor oxbopa. UnaHoBu
IlIxomnckor oxbopa ce mpaBoBpeMeHO HHOOPMUIILY M YKIbYUCHH Cy Y Pa3IM4UTe aKTHBHOCTH paja mikoie. Ilkona miaHupa n octapyje capajiby ca BaCIHUTHO-
00pa30OBHUM, KyJITyPHHM, CIIOPTCKUM, 3PAaBCTBCHUM M APYTHM yCTAHOBaMa y CBOM OKPYXKCEY, Ka0 M POMCKUM HEBIIaAMHNAM OpraHusarujama. OpraHu JokaiHe
3aje/IHULIC YIIO3HATH Cy ca norpedama Illkosie 1 mpyskajy MoAPILIKY IIKOJIH Y CKIIady ca cBOjuM mMoryhHoctima. V ckiiay ca GUHAHCHjCKMM MOTyhHOCTHMA 1 110
notpebu, IlIkoma 06e36elyje mpoMoTHBHN MaTepHjan (J1eTke, mocrepe, 6nokunhe...). LInsb 0Be BPCTe MIKOJICKOr MapKeTHHTa je aa ce jpompe a0 mro Beher 6poja
MOTEHIMjaTHUX TI0JIa3HKUKA U capaHuka/ mapraepa Ikore.

TuM 32 IIKOJICKH MapKeTHHT je soHeo IIporpam pajga TrMa 3a IKOJICKH MapKEeTHHT 3a MIKOJICKy 2025/2026. roxumy.

KoopauHaTop THMa 3a MIKOJICKH MApKETHHT je HACTaBHHIIA OATOBOPHOT JKMBIbEHbA y TpaaHckoM apymTBy, Jbisbana Hukomuh.

AKTHBHOCT Bpeme W3Bpmnouu
Vyewhe y kynTypHuM Manudecranmjama y TokoM IIKOJICKE FOJIMHE CBH HAaCTaBHHILK
HaceJby

Hudopmanmje 1 NpuKa3uBarmbe AeMaTHOCTH IIKOJIE ToKOM HIKOJICKE OJIMHE Jlupexrop ukone

Y JIOKQJJHUM HOBHMHaMa

Capajba ca pouTesbHMa TOKOM IIKOJICKE FOIMHE Jupextop, oness. Crapenmse, nejaror

Komynunupame ca jagrorhy ( TB u paznuo, Be6 Toxkom roaune JlupekTop mkone

CajT LIKOJIE, JICTOMHC)
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12.0 TIPAREILE OCTBAPUBAIBA TOAUINIHET IIJIAHA PAJA HIKOJIE

Ipaheme ocTBapHBamba AaKTUBHOCTH IUIAHUpaHWX [oanmmuM 1wianom paga Illkone 3a mkosncky 2025/2026. roauny opujeHtucahe ce Ha
TIpaBOBPEMEHO carjeaBarkbe HUBOA M KBAJIIMTETa PAAHOr IPOIECAa M MOCTUTHYTHX pE3yJiTaTa, OTKPHUBAKE HEITOCTAaTaKa 06jCKTPlBHe " CijeKTl/lBHC pupone,
npeJyIarambe Mepa 3a yKJIambame YOUeHNX MpodiaemMa U CIIUYHO.
Wmajyhu y By cnemmduysocT npahema 0CTBapHBama BAaCIUTHO-00pPa30BHMX 3ajaTaka, Ouhe BeoMa BaKHO M 3HAYAjHO J1a CE M HACTABHUIM yCMepaBajy Ha
aHAJIM3Y U CAaMONPEHCIIMTUBAE BIACTHTOr Pajia, u3Bohera 3aKk/byyaka 3a Jajbi yCICUIHU]H Pajl, CAMOBPE/IHOBALE U CIL.
CBH HACTaBHHIIM, TUPEKTOP U Teaaror obassbahe y TOKy IIKOJICKE TOJMHE TIPOLEHY CBOT Pajia.
TpouewuBare he ce BPIIMTH HA OCHOBY CTENEHA YCBOjEHOCTH 3Hakba MOJIa3HUKA, TI0BE3aHOCTH U (YyHKIHMOHAIIHOCTH 3Haba U MOrYhHOCTH IpUMEHe, pUMeHe
MOjeIMHUX HACTAaBHMUX OOJIMKA, METOJa M CPEJICTaBa pajia y pealns3alju MPOrpaMCKUX LMJbEBA M MCXOJa Paja, y YCBOJEHOCTH BACIHUTHHX BPEAHOCTH U JIp.
CamoBpeziHOBameM he ce 10hu 10 KOHKPETHUX pe3yiTara O pajay 1o HOApYyYjuMa pajia U 001acTUMa KBAJIMTETA.
Tpaheme he ce BpmmMTH Ha OCHOBY aHAIM3€ HIKOJCKE JOKyMEHTaluje, npahemeM peannsaldje 4acoBa, aHKETHDameM, TECTHPAmEM M NPHMEHOM JPYTHX
00jeKTHBHUX HHCTPyMEHATa.
Jlo6ujenn pesynraTn ananu3upahie ce Ha ceJIHMIIaMa CTPYYHHX OpraHa. 3Ha4yajHy yJory y eBanyanuju he umaru u THM 3a caMOBpEIHOBAbE.

Ipaheme, nporemBame U BpeaHOBarbe [ouiiber miaHa paja mkose oasujahe ce Kpo3:
1.Peanu3anujy pajga mkoJe y neJHHH
Lws: CarnenaBarme peanusaiuje [oquimber miaHa paja MKoJje, JOHOIICHE U IPeIy3HMambe Mepa 3 OTKIAbabe He[0CTaTaKa.
HOCHOL{H Y LIKOIH: HI/IpCKTOp, CTPYYHH OPraHH LIKOJIC, TAMOBH Y IIKOJIH.
2.I1paheme, npouemUBam-€ U BPeIHOBaH-€ 00Pa30BHO-BACIIMTHOT paja
Inss: YHanpehuBarme BaCIUTHO-00pa30BHOT pajia
Dase npaherba, HPOLEHUBAGA U BPEIHOBAA:
a) MpUIpeMHa,
0) oneparuBHa,
11) BepU(pUKALHOHA
a) [Ipahemwe u BpeHOBambe npunpemue dase peanusosalie ce MOYETKOM IIKOJICKE FOIHHE
TIpenmer:BpenHoBame NPUIPEMIBEHOCTH LIKOJIE 3a MOYETaK MIKOJICKE TOJIMHE; NPOLeHUBAKE IPHIPEMIBEHOCTH 3aMOCIEHHX 3a Pajl;
Mertoze, TeXHHKE 1 HHCTPYMEHTH: IIPerjie/iambe Mearouike JOKyMEeHTaluje 1 eBU/ICHLIHje, Iperie/ame IIaHOBa Pajia HACTABHUKA M Me1arora, Iperieiame

TIMCMEHUX IIPpUIIPEMa HaCTaBHUKa (HpOTOKOIH/l npaheH)a), 3alMUCHUITA Beha, AaKTHBa U TUMOBA, BeO CajT IIKOJIE;
Hocuouu nocnosa y mkosu: Jlupekrop, neaaror, THM 3a CaMOBPEIHOBAE Pajia LIKOJIE U JPYTH TUMOBH.
6) INpaheme n BpeHOBabE ONepaTHBHE (ha3e pealn3alinje- TOKOM HaCTaBHE TOJMHE
Ipenmer: [pahere n BpeaHoBame peannsaruje 00pa3oBHO-BACIIMTHOT paja
Meroze, TEXHHKE U HHCTPYMEHTH: CaMOBPEIHOBAR-E Pajia IIKOJIE 0 IIIAHMPAHUM 00J1acTHMa; 0OMIaCKOM M BPETHOBAK-EM 4acoBa 00aBe3He HACTaBe,
BaHHACTABHHX aKTUBHOCTH, JJOIYHCKE HACTABE M YacOBa OJIC/bEH-CKE 3aje/IHHIE; HMHTEPBjYHCAmEM, aHKETHPALEM TI0JIa3HIKA M HACTABHUKA M JIP.; YBUI Y Pajl
Beha, aKTHBa U THMOBA y ]_UKOJ'II/I—I/IIZBE].UTajH.
Hocuouu nocinosa y mkosu: Jlupekrop, neaaror, HACTABHUIM, O/I€JbEHCKE CTapelnHe, THM 3a CaMOBPEHOBAE Pajia IIKOJIE U APYTH TUMOBH.
1) [Tpaheme n BpeaHoBame BepupuKarmone pase he ce peam3oBaTi Ha Kpajy IPBOT U HA Kpajy Jpyror 00pa3oBHO-BaCIMTHOT TepHoza mkoicke 2025/2026.
TOJIMHE.
Merozie, TeXHUKE, HHCTpyMEHTH: TIperies neaaromke eBUACHIM]E U JOKYMEHTAllHje, BPEJHOBAbE CBUX pe3ysiTaTa 00pa30BHO-BAaCIIUTHOT Pajia, JIUCTE 3a
CaMOBPE/[HOBAbE Paa U JIp., M3BEIITajU aKTHBa, Beha 1 THMOBA, U3BEILITAjH HACTaBHHKA, [Iearora, Aupekropa uikose u Lllkosckor ogbopa.

Ilnan n nporpam npahema

AKTHBHOCT P N3B| "
Henocpesian yBuj1 mpucycTBo yacoBuMa Toxom wikoncke 200une Hupexmop,
NPUCYCTBO CEIHMI[AMA CTPYYHHX OPraHa M THMOBA nedazoe,pykogoouoyu eeha,
akmuea u mumosa
Pa3marpame pana onesbeHckHx Beha 1 cI000HUX aKTHBHOCTH Hosembap 2025.200. Pyrosoouoyu éeha u

Hacmasnuyu,

PYKOBOOUOYU CeKyUja
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Heyembap Cmpyunu mum 3a

M3BemTaj 0 peay3alijn HaCTaBHOT TLIAHA M POTrPaMa 3a IEPHOJT cenTeMbap- camospeonosarse
2025. 200./yn 2026. 200. P

neuembap u jaHyap -jyH

Amnanu3a paza ctpy4ynux Beha, akTHBa M THMOBA H JIOHOIIICH:E H3BEIITaja O paxy Janyap/jyn 2026. 200. Jupexmop,pykoso ouoyu
cmpyunux éeha, akmusa u

mumoesa

CaMOBpe/IHOBabE Pajia LIKOJIE [0 IUIAHUPAHUM 00J1acTUMA KBAJIUTETa Ilo ymepherom naany Cmpyunu mum 3a

Cawnepe()uoealbe

3Bewraji 0 U3BPLICHOM CAMOBPEIHOBAY Janyap 2026./Jyn Tum 3a camospeoHosarse
2026. 200.
H3Bemraju AMpeKTopa M Hearora Janyap 2026.Jyn 20256 Iledazoe, oupexmop
200.
Anammsa peammsauuje [P, Ikonckor nporpama u PassojHor mian mkoie Janyap/Jyn 2026.200 Jupexmop, nedazoe,

PYKOBOOUOYU aKmuea

JUPEKTOP LIKOJIE NPEJCEJHUK HIKOJICKOI' O1BOPA

Tartjana ITerpoBuh Jenena Cxpoouh

IIPHIIO3H

CITHCAK MATEPHJAJIA H YIIBEHHKA KOJH RE CE KOPUCTHTH Y ILIKOJICKOJ 2025/2026. I O/JHHHU

IIPBH ITHKITYC @ YHKIIHOHATHOI' OCHOBHOI" OBPA30BAbA O/IPACIIHX (OCHOBHO OIIHCMEBABAILE, OCHOBE @ YHKITHOHA/THE

IIHCMEHOCTH)

- Marepujai 3a nosasuuke- Kako epukacHo yunth y GyHKIHOHAIHOM OCHOBHOM 00pasoBamby oapaciux( npsu uukityc), MITHTP, 2013.roxuna;

- BO}:[PILI 3a HACTABHUKE U MOJIa3HUKE (HpBH ]_II/IKJ'lyC);

-CpIICKH je3UK-KaKO YYHUTH U TIPEaBaTh CPIICKH je3HK y (yHKIHOHAIHOM 00pa3oBarby(BoANY 3a HacTaBHUKE U nosiasuuke) ,MITHTP, 2013.roaunna;

- MaremaTHKa -KaKo Y4HTH U IPElaBaTH MaTeMaTHKy y (DyHKIHOHAIHOM 00pa30Bamby (BOAMY 3a HacTaBHUKE U nonasuuke, MITHTP, 2013.roxuna;);

-EHIJIeCKH je3UK-KaKo YYHUTH H IIPeaBaTh CHIVICCKHU je3UK Y QYHKIMOHAIHOM 00pa3oBamy ( BOu4 3a HacTaBHUKE U nonasuuke) ,MITHTP, 2013.roquna;

-BOHI/I‘{ 34 HAaCTaBHHUKE U TIOJIa3HHUKE 332 HACTaBHHU IPEAMET | OCHOBHE JXKUBOTHE BCLITHHE Y quHKLII/IOHaJ'IHOM O6pa3OBHH)y OJpaciiixX 3a NMPBH IMUKITYC, MHHTP,

2013.roauHa;

- BOI(I/I‘I 3a HACTaBHHUKC M TIOJIa3HHUKE 3a HACTaBHH TIPEAMCT | QUTHTAJIHA MACMCEHOCT y dJyHKIII/IOHﬂJ'IHOM 06[)330B3.H:y OJpaciiux 3a IMPBH LIHUKIYC, MHHTP,

2013.roauHa;

- BykBap“Mama u Pamra-Urpa cnosuma‘“- 3opan b.I'apuh,Mupjana Kosauesuh; Klett beorpazx 2016.rox.;

- Yuranka ,,Mrpa peun“+I1JI[- Pagmuia XKexess Panuh, Klett Beorpan;2016.roause;
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- Cnosapuna - Pagmunia Xexess Pammh, Klett Beorpan; 2016.roause;

- Maremaruka 3a npBu paspe]i ocHoBHe wikose-bpanucnas [Tonosuh,Henan Bynosuh,Ilerap Anokuh, Mupjana Kanzauh, Klett beorpan ,2016.rog. ;

-Panna cBecka u3 maremaruke- bpanncnas ITonosuh,Henan Bynosuh,ITerap Anoknh, Mupjana Kanauh, Klett Beorpan ,2016.rox.

- Unranka 3a 1pyru paspe ocHOBHe 1ikoie Y naperBy peun‘+ LIJI-Pagmuna XKexess

Pamuh, Bpanncnas ITonosuh,Henan Bynosuh,Ilerap Anoxuh, Mupjana Kanauh,Klett

Beorpan 2016.rox.

- I'pamaruka“Maimna u Pammna jesndka pusHuna“-3oHa Mpkass, Klett Beorpax 2016.roz.

- Yubenuk“CnoBo 10 cioBa‘““-natununa-Pagmuna XKexess Pamih, Klett Beorpax 2016.rozx.;

- Marematuka 3a ApyrH pa3peq ocHOBHe mKoue- bpanncnas ITonosuh,Henan Bynosuh,ITerap Anoxuh, Mupjana Kanauh, Klett Beorpan ,2016.roz.

- Pagna cBecka 3a MareMaTHKy 3a JApYrM paspel OcHoBHe Iukoie; bpanucnas Ilomosuh,Hewan Bysnosuh,Ilerap Awnoxuh, Mupjana Kanmuh, Klett

Beorpan ,2016.rox.

- Yuranka 3a tpehiu paspej OCHOBHE wikosoe ,,Peka peun‘“+1[J1 ,Pagmuna XKexess Panuh, Klett Beorpax ,2016.rox.

- I'pamaruka 3a Tpehu pa3pen ocHoBHe mkose ‘Mammna 1 Pammna je3nuka pusauna“ Klett beorpan ,2016.ros.

- Maremaruka 3a tpehu paspen ocHosHe 1koine, Bpanucnas ITonosuh,Henas Bynosuh,Ilerap Anokuh, Mupjana Kanauh, Klett Beorpasn ,2016.rox. ;

- Pagna cBecka m3 MartemaTuke 3a Tpehu paspen ocHoBHe mikone; bpammcnas ITonosuh,Henan Bymoeuh,Iletap Awnokuh, Mwupjana Kanmuh, Klett

Beorpan ,2016.rox. ;

- YuraHka 3a 4eTBPTH paspes ocHOBHe mukoie Peun uapoouuue “+1J1, Pagmuna  XKesxess , Panuh, Klett Beorpan ,2016.rox. ;

- I'pamaruka 3a ueTBpTHU paspex ocuosue mkoie O jesuky“-Pagmiia XKexess Panuh, Klett Beorpan ,2016.rox. ;

- MaremaTHKa 3a 4eTBPTH pa3pes OCHOBHe Iukoie, bpanncnas [Tonosuh,Henan Bynosuh,ITerap Anokuh, Mupjana Kanauh, Klett Beorpan ,2016.rox. ;

- Pajna cBecka M3 MaremaTHKe 3a YETBPTH paspei OCHOBHe wikone, bpauucnas ITormosuh,Henan Bysosuh,Ilerap Anokuh, Mupjana Kanmuh, Klett

Beorpan ,2016.rox. ;

JPYTH ITHKJIYC ®YHKI[HOHA/IHOI' OCHOBHOI OBPA30BAIbA OJIPACIIHX

- Marepwujan 3a nonasuuke- Kako edukacHo yunty y QyHKIMOHATHOM OCHOBHOM 00pa3oBamwy ozapaciux ( apyru u tpehu muxmyc) MITHTP, 2013.roauna;

- Marepujai 3a nosazHuKe 3a npeaMer cprcku jesuk-Ilpojexar «JIpyra manca» MITHTP, 2013.roauna;beorpan;

- Marepujan Ha LI/I-y 3a HacCTaBHHMKE M MOJIA3HUKE 3a CPIICKH je3uk- IIpojekar «/Ipyra manca», MITHTP, Beorpax 2013.rox.;

- Boziu 3a HacTaBHUKE 32 HpeAMeET CpIIcKH je3uk- [Ipojexar [pyra wanca; MITHTP, Beorpan, 2013.rozx.

- I'pamatuka - Cpricku je3uK 3a eTH paspesi ocHoBHe Ikone- Becna Jlommap; Klett beorpan; 2020.rox.;

- UuTaHKa U3 CPIICKOT je3HKa 3a [eTH paspes ocHoBHe wikoie «PackoBHuk» 3ona Mpkasb, 3opuua Hecroposuh, Klett Beorpaz; 2020.rozx;
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- I'pamatuika - CpIiCKH je3HK 3a IIECTH pa3pe]] OCHOBHe 1ikone- Becna Jlommnap; Klett Beorpan; 2020.rox.;

- YuraHka U3 CPIICKOr je3nKa 3a IeCTH paspel ocHoBHe wikoie «M3Bop» 3ona Mpkass,3opuna Hecroposuh, Klett Beorpan; 2020.rozx.;

- Marepujan 3a monasHuke 3a npeamer reorpaduja- Ipojexar Jlpyra manca; MITHTP, Beorpan ,2013.rox.;

- Marepujan na [[/I-y 3a HacTaBHHKE U [I0JIa3HUKE 32 npeamer reorpaduja, [Ipojekar Ipyra

manca; MITHTP ,Beorpax 2013.rox.;

-I'eorpaduja 3a netu paspex ocHoBHe 1kose- Tamwa [Tnasunuh, Klett, Beorpaz, 2022.roaute;

- T'eorpaduja 3a mectu paspen ocHoHe mkose- Tama ITnasunuh, Klett , Beorpan, 2024.rox.;

- T'eorpaduja 3a cexmu paspen ocHoBHe mikosne- Tama [lnasunuh, Klett, Beorpazx, 2019.rox.;

- Teorpaduja 3a ocmu paspen ocHoBHe miKose- Tama ITnasunnh, Klett, beorpan, 2020.rox.;

- Bopauu 3a HactaBHUKe 3a npeamer Matematuka- [Ipojexkar [lpyra manca; MITHTP, Beorpan

2013.rox.;

- Jlpyra manca- Marepujan Ha L[/I-y 3a HacTaBHHKE U [10JIa3HUKE 32 [IPEAMET MATEMATHKA;

-Martepuja 3a nosla3HUKe 3a NpeaMeT MaTeMarrka- IIpojekar dpyra manca; MITHTP, Beorpan, 2013.rox.;

- Marematuka 3a et paspes ocHoBHe wmikosne- He6ojma Ukoxunosuh, Cnahana Jlumurpujesuh, Klett, Beorpany 2016.rox.;

- 30mMpKa 3ajaTaKa U3 MaTeMaTHKE 3a IETH pa3pe] ocHoBHe mKone, Hebojura Mkomuuouh, Cnahana Jumuntpujesnh, Cama Munojesuh, Henan Bynosuh,

Klett, beorpan 2014.rox.;

- MaremaTHKa 3a IeCTH pa3pel ocHOBHe Hkoie- Hebojima Mkoxunosuh, Cnahana Jumurpujesuh, Klett, Beorpan 2016.rox.;

- 30upka 3aaTaKa U3 MaTeMaTHKe 3a LIeCTH paspe] ocHoBHe wikose, Cama Munojesuh, Henan Bynosuh, Klett, Beorpay 2014.rox.;

- Marepwujan 3a nonasHuKe 3a npeaMmet 6uonoruja- Ipojexar Jpyra manca; MITHTP, Beorpan, 2013.rox.

- Marepujan na 1]/I-y 3a HacTaBHUKe U TOJNa3HKKe 3a npeameT Ouonoruja- [Ipojexar Jpyra manca; MITHTP, Beorpax 2013.roz.

-Buonoruja 6, - ynbeHunk 3a mmectu paspen ocHoBHe 1koie- I'opaana Cybakos Cumuh, Mapuna Ipanapcku, Hosu Jloroc, 2020.rox.;

- Buosoruja 5, yubenuk 3a netu paspes ocHoste wmkose-I'oprana Cydako Cumuh, Mapuna JIpunapcku, Hosu Jloroc, 2019.rox.;

-Boanu 3a HacTaBHHKe 3a peameT 6uonoruja- Ipojexat Jpyra manca; MITHTP,beorpan, 2013.roz.;

- OroBOpHO JKMBJbEHHE y TpajaHcKoM ApyLITBY-Matepujai 3a HacTaBy u yueme - [Ipojexar Jpyra manca; Beorpax 2013.rox.;

-Marepujan 3a nosazHuke 3a npeaMer ucropuja- Ipojexar JIpyra manca; beorpan 2013.rox.;

-Marepujai 3a HacTaBHUKe 3a npeaMer ucropuja- [pojexar Jpyra manca;beorpax 2013.rox.;

-Hcropuja 3a metn paspen ocHoBHe mkose — Anekcannap Tonocujesuh, Enyxa, beorpax, 2019. rox.
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-Hcropuja 3a mectu paspes ocHoBHe mKoine — Anekcanaap Tonocujesuh, Enyka, beorpan, 2020. rox.

- Hcropwuja 3a cenmu paspe]; ocHoBHe mikone-Muinia Ompuen, Hesena ['p6osuh, Exyka, Beorpan ,2020.rozx.;

-Boanu 3a HacTaBHHKe 3a peaMeT: OAroBOpHO XkHBJbeHe Y rpalanckom apymTsy; ITpojekar pyra manca;beorpan 2013.rox.;

-Marepujai 3a osa3HUKe 3a IPeIMET OArOBOPHO JKHUBJbEHE y IpahanckoM apywty- [Ipojekar, lpyra manca;MIIHTP, Beorpax 2013.rox.;

-Marepujan Ha I/I-y 3a HacTaBHMKE W TOJIa3HHMKE 3a MPEAMET: OATOBOPHO XKHBJbEHE y rpaljaHckom apymrBy- IIpojekar Jpyra maxca;MITHTP, Beorpan

2013.rox.;

-Martepuja 3a noJla3HUKE 3a NMPeIMET:eHITIecKH je3uk- IIpojekar Jpyra mranca;MITHTP, Beorpan, 2013.rox.;

-Bozunuy 3a HacTaBHHKE 3a IPeMET eHIIeCKH je3uk- [Ipojekar dpyra wanca;MITHTP, Beorpax, 2013.rox.;

-Martepujan 3a nosazHuke 3a npeamer: JlururanHa nucMmeHoct- ITpojekar dpyra manca; MITHTP, Beorpan, 2013.rox.;

-Marepujan Ha [1/]-y 3a HacTaBHUKE M noJa3HuKe 3a npeamer: Jururanna nucmenoct- Ilpojexar [pyra manca;MITHTP, Beorpax 2013.rox.;

- Marepwujai 3a nonasHUKe 3a npeaMeT xemuja- IIpojekar JIpyra manca;MITHTP, Beorpan, 2013.rox.;

-Boaunu 3a HacraBHuKe 3a npeameT xemuja- [Ipojexar dpyra uanca;MITHTP, Beorpax 2013.rox.;

-Martepujan Ha I1/]-y 3a HacTaBHHUKE U TOJIa3HHUKE 3a IpeMeT: XeMuja- [Ipojekar JIpyra manca;MITHTP, Beorpan 2013.rox.;

-Xemuja 3a ceMu U 0OCMH paspes ocHoBHe 1ukoie; Tarjana Hepesskosuh, parana Anhenkosuh, Hosu Jloroc;

- Marepwujai 3a 1ona3HUKe ¥ BOJAWY 32 HACTaBHHKE 3a npeaMmeT ¢usnka, [Ipojekar»/lpyra manca»beorpan, 2013.rox.;

- OusuKa 3a MeCTH pa3pe]] OCHOBHE LiKoie- Mapuna Payojesuh;Kierr Beorpan 2019.rox.;

- du3nKa 3a CeIMU pa3pes] OCHOBHE mKose- Mapuna Panojesuh;Kierr Beorpan 2019.rox.;

TPERH ITHKTYC @ YHKIIHOHAJIHOI" OCHOBHOI" ObPA30BABA O/IPACIIHX

-Marepujan 3a nonasnuke- Kako edpuxacHo yuutn y GyHKIMOHATHOM OCHOBHOM 00pa3oBamy oxpaciux ( apyru u Tpehu mukimyc) ,MITHTP, 2013 .roquna;

-Bozaunu 3a HacTaBHHKE 3a peaMeT cpricku jesuk- [Ipojexar Jpyra manca;beorpax 2013.roz.

-YuraHka 3a CeIMH pa3pe]] OCHOBHE 1ikoie ,,JInerncanka®, 3ona Mpkasb, 3opuua Hecroposoh, Klett Beorpazn,2020. roause.

-CpIICKH je3HK U KEbIDKEBHOCT 7 ,rpaMaThKa 3a CeAMHU paspe]] ocHOBHe 1ikosie —Becna Jlommap, Klett, beorpazx, 2020. roaune;

-YuraHka 3a ocMH paspes ocHoBHe mmkoue IiBeTHnk™ — 3ona Mpxass, 3opuia Hectoposoh, Klett, Beorpaz, 2021. roxuHe.;

-CpIICKH je3HK U KEbIDKEBHOCT 38 OCMU paspeji OCHOBHe 1ikosie — Becna Jlomnap, Klett ,beorpan, 2021. roaune;

-Marepujan 3a monasHHKe 3a mpeamer cprcku jesuk-IIpojexar «/Ipyra urancan;Beorpaz, 2013.roa.; Mcropuja 3a ceMu paspea OCHOBHE miKosie — Muiuna

Owmpuen, Hesena I'p6osuh; Enyxa;beorpan, 2020. rox.;

-Hcropuja 3a ocmu paspen, Mununa Ompuen, Hesena I'p6osuh, Exyka, Beorpan, 2021.romuHe;

-Marepujai 3a nosazHuke 3a npeamer ucropuja- [pojexar Jlpyra manca; beorpaza 2013.rox.;
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- Boxuu 3a HacTaBHUKe 3a npeaMeT ucropuja- Ilpojekar Jlpyra manca;beorpanx 2013.rozx.

- l'eorpaduja 3a cexmu pasper ocHoBHE wikosie- Mapko B. Mustoiesuh, Byiikau 3name,2020. TO/IMHE;

- 'eorpaduja 3a ocmu paspes; ocHOBHe mKone- J{paran Munomesuh, Mupocnas I'pyjuh, Bynkan 3Hame, 2021. romuse;

-Marepujai 3a nosazHuke 3a npeamer reorpaduja- [lpojexar pyra manca; beorpax 2013.rox.;

-Boanu 3a HacTaBHHKe 3a peameT reorpaduja- Ipojexat Jpyra manca;beorpanx 2013.rox.;

- Maremaruka 7, yubenuk 3a ceqmu paspen, — He6ojiia Mikoauunosuh, Cnahana Jumurpujesuh, Klett, Beorpan 2020.rox.;

-Maremaruka 7 ,30MpKa 3aataka 3a ceqMu paspen-bpanncias ITonosuh, Mapuja Cranuh, Carsa Muinojesuh, Henan Bynosuh , Kierr, Beorpan 2020.roguse;

-Maremaruka 8, yubGeHuk 3a ocMu paspes ocHoBHe mmkosie — He6ojma Ukoxunosuh, Cnahan Jumutpujesuh, Klett, Beorpax 2021.rozx.

-Maremaruka 8, 306MpKa 3aataka 3a ocMu paspen ,bpanucnas ITonosuh,Mapuja Cranuh, Henan Bynosuh, Carsa Munojesuh, Klett, Beorpang 2021.rox.

-Marepujai 3a nosiazHuke 3a npegMer Mmatemarrka- [pojekar pyra manca; beorpax 2013.rox.;

-Boanu 3a HacTaBHHKE 3a peAMET MaTteMaThka- IIpojekar JIpyra manca; beorpan 2013.rox.;

-Buosnoruja 3a ceamu paspex ocHoBHe 1koie —Mapuna JIpunapeku, ['opnana Cy6akos- Cumuh, Hou Jloroc,2020.roquse;

-Martepuja 3a nosazHuKe 3a npeaMer 6uonoruja- Ipojekar pyra manca; beorpax 2013.rox.;

- Boxuu 3a HacraBHuKe 3a npeamer Guonoruja- [Ipojekar pyra uiaunca; beorpax 2013.rox.;

-Marepujan 3a nosazHuke 3a npeamer xemuja- Ipojexar Jlpyra manca; beorpax 2013.rox.;

-Bonuu 3a HacTaBHuKe 3a npeamet xemuja- [Ipojexar [lpyra manca; beorpanx 2013.rox.;

-Marepujan Ha I1/]-y 3a HacTaBHUKE U TOJIa3HHUKE 3a IpeMeT: Xemuja- [Ipojexar Jpyrammanca; beorpax 2013.rox.;

-Xemuja 3a ocMu paspe]i ocHoBHe wikoune; Tatjana Henesskosuh, JIparana Auhenkosuh, Hosu Jloroc;

- ®usuka 7, yubeHnK 3a ceIMH paspeli ocHOBHe mikoue, Kierr ,2019.rox.;

- ®usmka §, ynbeHuK 3a ocMu pas3pes ocHoBHe mikoie, Kierr ,2020.rox.;

- Marepwujan 3a nonasHuke 3a npeameT usnka- IIpojexar pyra manca, beorpan 2013.rox.;

- Boxuu 3a HacraBHuke 3a npeamer ¢usuka- [Ipojexar dpyra wanca, beorpax 2013.rox.;

-Marepujan Ha I]/I-y 3a HacTaBHHKE ¥ TIOJIa3HUKE 3a mpeameT: ¢pusnka- [Ipojexat [pyra mauca, beorpang 2013.rox.;

-Matepujai 3a osia3HUKe 3a IpeaMer npeay3eTHuiTBo- [Ipojexar JIpyra mwanca, beorpaz, 2013.rox.;

-Boanu 3a HacTaBHHKE 3a IIpeMeT npexy3eTHUIITBO- IIpojexar Jpyra maHca, beorpax 2013.rox.;

-Marepujan Ha 1]/]-y 3a HacTaBHUKE U I0JA3HHKE 32 IPEAMET: peay3eTHUTBO- [Ipojekar [{pyra uianca, Beorpan, 2013.ropuHe.
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IIJTAH HABABKHW HACTABHUX CPEJICTABA 3A IIKOJICKY 2025/2026. TO1.

- EﬂyKaTlleHl/l IUIaKaTH 3a CBE HACTaBHE MPEAMETE;

- Cajnue ca 6uspbkaMa, MaTepHjall 3a cajiiby, 32 HACTABHH IIpeIMET OHOJIOrHja;

- Cwmapr Tabna;

- Jlan TomoBM 3a HaCTaBHUKE.

Hamomena: Ykonuko 6y£le HOTPC6HO JOITYHUTH OBaj TIJIaH, y TOKY HIIKOJICKE TOJHHE he C€ ypaautu Wsmene u JOIyHE MJIaHa H3.68.BKI/I HaCTaBHUX CpEJCTaBa 3a

mikosicky 2025/2026.roumy.

CAJIP/KAJ

1.0. ITOJIABHE OCHOBE ITPOT'PAMUPAIA PAJIA HIKOJIE----1

2.0. YCJIOBU PAJIA IKOJIE

2.1.CtaTycHH yCIIOBH: 3

2.2.11lkona 1 BeHa OKOJIHE

2.3.M3Benitaj 0 ycnexy Ioil. Y MPeax.MKOICKO] T[] --=-============= 5

2.4.TIpuopHTETHH 3aJallU IIKOJIE

2.5.IIpOCTOPHH ¥ MaTEPH]aTHO — TEXHHYUKH YCIIOBU---nn==n====n===- 12
2.6.KaapoBcku yclioBH: 13
3.0. OPTAHU3ALIMJA PAJIA HIKOJIE 15

A/Omita opraHuzanuja

1)BpojHo cTame YUYCHHKA U O1EIbCHba 14

2)OnerbmbCeKO CTapEIIHHCTBO 15

3)Pacnonena yacoBa 1o npeAMeTHMa, HaCTABHULIMA U

paspenuma: 15
4)Pacniopen gacol 16
5)Putam pajHor aaHa mKosie 17
6) Kanennmap o6pa3.-Baci. pajia 3a mkoncky 2025/2026.r. ----- 18
7)31paBCcTBEHA U COLIMjATHA 3ALITUTA HOIA3HHKA----=-=--===-==- 21

b/Opranu3zaiija 06pa30BHO-BACIIUTHOT pajia----

1.PenoBHa HacTa 21
2.JlomyHcKa U [oJaTHA HACTaBa 25
3.IlpunpemMHa HacTaBa 25
4.McniuTH MoJa3HUK: 25
5.BanHacTaBHE aKTUBHOCTH: 26
5.1. TIporpamu paja cexiuja: 26
a) [Iporpam paja JTMKOBHE CEKII]@------===-==================== 26
6) Iporpam pajia My3HUKE CEKIIHjE---=-======================== 27

B) [Iporpam pajia APAMCKE CEKIIHJE =---nnnnnnnnnn=mmmmmmmmmmmmmn 27
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JUPEKTOP HIKOJIE MNPEACEJHUK HIKOJICKOI' OABOPA
Tatjana ITerpoBuh Jenena Ckpobuh

105



	„ШКОЛА ЗА ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ МЛАДЕНОВАЦ“
	105
	На основу Закона о основамa система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); Закона о основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС“, бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018-др.закон, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); Закона о образовању одраслих („Сл.гласник РС“бр. 55/2013 и 88/2017-др.закон, 27/2018-др.закон и 6/2020-др.закон); Правилника о наставнoм плану и програму основног образовања одраслих („Сл. гласник РС-Просветни гласник” 13/13); Статута “Школе за основно образовање одраслих Младеновац“, кao и Извештаја о раду школе и реализацији Годишњег плана рада школе у претходној школској години, а након разматрања предлога Годишњег плана рада школе на седници Наставничког већа одржаној 12.9.2025, Школски одбор „Школе за основно образовање одраслих Младеновац“ је на седници одржаној дана 12.9.2025. године донео :
	ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ
	за школску 2025/2026. годину
	1.0.ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ПРОГРАМИРАЊА РАДА ШКОЛЕ
	Полазне основе програмирања рада школе чиниће:
	- Закона о основамa система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025);
	- Закона о основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС“, бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018-др.закон, 129/2021,92/2023 и 19/2025);
	-Закон о образовању одраслих („Сл.гласник РС“бр. 55/2013, 88/2017- др.закон, 27/2018-др.закон и 6/2020-др.закон);
	-Правилник о Календару образовно –васпитног рада основне школе за школску 2025/2026. годину (“Сл. гласник – Просветни гласник“, број 6 од 25. јуна 2025. год.
	-Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС“,бр.72/2023);
	-Стручно упутство о формирању одељења и начину финансирања у основним и средњим школама за школску 2025/2026. годину, од 30.06.2025. године Министарство просветe;
	-Правилник о условима у погледу простора, опреме, наставних средстава и степена и врсте образовања наставника и андрагошких асистената за остваривање наставног плана и програма основног образовања одраслих (“Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 13/2013 и 18/2013);
	-Правилник о наставном плану и програму основног образовања одраслих („Сл. гласник РС-Просветни гласник” 13/2013);
	-Правилник о општим стандардима постигнућа за основно образовање одраслих („Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 50/2013 од 07/06/2013);
	-Правилник о измени правилника о општим стандардима постигнућа за основно образовање одраслих („Сл.гласник РС“ бр. 115/13);
	-Правилник о сталном стручном усавршавању наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл.гласник РС“бр. 109/2021);
	-Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа за основно образовање одраслих („Сл.гласник РС“бр.102/2022);
	-Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС“ бр. 10/2024“);
	-Правилник о ближим условима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову примену и вредновање („Сл.гласник РС“, бр. 74/2018);
	-Статут Школе за основно образовање одраслих Младеновац;
	-Школски програм „Школе за основно образовање одраслих Младеновац“ за први, други и трећи циклус основног образовања одраслих, који ће се реализовати по моделу функционалног основног образовања одраслих ( у даљем тексту ФООО);
	-Развојни план школе 2024-2029;
	-Извештај о раду школе у претходној школској години, извештај о самовредновању и реализацији Развојног плана школе;
	-Правилник о вредновању квалитета рада установе, („Службени гласник РС “бр.88/17 и 27/18-други закон, 10/2019 од 15.2.2019);
	-Правилник о стандардима квалитета рада установе, („Службени гласник РС“
	Просветни гласник , бр. 14/2018 и 1/2024);
	- Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника („Службени
	гласник РС“ бр.22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 91/2022);
	- Приручник –Професионална оријентација , програм за основне школе;
	-Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени гласник РС“, бр. 11/2024);
	-Правилник о обављању друштвено-корисног рада у установама образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 10/2024“);
	-Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности ( „Сл.гласник РС“, бр.65/2018);
	-Листа индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима;
	-Водич за примену ревидираних индикатора за прелиминару идентификацију ученика који су потенцијалне жртве трговине људима;
	-Приручник „Дигитално насиље –превенција и реаговање;
	-Приручник за инклузивни развој школе;
	-Школа, школски тим и наставник- Приручник за наставнике у функционалном образовању одраслих, Министарство просвете, науке и технолошког развој, Београд 2013. године;
	-Приручник за рад у образовању одраслих- за наставнике функционалног образовања одраслих, Београд 2013.године;
	- Упутства за реализацију плана и програма у Школи за основно образовање одраслих, као и друга стручна упутства ,правилници, анализе и информације .
	Полазећи од свега претходног, програмирање рада ће се ослањати и на конкретне услове рада у Школи у којима ће се реализовати настава; на интелектуалне и психофизичке карактеристике, као и социјално-породичне прилике полазника наше школе, али и на савремене тенденције у педагогији, психологији, андрагогији, дидактици и методикама.
	2.0. УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ
	2.1. СТАТУСНИ УСЛОВИ
	„Школа за основно образовање одраслих Младеновац“ у Младеновцу ( у наставку Школа), је јавна установа која обавља образовну-васпитну делатност, односно послове којима се обезбеђује остваривање законом утврђених права грађана од општег интереса у основном образовању и васпитању одраслих.
	Образовање одраслих јесте део јединственог система образовања Републике Србије, који обезбеђује одраслима током целог живота стицање компетенција и квалификација потребних за лични и професионални развој, рад и запошљавање, као и друштвено одговорно понашање.
	У „Школи за основно образовање одраслих Младеновац“ образовање одраслих остварује се као формално образовање.
	Образовање одраслих остварује се на српском језику.
	Основна делатност Школе је образовање одраслих, које се организује по разредима од првог до осмог, тј. кроз први, други и трећи циклус.
	Школа је од школске 2013/2014. године започела са реализацијом основног образовања одраслих које је конципирано и остварује се по моделу функционалног основног образовања одраслих (у наставку ФООО). Основно образовање одраслих, по моделу ФООО траје три године и остварује се у три циклуса, у трајању од по годину дана по циклусу.
	У првом циклусу стичу се основе функционалне писмености, у другом и трећем- основе општег образовања и стручне компетенције. Стручне компетенције могу се стећи путем обуке, као једног од облика оспособљавања заснованог на стандардима рада и потребама тржишта рада.
	ФООО је организациона и програмска целина у систему формалног образовања у којој одрасли стичу основно образовање примерено њиховим потребама , могућностима учења и потребама тржишта рада. Уз основно образовање, одраслима је омогућено, уколико буду заинтересовани, и да стекну и одговарајућу оспособљеност путем обуке.
	Наставни план и програм основног образовања одраслих, по моделу ФООО, усмерен је ка остваривању утврђених општих исхода, одосно кључних компетенција. Општи исходи јесу знања, вештине и вредносни ставови неопходни за квалитетан и одговоран живот и рад у савременом друштву и постижу се остваривањем предметних исхода.
	Оствареност општих исхода, односно кључних компетенција као и предметних исхода програма ФООО проверава се на основу Општих стандарда постигнућа за основно образовање одраслих.
	„Школа за основно образовање одраслих“ (у наставку Школа) врши упис полазника у два уписна рока : aвгустовско/септембарски и јануарско/фебруарски уписни рок. Упис у Школу је могућ и током целе школске године уколико буде интересовања.
	Дан школе је 28.јун.
	Школа за основно образовање одраслих Младеновац, по решењу V.Fi.12820/03 oд 27.1.2004.год. Окружног привредног суда у Београду, уписана је у регистар основних школа код Министарства просвете РС.
	2.2. ШКОЛА И ЊЕНА ОКОЛИНА
	„Школа за основно образовање одраслих Младеновац“ је почела са радом 1967. године и тада је била у саставу зграде Радничког универзитета. 1994. године је почела да ради самостално под садашњим именом. Интересантан је податак да је од 1967. године до данас кроз Школу прошло преко седам хиљада полазника.
	Школа се налази у центру Младеноваца, на другом спрату зграде некадашњег Радничког универзитета, у улици Краља Петра I 175/2. За долазак у школу полазници могу да користе градски и међуградски аутобуски превоз. У оквиру зграде у којој се налази Школа налази се између осталог Музичка школа “Стеван Христић“ и одељење Градске библиотеке “Деспот Стефан Лазаревић“. Школа одржава контакте са културним, здравственим, образовним, ромским и другим установама и организацијама, као и са локалном самоуправом. Активно сарађује са Центром за социјални рад у Младеновцу и Сопоту, Националном службом за запошљавање, Домом здравља Младеновац и МУП-ом Младеновац.
	За разлику од осамдесетих када су Школу за основно образовање одраслих похађали само одрасли, сада је у нашој Школи све више младих који нису завршили обавезно основно образовање у законском року, због различитих околности. Полазници наше Школе су не само на различитим узрастима већ имају и различит ниво предзнања са којима улазе у исти разред или циклус у ФООО, различито животно искуство, различите животне улоге и приоритете, различите мотиве, интересовања и интресе за укључивање у ФООО, различите образовне потребе и припадају различитим друштвеним и етничким групама. Свака од ових разлика директно или индиректно утиче и на начин на који ће полазник разумети наставу, како ће се осећати на настави, у којој мери ће бити оспособљен да унапреди свој положај у средини у којој живи, свој живот и живот своје породице. Једна од специфичности наше  Школе је то да су наши полазници углавном ромске национаности. Већина њих живи у изузетно лошим стамбеним и хигијенским условима, постоје и случајеви дисхармоничних породичних односа, а већина живи од социјалне помоћи или сакупљања и продаје секундарних сировина. Присутна је и велика незаинтересованост родитеља малолетних полазника за школовање њихове деце, што често доводи до лоше сарадње породице и школе. Присутна је и немотивисаност самих полазника, како млађих тако и старијих да раде на свом професионалном развоју, недостатак радних навика, непознавање најпогоднијих метода учења и др. Одређени проценат полазника, с обзиром да су расељена и прогнана лица, немају комплетну документацију ( извод из матичне књиге рођених, лична карта, сведочанство о последњем завршеном разреду), често мењају адресу јер немају стално место боравка, неки од њих су и бескућници. Поједини полазници чак  имају и кривични досије у полицији. Узимајући у обзир све ово, увиђамо да некима од њих ни основне потребе нису задовољене, па је самим тим и разумљиво зашто је  мотивација за школовањем код њих на јако ниском нивоу.
	Ово су неки од разлога због којих  поједини полазници не похађају редовно наставу, што је један од горућих проблема наше Школе.
	Организацијом рада у Школи се трудимо да стварамо подстицајну средину за учење. Средину која подржава и која подстиче учење и у којој се полазници осећају прихваћенима, уваженима и добродошлима. Поред прилагођеног програма и материјала за учење, флексибилног распореда наставног рада, прилагођавање потребама полазника се односи и на начин на који се учи тј. на методе које се користе у раду са полазницима, на атмосферу међусобног поштовања и уважавања која влада у Школи, на начин на који се процењује напредовање полазника и њихова постигнућа  и на саму физичку средину у којој се учење одвија.
	 
	2.3.ИЗВЕШТАЈ О УСПЕХУ ПОЛАЗНИКА У ПРЕТХОДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ
	Табеларни преглед успеха полазника по разредима у другом образовно-васпитном периоду у школској 2024/2025. години
	У другом образовно-васпитном периоду школске 2024/2025. године у Школи за основно образовање одраслих Младеновац је уписано 140 полазника у девет одељења. У првом циклусу Школа је радила са једним неподељеним комбинованим одељењем, у другом циклусу са два одељења петог и два одељења шестог разреда, у трећем циклусу такође са два одељења седмог и два одељења осмог разреда.
	Након јунског испитног рока успех полазника је следећи:
	2.4. ПРИОРИТЕТНИ ЗАДАЦИ ШКОЛЕ
	МИСИЈА И ВИЗИЈА ШКОЛЕ
	МИСИЈА ШКОЛЕ
	Настојимо да описменимо и побољшамо укупан образовни ниво популације младих и одраслих, наших полазника, а такође и да повећамо њихове капацитете за целоживотно учење и општу оријентисаност према учењу.
	Негујемо отвореност образовања за све потенцијалне полазнике, без обзира на узраст, социјалну, етничку , верску или било коју другу припадност која их карактерише као појединце и друштвена бића.
	Подстичемо своје полазнике да промене, побољшају и унапреде свој укупан животни положај и изгледе, оспособљавајући их да разумеју и ваљано користе све кључне тековине савремене цивилизације, предузимају иницијативу у решавању својих животних питања у средини у којој живе и раде.
	Настојимо да полазници наше Школе усвајају функционална знања и умења из различитих области, уз уважавање специфичних потреба сваког полазника и њихових индивидуалних разлика.
	Подстичемо лични и социјални развој полазника наше Школе уз неговање позитивних људских вредности, односа међусобног разумевања, међусобног уважавања и толеранције.
	Подстичемо и негујемо савремену наставу засновану на активном учешћу полазника у наставном процесу и учењу. Полазнике мотивишемо и припремамо да наставе школовање у средњим школама.
	ВИЗИЈА
	Желимо школу:
	* којом ће бити задовољни полазници, наставници и родитељи и у којој ће се сви осећати безбедно и пријатно;
	* у којој ће настава бити квалитетна, ефикасна и прилагођена потребама полазника и којом ће локална средина бити задовољна и улагати у њен развој;
	*која подстиче развијање функционалних знања, мултикултуралност и толеранцију и која успешно одговара захтевима савременог друштва, кроз реализацију квалитетних и ефикасних модела рада;
	*у коју ће полазници редовно долазити и бити мотивисани за учење и сопствено напредовање;
	*у којој се успешни полазници и наставници награђују;
	*која има добру сарадњу са друштвеном средином и различитим установама које нам могу помоћи у остваривању наших постављених циљева;
	*која унапређује сарадњу са родитељима малолетних полазника;
	*која негује тимски рад и добре међуљудске односе засноване на међусобном поштовању.
	МОТО ШКОЛЕ
	Мото наше школе је“ Наша школа-твој други дом“.
	Пут остварења визије
	Подразумева савремену наставу која ће бити прилагођена потребама полазника наше школе, континуирано стручно усавршавање наставника, директора и педагога школе као и њихов тимски рад .
	Такође широка сарадња са локалном самоуправом, Центром за социјални рад, Црвеним крстом, ромским организацијама, Националном службом за запошљавање, Центром за културу у Младеновцу и другим установама културе, привредним друштвима и предузећима, родитељима, медијима и свима који могу да допринесу унапређењу образовно-васпитног рада наше Школе.
	РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ - ПОТРЕБЕ И ПРИОРИТЕТИ
	На основу резултата SWOT анализе, те Извештаја о самовредновању рада школе по стандардима квалитета рада прикупљени су подаци, сугестије и идеје на основу којих је препознат низ потреба и приоритета неопходних за успешно функционисање свих аспеката наставног процеса и квалитетан рад Школе.
	У одређивању потреба и приоритета рада школе, односно развојних циљева, учествовали су чланови Актива за школско развојно планирање, наставници разредне и предметне наставе, педагог школе, родитељи, члан представника локалне самоуправе из редова Школског одбора и директор школе.
	Потребе које су препознате:
	-Планирање образовно-васпитног рада да буде усмерено на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција;
	-Наставници да прилагођавају рад на часу образовно-васпитним потребама полазника;
	-Ефикасно коришћење поступака вредновања напредовања полазника који су у функцији даљег учења;
	- Сваком полазнику пружити прилику да буде успешан;
	-Успоставити добри међуљудске односе у Школи;
	-Резултате полазника и наставника подржавати и промовисати;
	-Константно радити на унапређењу система заштите од насиља и других
	непожељних облика понашања;
	- У школи развијати сарадњу на свим нивоима;
	-Руковођење директора да буде у функцији унапређивања рада Школе;
	-Лидерско деловање директора да омогућаав развој Школе;
	-Људски ресурси да буду у функцији квалитета рада Школе;
	- Материјално-техничке ресурсе користити функционално;
	- У Школи подржавати иницијативу и развијати предузетнички дух;
	-Радити на повећању угледа и промоцији школе;
	-Развијање конструктивнијих односа са родитељима малолетних полазника;
	Приоритетне области
	Област квалитета 1:Програмирање, планирање и извештавање. Препознато је то да планирање образовно-васпитног рада треба више да буде усмерено на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметних и предметних компетенција. Треба радити на размени искустава са колегама при планирању наставе, на тематском планирању наставе и међупредметном повезивању. Такође планирање васпитног рада треба засновати на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама полазника и условима непосредног окружења. При планирању слободних активности треба више уважавати интересовања полазника.
	Област квалитета 2: Настава и учење
	Сматрамо да је остваривање стандарда из области Настава и учење кључно за успешан развој Школе и унапређење рада свих актера укључених у васпитно-образовни процес. Као специфични циљеви ове области квалитета препознати су:
	-Наставници да у већој мери прилагођавају рад на часу образовно-васпитним потребама полазника ( прилагођавање захтева, начина рада, наставног материјала, темпа рада различитим полазницима, дакле висок степен индивидуализације у настави, такође и реализација допунске наставе и упућивање полазника у успешне методе учења).
	-Ефикасно коришћење поступака вредновања који су у функцији даљег учења и напредовања полазника ( давање потпуне и разумљиве повратне информације полазницима о њиховом раду уз јасне препоруке о наредним корацима; учити полазнике да постављају себи циљеве у учењу и да умеју критички да процене свој напредак и напредак осталих полазника).
	- Сваком полазнику пружити прилику да буде успешан ( стварати атмосферу међусобног уважавања и поверења између наставника и полазника, као и између самих полазника, користити разноврсна и проверено ефикасна средства за мотивисање полазника уважавајући њихове различитости; подстицати радозналост и слободно изношење мишљења; пружити могућност полазницима да изаберу понекад начин обраде неке теме, облик рада или материјал; полазницима увек показивати поверење у њихове могућности и позитивна очекивања у погледу успеха).
	Област кавлитета 5: Етос
	Определили смо се да нам област Етос буде једна од приоритетних области због константне тежње ка успешној и квалитетној сарадњи свих актера васпитно-образовног процеса. Као специфични циљеви ове области квалитета препознати су:
	-Успоставити добри међуљудске односе у Школи ( препознато је да треба радити на доследнијем поштовању норми којима је регулисано понашање и одговорност свих, подстицање међусобне толеранције и сарадње, слободног изражавања мишљења и ставова).
	-Резултате полазника и наставника подржавати и промовисати ( усвојити интерни систем награђивања запослених и полазника за постигнуте резултате).
	-Константно радити на унапређењу система заштите од насиља и других непожељних облика понашања (превентивне активности);
	- У Школи развијати сарадњу на свим нивоима (унапредити сарадњу на свим нивоима, подржавати иницијативе и педагошку аутономију наставника и педагога школе, интензивирати сарадњу са родитељима и др). Осим тога школа је средина у којој полазници, родитељи и запослени треба да се осећају пријатно и безбедно.
	Област квалитета 6: Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима
	Као специфични циљеви ове области су препознати:
	-Руковођење директора да буде у функцији унапређивања рада Школе (препознато је то да треба унапредити организациону структуру у школи са јасно дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности и да би директор требао да прати делотворност рада стручних тимова и да доприноси квалитету њиховог рада, такође да обезбеди услове да запослени и Ученички парламент активно учествују у доношењу одлука, а и да користи различите механизме за мотивисање запослених);
	-Лидерско деловање директора да омогућаав развој школе ( директор да својом посвећеношћу послу даје пример другима, да показује отвореност за промене и подстиче иновације, да промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења, да подстиче професионални развој запослених);
	-Људски ресурси да буду у функцији квалитета рада школе ( директор да у већој мери подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима Школе, запослени да планирају и унапређују професионално деловање и да примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали);
	-Материјално-техничке ресурсе користити функционално (препознато је да директор треба да обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса). 
	- У школи подржавати иницијативу и развијати предузетнички дух (препознато је да директор треба да у већој мери развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција полазника и Школа би у већој мери требала да укључује полазнике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.
	-Повећање угледа и промоција школе (Школа би требала различитим активнстима да ради на својој промоцији и стварању већег угледа у локалној средини и шире).
	Приоритетне области које смо дефинисали Развојним планом школе за период од 2024. до 2029. године, уврштене су у Акциони план реализације Развојног плана школе. То су већ горе поменуте, следеће области:
	-Област квалитета 1:Програмирање, планирање и извештавање;
	-Област квалитета 2: Настава и учење;
	-Област кавлитета 5: Етос;
	-Област квалитета 6:Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима.
	За израду Акционог плана, односно дефинисања специфичних циљева и планираних активности послужиле су нам SWOT анализа, извештаји о самовредновању, мисија и визија школе, као и препознате потребе и приоритети школе за наредни петогодишњи период.
	Акциони план садржи специфичне циљеве, план и носиоце активности, изворе финансирања, време реализације, показатеље остварености, као и евалуацију, односно критеријуме и мерила за вредновање планираних активности.
	У коначној изради Акционог плана учествовали су сви чланови Актива за школско развојно планирање.
	Акциони план реализације Развојног плана школе се налатзи у прилогу Годишњег плана рада школе за ову школску годину.
	У складу са Законом о образовању одраслих, Школа је од школске 2013./2014. године започела реализацију наставног плана и програма по моделу ФООО. У складу са тим основни принципи на којима ће се заснивати образовање одраслих су: целоживотно учење, принцип особености, релевантности, доступности, целовитости, разноврсности понуде, једнаких могућности, сарадње у области образовања одраслих, професионалности и етичности, равноправног вредновања и друштвеног препознавања исхода образовања, гаранције квалитета и поштовања личности и достојанства сваког учесника у образовању одраслих.
	Образовањем одраслих Школа ће обезбедити реализацију следећих циљева:
	1)побољшање образовне и квалификационе структуре и унапређивање могућности запошљавања становништва;
	2)стварање основе за одрживи друштвено-економски развој Републике Србије;
	3)повећање професионалне мобилности и флексибилности радно активног становништва;
	4)смањење сиромаштва, остваривање једнакости, социјалне укључености и међугенерацијске солидарности;
	5)унапређивање квалитета живота-личног,породичног, природног и социјалног окружења;
	6)развој демократије, интеркултуралности и толеранције;
	7)интеграција у европски друштвени и економски простор уважавањем европских оквира образовања.
	На основу Правилника о наставном плану и програму основног образовања одраслих („ Службени гласник РС-Просвени гласник“13/13) општи циљ ФООО јесте: стицање и унапређивање знања, вештина, вредности и ставова неопходних за проактивно и конструктивно решавање проблема и суочавање са изазовима у свакодневном животу, унапређивање породичних и личних услова живота, обављање једноставних послова и адекватно поступање у радним ситуацијама и радном окружењу, даље образовање и активно учешће у друштвеној заједници.
	У програму ФООО ова знања, умења, вредности и ставови дефинисани су као општи исходи, односно кључне компетенције, ка чијем развоју су усмерени настава и учење у свим предметима и модулима заједно и у сваком од њих појединачно.
	Општи исходи, односно кључне компетенције, омогућавају да се полазник оспособи да успешније, квалитетније, активније и конструктивније усмерава свој лични, породични, радни и друштвени живот, тако што му помажу да се суочи са проблемима и изазовима у свакодневном животу, и да се на правилан начин и ефикасно са њима избори; да се на адекватан начин сналази и поступа у радном окружењу и у радним ситуацијама; да се одговорно и конструктивно ангажује у циљу побољшавања својих личних и породичних прилика и услова и да у том циљу правилно и одговорно користи расположиве друштвене ресурсе и механизме, као и све властите ресурсе; да на одговарајући начин и сврсисходно користи технолошка помагала и разноврсна комуникациона средства; да се усмери ка наставку образовања и сталном учењу и усавршавању и да се активно, конструктивно и одговорно укључи у живот заједнице у којој живи, као и у процесе у ширем друштвеном окружењу.
	Акциони план реализације Развојног плана школе за школску 2025/2026. годину налази се у прилогу Годишње плана рада школе.
	2.5. ПРОСТОРНИ И МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ РАДА
	Школа има пет учионица, кабинет за информатику и четири канцеларије које користе директор, наставници, шеф рачуноводства, секретар и педагог школе. Школа има три мокра чвора за полазнике и наставнике школе.
	У школској 2011./2012. год. школа је конкурисала у пројекту Министарства просвете “Дигитална школа“ , тако да смо информатички кабинет опремили са 20 нових рачунара. У сарадњи са Министарством просвете константно се ради на унапређењу оперативног система на овим рачунарима који се користе у настави.
	Грејање школских просторија је регулисано преко градског топловода на који је школа прикључена. Школа је прикључена и на градски водовод и канализацију. Школа нажалост не поседује школско двориште, тако да полазници одморе проводе у ходнику школе.
	Школа поседује наставна средстава која су усклађена са потребама савремене наставе.
	Сви материјално-технички ресурси су доступни полазницима и наставницима школе. У складу са Планом набавке наставних средстава за школску 2025/2026. годину Школа ће набавити и нова наставна средства. Школа је претплаћена на часопис: ”Просветни преглед”, а у највећој мери користимо услуге базе података „Параграф“.
	На седници Наставничког већа је донета одлука да ће Школа у школској 2025/2026. години Дневнике образовног и осталих облика рада водити у папирној форми. Ова одлука је донета на основу одговора који је Школа добила од Тима подршке за есДневник. У одговору на допис који су упутиле координаторке за есДневник, Јасминка Ераковић и Дијана Малић-Станисављевић, стоји да: „Систем још увек није у потпуности прилагођен за вођење евиденције ФООО. Евиденције ФООО можете да водите само ако ћете у току једне школске године водити ученике у једном разреду. Уколико вам тренутни систем не одговара за вођење евиденција, сугеришемо да евиденције водите као и до сада. Известићемо вас када систем буде прилагођен за вођење ових евиденција“. Неки од проблема који се по запажању координатора задужених за есДневнике јављају су у следећем:
	- у есДневнику не постоји могућност да полазници заврше два разреда, као што налаже програм ФООО по коме школе ради;
	-На основу Правилника о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању, владање одраслих се не оцењује, међутим у есДневнику није дозвољено да се изведе просечна оцена полазнику без оцене из владања;
	-Такође је у есДневнику ограничено колико пута један полазник може бити уписан у исти разред (4 пута), а наша школа има полазнике који се више од четири пута уписују јер им је дато право да одлазе из школе и враћају се кад желе (пуно њих одлази у иностранставо на извесно време и враћају се са жељом да наставе школовање).
	2.6. КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
	Квалификациона структура запослених радника је усклађена са потребама школе. Урађена је на основу Правилника о наставном плану и програму основног образовања одраслих и Правилника о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања.
	Табела 1. Број запослених (наставно особље и директор) у односу на радно место, степен стручне спреме и радно искуство:
	Радно место
	Степен стручне спреме
	IV
	VI
	VII
	извр шилаца
	прос.
	радн о
	иску ство
	извр
	шила ца
	прос.
	радн о
	иску ство
	извр шилаца
	прос. радно искус тво
	Директор
	/
	/
	/
	/
	1
	31
	Педагог
	/
	/
	/
	/
	1
	24
	Наставник у разредној настави
	/
	/
	/
	/
	1
	35
	Наставник у предметној настави
	/
	/
	/
	/
	13
	19
	
	- Структура наставника по предметима изгледа овако:
	a) за разредну наставу-------------------------------1 наставник
	б) за предметну наставу:
	- српски језик-------------------------------------------1,67 наставника
	- енглески језик----------------------------------------0,94 наставника
	- математика-------------------------------------------1,67 наставника
	- историја-----------------------------------------------0,40 наставника
	- географија--------------------------------------------0,40 наставника
	- хемија ------------------------------------------------0,40 наставника
	- физика------------------------------------------------0,40 наставника
	- биологија---------------------------------------------0,40 наставника
	- дигитална писменост------------------------------0,50 наставника
	-одговорно живљење у грађанском друштву --0,60 наставника
	-предузетништво-------------------------------------0,30 наставника
	- примењене науке-----------------------------------0,30 наставика
	в) запослени у стручним службама:
	-педагог школе-----------------------------1
	-шеф рачуноводства----------------------1
	-секретар------------------------------------1
	г) помоћно особље:
	-домар-------------------------------------1
	-помоћни радници----------------------2
	Све обавезе из радног односа запослени ће добити у складу са Законом и датим роковима, као на пример решење о 40- то часовној структури на почетку школске године, а решења о годишњем одмору законом и подзаконским актима дефинисано.
	3.0. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ
	A. OПШТА ОРГАНИЗАЦИЈА
	1.БРОЈНО СТАЊЕ ПОЛАЗНИКА И ОДЕЉЕЊА
	У првом и другом образовно-васпитном периоду школске 2025/2026.године Школа ће радити са 9 одељења. Број полазника на почетку школске године још увек није коначан, јер је упис у току. Тренутни број уписаних полазника је 137.
	У првом образовно-васпитном периоду Школа ће радити са:
	- једним неподељеним одељењем нижих разреда (Основно
	описмењавања, Основе функционалне писмености )
	- осам редовних одељења виших разреда: V1, V2,VI1, VI2 ,VII1;
	VII2;VIII1;VIII2
	Tабела 2.Број полазника по одељењима у септембру школске 2025/2026. год.
	
	Oдељења
	Број
	одељења
	Број
	Неподељено одељење нижих разреда(ОО и ОФП)
	1
	15
	Редовно одељење V-1 разреда
	1
	12
	Редовно одељење V-2 разреда
	1
	13
	Редовно одељење VI-1 разреда
	1
	18
	Редовно одељење VI-2 разреда
	1
	18
	Редовно одељење VII-1 разреда
	1
	17
	Редовно одељење VII-2 разреда
	1
	17
	Редовно одељење VIII-1 разреда
	1
	13
	Редовно одељење VIII-2 разреда
	1
	14
	Укупно
	9
	137
	
	Напомена: У другом образовно-васпитном периоду број полазника ће се знати након јануарско/фебруарског уписног рока.
	Одељења су формирана на основу Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања.
	Школа формира одељења по циклусима, по Правилнику број одељења на нивоу циклуса зависи од укупног броја полазника на нивоу тог циклуса. Како је пети и шести разред еквивалентан другом циклусу, а седми и осми разред трећем циклусу, за четири одељења у оквиру једног циклуса потребан број полазника је од 61 до 80 полазника, што наша Школа испуњава у потпуности.
	2. ОДЕЉЕЊСКО СТАРЕШИНСТВО
	1. Неподељено одељење нижих разреда( основно описмењавање, основе функционалне писмености )------------- Слађана Симић-Радојевић
	2. редовно одељење V-1 ------------Данијела Михаиловић;
	3. редовно одељење V-2 -------------Дијана Малић-Станисављевић;
	4. редовно одељење VI-1 -----------Љиљана Николић;
	5. редовно одељење VI-2 -----------Јасминка Ераковић ;
	6. редовно одељењеVII-1 -----------Мелита Костов;
	7. редовно одељење VII-2 ----------Мила Миленковић;
	8. редовно одељење VIII-1 --------Андријана Гајић-Нешић; 9. редовно одељење VIII-2---------Јелена Скробић.
	Напомена: У другом образовно-васпитном периоду може доћи до промене у плану расподеле одељењског старешинства што ће бити усвојено кроз измене и допуне ГПРШ-а.
	3. РАСПОДЕЛА ЧАСОВА ПО ПРЕДМЕТИМА, НАСТАВНИЦИМА И РАЗРЕДИМА
	У неподељеном одељењу нижих разреда (разредна настава) у првом циклусу, наставне предмете: српски језик, математика и основне животне вештине предаваће наставник разредне наставе, Слађана Симић-Радојевић. Предмет дигитална писменост предаваће наставница дигиталне писмености Мила Миленковић, а енглески језик наставник енглеског језика, Александар Игњатовић.
	У предметној настави у другом и трећем циклусу:
	Српски језик:
	Дијана Малић-Станисављевић----5-1,5-2,6-1,6-2
	Јелена Скробић ----------------------7-1,7-2,8-1,8-2
	Maтематика:
	Јасминка Ераковић-----------------5-1,5-2,6-1,6-2,7-1
	Мила Миленковић-----------------7-2,8-1,8-2
	Енглески језик:
	Александар Игњатовић-----------5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2,8-1,8-2;
	Биологија:
	Андријана Гајић-Нешић----------5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2
	Хемија:
	Мелита Костов --------------------6-1,6-2,7-1,7-2
	Физика:
	Наташа Булатовић---------------- 6-1,6-2,7-1,7-2
	Историја:
	Марина Јовановић-Итић ---------5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2
	Географија:
	Данијела Михаиловић------------5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2
	Дигитална писменост:
	Мила Миленковић---------------- 5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2,8-1,8-2
	Одговорно живљење у грађанском друштву:
	- Љиљана Николић----------------5-1,5-2,6-1,6-2,7-1,7-2,8-1,8-2
	Предузетништво:
	-Јелена Скробић------------------6-1,6-2,7-1,7-2, 8-1,8-2
	Примењене науке:
	- Душанка Јочић------------------8-1 - --Андријана Гајић-Нешић--------8-2
	Уколико дође до промене у структури и прерасподели часова, Школа ће усвојити Измене и допуне Годишњег плана рада школе, са изменама у структури и прерасподели часова.
	4. РАСПОРЕД ЧАСОВА
	У распореду се налазе сви предмети из прописаног наставног плана и програма са предвиђеним бројем часова за сваки наставни предмет и сваки разред. У распоред су укључени поред обавезних предмета и часови одељењске заједнице, часови слободних ваннаставних активности (секција) и допунске наставе. Распоред је направљен у складу са педагошким захтевима, индивидуалним потребама и могућностима наших полазника, условима рада школе, али и могућностима ангажовања дела наставника који су један део радног времена ангажовани у другим школама.
	На основу упутстава датима у Приручнику за наставнике у ФООО „Школа, школски тим и наставник“ распоред ће бити променљив, а то подразумева да ће се настава из појединих наставних предмета реализовати у мањим или већим блоковима. Разлог овоме је што неки од наших полазника имају бројне друге обавезе и одговорности које морају да усклађују са обавезама у настави. Ово се поготово односи на сезону пољопривредних и грађевинских радова које за њих и њихове породице представљају један од значајних, а често и једини извор прихода.
	Школа ће радити у првој смени и међусмени .

	Наставни план се остварује кроз три циклуса. У другом делу првог циклуса поред Српског језика и Математике уводе се нови наставни предмети: Дигитална писменост и Енглески језик као и модул основних животних вештина.
	Образовање одраслих након завршеног првог циклуса еквивалентно је завршеним прва четири разреда основног образовања и васпитања.
	У састав другог циклуса улазе предмети: Српски језик, Математика, Физика, Хемија, Биологија, Историја, Географија, Одговорно живљење у грађанском друштву, Дигитална писменост, Енглески језик и Предузетништво. Образовање одраслих након завршеног другог циклуса еквивалентно је завршеном петом и шестом разреду основног образовања и васпитања.
	У састав првог дела трећег циклуса улазе предмети:
	Српски језик, Математика, Физика, Хемија, Биологија, Историја, Географија, Одговорно живљење у грађанском друштву, Дигитална писменост, Енглески језик и Предузетништво. У састав друге половине трећег циклуса улазе предмети: Српски језик, Математика, Одговорно живљење у грађанском друштву, Дигитална писменост, Енглески језик и Предузетништво; модул: Примењене науке; модули обука.
	Школа ће распоред часова усагласити и прилагодити могућностима и потребама својих полазника .
	5. РИТАМ РАДНОГ ДАНА ШКОЛЕ
	Распоред звоњења који ће важити од 01.09.2025. године
	
	Претчас: 7.10h-7.55h
	1.час: 8.00h-8.45h
	одмор: 5 минута
	2.час:8.50h-9.35h
	одмор: 15 минута
	3.час:9.50h-10.35h
	одмор: 5 минута
	4.час:10.40h-11.25h
	одмор: 5 минута
	5.час: 11.30h-12.15h
	одмор:5 минута
	6.час: 12.20h-13.05h
	одмор :5 минута
	7.час: 13.10h-13.55h
	одмор:5 минута
	8.час: 14.00h-14.45h
	одмор:5 минута
	9.час: 14.50h-15.35h
	У школи се организује дневно дежурство наставника. Распоред дежурства наставника се налази на огласној табли школе.
	Дежурни наставници воде књигу дежурства.
	6. KАЛЕНДАР ОБРАЗОВНО –ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
	Према Правилнику о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2025/2026. годину („Службени гласник – Просветни гласник“, број 6 од 25. јуна 2025), настава у Школи се организује у оквиру петодневних наставних седмица по календару Министарства просвете. Календар који је препоручило Министарство просвете, на седници Наставничког већа усклађен је са потребама и организацијом рада Школе, тако да у Школи за основно образовање одраслих један образовно-васпитни период трајe 17 наставних седмица, односно 85 наставних дана. Оба образовно васпитна периода трају 34 наставних седмица, односно 170 наставних дана.
	У случају када због угрожености безбедности и здравља полазника и запослених није могуће да Школа оствари обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5 % од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
	Настава и други облици образовно-васпитног рада у Школи се остварују у току два образовно-васпитна периода.
	У складу са организацијом рада наше Школе која током школске године реализује два васпитно- образовна периода у школској 2025/2026. години, први образовно- васпитни период почиње у понедељак, 1.09.2025. године, а завршава се у уторак 30.12.2025. године.
	Пресек стања оцењености, успеха и редовности похађања наставе полазника за први образовно-васпитни период, анализираће се у првој половини месеца новембра 2025. године.
	Припремна настава у јануарском испитном року биће реализована у периоду 5.1-9.1.2026. године , а након тога и јануарски испитни рок у периоду од 12.1-16.1.2026. године.
	Настава ће у другом образовно- васпитни периоду почети у понедељак, 19.1.2026. године, а завршити се у петак, 29.5.2026. године, за полазнике свих циклуса. Пресек стања оцењености, успеха и редовности похађања наставе полазника за други образовно-васпитни период, анализираће се у другој половини априла 2026. године.
	У среду, 27.5.2026. године, настава ће се реализовати по распореду од уторка.
	У четвртак, 28.5.2026. године, настава ће се реализовати по распореду од петка.
	Припремна настава у јунском испитном року реализоваће се у периоду од
	1.6- 5.6.2026. године, а јунски испитни рок биће реализован у периоду од 8.6-12.6.2026. године.
	Подела сведочанстава за полазнике свих разреда обавиће се 28.06.2026. године.
	У току школске године полазници ће имати јесењи, зимски, Сретењски, пролећни и летњи распуст.
	Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се у уторак, 11. новембра 2025. године.
	Зимски распуст почиње у среду , 31. децембра 2025. године, а завршава се у петак, 16. јануара 2026. године.
	Сретењски распуст почиње у понедељак, 16. фебруара 2026. годин, а завршава се у петак 20. фебруара 2026.године.
	Пролећни распуст почиње у петак, 10. априла 2026. године, а завршава се у уторак , 14. априла 2026. године.
	За полазнике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње 29.5.2026. године, а завршава се у понедељак 31. августа 2026. године. За полазнике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године.
	У школској 2025/2026. години завршни испит ће се реализовати у складу са упутствима Министарства просвете и календаром активности за реализацију завршног испита.
	У Школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији.
	У Школи се празнују:
	1) 21. октобар 2025. године, Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату;
	2) 27. јануар 2026. године, Свети Сава- Дан духовности, школска слава;
	3) 22. април 2026. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других
	жртава фашизма у Другом светском рату;
	4) 9.мај 2026.годин, као Дан победе;
	5) 28. јун 2026.године, Видовдан -спомен на Косовску битку и Дан школе.
	У школи ће се обележити и:
	1) 8. новембар 2025. године , као Дан просветних радника;
	2) 21. фебруар 2026. године, као Међународни дан матерњег језика;
	3) 10. април 2026. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете;
	4) недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва, неговање културе сећања и одавања почасти невиним жртвама- ученицима и младима кроз примере добре праксе реализоване током школске године, развој и промоција хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.
	Полазници и запослени у Школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:
	1.православци- на први дан крсне славе;
	2. припадници исламске заједнице- на први дан Рамазанског бајрама и на први дан Курбанског бајрама;
	3.припадници јеврејске заједнице- 2. октобра 2025. године, на први дан Јом Кипура;
	4.припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару- 25. децембра 2025. године, на први дан Божића;
	5.припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару-7. јануара 2026. године, на први дан Божића;
	6.припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка , закључно са другим даном Васкрса ( католици од 3. до 6. априла 2026. године; православни од 10. до 13. априла 2026. године).
	Полазници осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 27. марта 2026. године и у суботу 28. марта 2026. године, а завршни испит у понедељак, 15. јуна 2026. године, у уторак, 16. јуна 2026. године и среду, 17. јуна 2026. године.
	Распоред припремне наставе за полазнике осмог разреда који полажу завршни испит биће накнадно утврђен и објављен на огласној табли и веб сајту школе.
	
	7. ЗДРАВСТВЕНА И СОЦИЈАЛНА ЗАШТИТА ПОЛАЗНИКА
	Сви полазници имају социјално и здравствено осигурање преко својих породица. Уколико полазници буду заинтересовани, Школа ће се потрудити да их осигура преко осигуравајућег друштва. Школа полазницима редовно издаје потврде о похађању наставе како би оставрили права на примања социјалне помоћи, дечјег додатка или било које друге материјалне надокнаде на коју имају право. Програм здравствене и социјалне заштите дат је у посебном поглављу.
	Б . ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	1. РЕДОВНА НАСТАВА
	
	У складу са Законом о образовању одраслих и Правилником о наставном плану и програму основног образовања одраслих, у циљу реализације општих исхода и модула, постоји захтев за посебно организован и континуирано вођен процес учења и праћења напредовања полазника. Оваквом захтеву најпримеренија је редовна настава као организациони облик образовања у којој је једино могуће да индивидуално учење и учење са и у групи буде обезбеђено применом различитих метода интерактивне наставе. Захтев за високом индивидуализацијом процеса учења у настави ФООО за последицу има да одговарајући потребан материјал за наставу и учење обезбеђује предметни наставник уз сарадњу самих полазника и стручног сарадника, педагога школе .
	На основу Закона о образовању одраслих, образовање одраслих може да се остварује путем предавања, обука, курсева, семинара, радионица, саветовања и других облика учења и образовања.
	Образовање одраслих може се изводити редовном наставом, консултативно-инструктивним радом, дописно-консултативном наставом, практичним радом, наставом на даљину и други примерен начин.
	У Школи за основно образовање одраслих Младеновац основно образовање одраслих организује се по циклусима и разредима од првог до осмог и траје три године, у складу са Школским програмом. У овој школској години настава ће се у свим разредима и одељењима реализовати као редовна, а у складу са Наставним планом и програмом за основно образовање одраслих и донетим Школским програмом за први, други и трећи циклус функционалног основног образовања одраслих, уколико се не процени другачије у току школске године или уколико Министарство просвете упути Школи другачије препоруке.
	Организациони облик рада у остваривању Наставног плана и програма основног образовања одраслих ће дакле бити редовна настава, која ће бити прилагођена потребама и могућностима полазника. Прилагођавање може да се односи и на дужину трајања часа од 30 минута. Уважавање специфичности потреба различитих циљних група остварује се: приликом уписивања у школу, организовањем одељења полазника, тако да је 15 оптималан број за похађање редовне наставе, индивидуализацијом у начину остваривања процеса учења и наставе.
	Циљ наставе у првом циклусу је основно описмењавање , као и стицање основних елемената функционалне писмености( на основу тога је и подељен и први циклус на два дела: основно описмењавање, које је еквивалентно првом и другом разреду и основе функционалне писмености, еквивалентне трећем и четвртом разреду основног образовања и васпитања).
	Основно описмењавање остварује се кроз почетну наставу српског језика и математике, у укупном трајању од 200 сати током првог и исто толико током другог образовно-васпитног периода (по сто сати за сваки од ових предмета током једног образовно-васпитног периода).
	Успостављање основа функционалне писмености се остварује у настави другог дела програма за први циклус која обухвата предмете: Српски језик, Математика, Дигитална писменост и Енглески језик;
	модул основних животних вештина ;
	Образовање одраслих након завршеног првог циклуса еквивалентно је завршеним прва четири разреда основног образовања и васпитања.
	Циљ наставе у другом циклусу јесте стицање основа општег основног образовања и успостављање и развој базичних интелектуалних и социјалних вештина које су неопходне за унапређење квалитета личног, породичног и социјалног живота одраслих, наставак учења, социјалну интеграцију и постепену транзицију ка тржишту рада.
	У састав другог циклуса улазе предмети: Српски језик, Математика, Физика, Хемија, Биологија, Историја, Географија, Одговорно живљење у грађанском друштву, Дигитална писменост, Енглески језик и Предузетништво.
	Образовање одраслих након завршеног другог циклуса еквивалентно је завршеном петом и шестом разреду основног образовања и васпитања.
	Циљ наставе у трећем циклусу јесте завршавање основног образовања и евентуално стицање обуке за једноставно занимање, уколико полазници покажу интересовање за то.
	Наставни план и програм трећег циклуса чине два дела.
	У састав првог дела улазе предмети: Српски језик, Математика, Физика, Хемија, Биологија, Историја, Географија, Одговорно живљење у грађанском друштву, Дигитална писменост, Енглески језик и Предузетништво.
	У састав друге половине трећег циклуса улазе:
	-предмети: Српски језик, Математика, Одговорно живљење у грађанском друштву, Дигитална писменост, Енглески језик и Предузетништво. - модул: Примењене науке; - модули обука.
	Образовање одраслих након завршеног трећег циклуса је у погледу општеобразовних предмета еквивалентно завршеном седмом и осмог разреда основног образовања и васпитања.
	Одрасли који се укључују у ФООО према сведочанству о завршеном четвртом, петом или шестом разреду основне школе имају индивидуализовану наставу из садржаја предвиђених модулом: Основне животне вештине, и предметима: Дигитална писменост, Предузетништво и Одговорно живљење у грађанском друштву, како би се на одговарајући начин припремили за праћење наставе у другом, односно трећем циклусу.
	Индивидуализацију припремног програма из ових предмета обавља предметни наставник, ако је потребно у сарадњи и уз подршку школског тима, а с обзиром на утврђена постојећа знања полазника.
	Полазник који стиче основно образовање по програму ФООО у другом циклусу, а није учио енглески језик, укључује се у групе или одељења у којима се настава одвија по програму за први циклус. Полазника који стиче основно образовање у трећем циклусу, а није претходно учио енглески , може по програму четврте године учења тог језика у основном образовању и васпитању да положи испит из страног језика који је започео да учи. У зависности од својства (запослен, незапослен), категорије( млађи и старији узраст, пол, друштвено осетљива група и сл.) и индивидуалних потреба, полазник има могућност ,уколико је заинтересован, да изабере обуку у оквиру ФООО или да након ФООО настави са стицањем других облика стручног образовања. За овај други вид стручног оспособљавања се најчешће полазници наше школе и одлучују.
	Полазник који из било ког разлога напусти наставу ФООО, може да настави стицање образовања ФООО тамо где је прекинуо. Такође полазник не може да буде исписан из школе све док лично не поднесе захтев за исписивањем, јер му је загарантовано право на образовање.
	Ради што већег одазива полазника на завршне и разредне испите, како би комплетно завршили програм основног образовања одраслих, наставници у складу са донетим актима усклађује свој рад и реализују наставу и предавања. Статус полазника се одређује у договору са полазником тј. у зависности од могућности доласка у школу и савладавања програма. Полазник може да се води као редован, флексибилан и статус мировања. У случају немогућности комплетног реализовања ФООО са појединим полазницима, полазник се уписује у исти разред у коме је био и у следећој школској години и тако му се даје шанса и пружа подршка за завршетак школовања. (Правилник о наставном плану и програму основног образовања одраслих („Сл.гласник РС Просветни гласник“ бр. 13/2013).
	Након завршеног трећег циклуса, полазник полаже завршни испит по програму и на начин прописан Законом.
	Након завршене обуке полазник полаже испит за обуку и стиче право на издавање уверења о положеном испиту за обуку.
	Остваривање програма обуке
	На крају завршенох седмог разреда одрасли имају право да бирају један од програма обуке прописаних овим правилником, у складу са сопственим потребама, интересовањима и способностима и у складу са могућностима школе. Школа ће организовати саветовање и вођење полазника у избору програма обуке.
	Програм обуке остварује средња стручна школа.
	На основу избора програма обуке , основна школа ће одлучити са којом стручном школом ће закључити уговоре. Основна и стручна школа усагласиће време и организацију наставе и обуке и друга питања од интереса за успешно остваривање обуке.
	Програм обуке траје од 90 до 270 часова.
	Обука може да почне у трећем циклусу у току похађања наставе осмог разреда, а не може да буде завршена пре завршетка разреда.
	Уколико полазници не покажу интересовање за организацијом обуке, исте неће бити организоване.
	
	Наставни план ФООО ће се реализовати на основу годишњег броја часова датог у Табели 1.
	Tабела 1. Годишњи план основног образовања одраслих
	Напомена: Годишњи број часова дат у табели се односи на један образовно васпитни- период, а како Школа током једне школске године реализује два образовно-васпитна периода, то се исти број часова реализује и током другог образовно-васпитног периода.
	I циклус II циклус III циклус Укупно
	Предмети и модули
	Основн о
	описм ењава ње
	Основе функционал не
	писмености
	I-
	IV
	Основе општег основног образовања
	Основно опште образовање
	V-VIII
	I-VIII
	V
	раз.
	VI
	раз.
	
	VII
	раз.
	VIII
	раз.
	Српски језик
	100
	100
	200
	85
	68
	50
	50
	253
	453
	Енглески језик
	50
	50
	17
	34
	34
	34
	119
	169
	Дигитална писменост
	50
	50
	17
	17
	17
	10
	61
	111
	Математика
	100
	100
	200
	85
	68
	51
	51
	255
	455
	Основне животне вештине
	50+5**
	55
	55
	Физика
	34
	34
	68
	68
	Хемија
	34
	34
	68
	68
	Биологија
	34
	17
	17
	68
	68
	Примењене науке
	50
	50
	50
	Историја
	17
	17
	34
	68
	68
	Географија
	17
	17
	34
	68
	68
	Предузетништво
	17
	17
	17
	51
	51
	Одговорно живљење у грађанском друштву
	25+5**
	25+5**
	25+5**
	25+5**
	120
	120
	УКУПНО
	200
	355
	555
	302
	353
	352
	242
	1249
	1804
	
	У распоред часова су укључени поред часова обавезних наставних предмета и часови допунске наставе из српског језика и математике, часови ваннаставних активности и одељењске заједнице.
	Накнадно ће бити планирани часови припремне наставе пре испитних рокова и завршног испита за полазнике осмог разреда .
	2. ДОПУНСКА И ДОДАТНА НАСТАВА
	Допунска настава ће се организовати за полазнике којима је потребна помоћ у раду, према распореду који је утврђен и усвојен.
	У ФООО се додатна настава не остварује као посебан облик наставе , нити тражи посебно време, већ се кроз индивидуализацију, коришћењем напредних садржаја дефинисаних у наставном програму, омогућава полазницима да задовоље своја интересовања и потребе.
	Допунска настава у ФООО има мало другачију улогу и функцију него у редовним основним школама. Она је главно интервентно средство за довођење полазника различитих знања и могућности на ниво потребан за активно и ефикасно укључивање у наставу ФООО.
	Она омогућава да се интервенише када се ради о делимичној или недовољној писмености полазника, да се делимично надокнаде њихова недовољна или неодговарајућа основна знања, као и да се створе предуслови да полазници прате наставу нових предмета ФООО који раније нису били саставни део образовног програма у основној школи. Допунска насатва ће имати облик консултативног рада са свим полазницима.
	Сви наставници ће у оквиру својих годишњих структура добити конкретна задужења са циљем реализације ових часова.
	3.ПРИПРЕМНА НАСТАВА
	Припремна настава се организује за полазнике који се упућују на полагање поправних и разредних испита пре почетка испитног рока. Припремна настава у јануарском испитном року биће реализована у периоду од 5.1-9.1.2026. годину, а након тога и јануарски испитни рок у периоду од 12.1-16.1.2026. године.
	Припремна настава у јунском испитном року биће реализована у периоду од 1.6-5.6.2026. године, а затим и јунски испитни рок у периоду од 8.6-12.6.2026. године.
	Припремна настава пре почетка испитног рока, за полазнике од V до VIII разреда упућене на поправне и разредне испите, организује се најмање пет дана, са по два часа дневно за сваки наставни предмет.
	Припремна настава се организује и за полазнике осмог разреда који полажу завршни испит у јунском року.
	Припремна настава за полазнике осмог разреда који полажу завршни испит биће организована током другог образовно- васпитног периода и то десет дана пре полагања завршног испита, са по најмање два часа дневно за сваки наставни предмет који је обухваћен завршним испитом.
	4. ИСПИТИ ПОЛАЗНИКА
	Успех полазника се оцењује и на испитима који се полажу по предметима и разредима. У школи се полажу следећи испити:
	разредни;
	поправни;
	завршни испит;
	испит из страног језика;
	испит по приговору или жалби;
	Испити, осим завршног испита, се полажу пред испитном комисијом од три члана, од којих су најмање два стручна за предмет.
	Испитну комисију образује директор школе.
	У школи постоји Правилник о полагању испита.
	Испити се полажу у редовним и ванредним испитним роковима.
	Редовни испитни рокови су:
	jaнуарски;
	jунски;
	aвгустовски, у терминима које одреди Наставничко веће;
	Испити се полажу по прописаном наставном плану и програму за одређени наставни предмет и разред.
	Завршни испит за полазнике који завршавају осми разред реализоваће се у складу са упутствима и календаром Министарства просвете.
	5. ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
	Ради јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицања индивидуалних склоности и интересовања, садржајног целисходног коришћења слободног времена, као и ради богаћења друштвеног живота и разоноде полазника, развијања и неговања другарства и пријатељства, Школа ће реализовати ваннаставне активности полазника.
	Ваннаставним активностима ће бити обухваћени полазници у складу са њиховим интересовањима и различитим потребама, а такође узимајући у обзир доступне ресурсе школе, са фокусом на развој позитивних људских вредности, унапређивање односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости.
	У неподељеном одељењу нижих разреда (први циклус), наставница разредне наставе ће реализовати ликовну и музичку секцију, са по једним часом недељно.
	У одељењима од петог до осмог разреда (други и трећи циклус) биће организоване драмска и информатичка секција, које ће бити такође заспупљене са по једним часом недељно.
	5.1. ПРОГРАМИ РАДА СЕКЦИЈА
	А) ПРОГРАМ РАДА ЛИКОВНЕ СЕКЦИЈЕ
	1. Ликовне технике и боје
	2. Слободна тема
	3. Графика
	4. Цртеж – графика
	5. Акварел
	6. Цртеж – акварел
	7. Плакат
	8. Темпера
	9. Цртеж – темпера
	10. Плакат
	11. Композиција линија
	12. Тематски дан
	13. Орнаментика
	14. Композиција боја
	15. Плакат
	16. Композиција облика
	17. Изложба радова
	Б) ПРОГРАМ РАДА МУЗИЧКЕ СЕКЦИЈЕ
	1. Развој музике
	2. Валцер (кораци)
	3. Химна Републике Србије
	4. Гудачки инструменти (признати извођачи)
	5. Румба (кораци)
	6. Удараљке (признати извођачи)
	7. Вива вокс
	8. Самба (кораци)
	9. Дувачки инструменти (признати извођачи)
	10. Хармоника
	11. Слободне активности
	12. Коло (кораци)
	13. Компоновање мелодије
	14. Слушање музике (избор ученика)
	15. Песма по слуху
	16. Музичко такмичење
	17. Музичко такмичење
	Руководилац музичке и ликовне секције ће бити наставница разредне наставе, Слађана Симић-Радојевић.
	В) ПРОГРАМ РАДА ДРАМСКЕ СЕКЦИЈЕ
	1.Формирање секције и договор о раду
	2.План рада за текућу школску годину
	3.Основни појмови позоришне уметности
	4.Историја позоришта и драме
	5. Избор новог текста за драмску игру
	6.Подела улога
	7. Читачка проба-рад за столом
	8. Читачка проба –анализа ликова
	9.Читачка проба –основна идеја
	10.Читачка проба-читање по улогама
	11.Распоредна проба: груписање лица и ствари на сцени
	12.Распоредна проба: вежба покрета и гестова
	13.Распоредна проба: сценске радње
	14.Распоредна проба: вежбе акцента и паузе
	15.Распоредна проба: вежбе ритма и темпа
	16.Генерална проба
	17.Премијера
	Руководиоци драмске секције ће бити наставнице српског језика, Дијана Малић-
	Станисављевић и Јелена Скробић.
	Г) ПРОГРАМ РАДА ИНФОРМАТИЧКЕ СЕКЦИЈА
	НАСТАВНА ТЕМА НАСТАВНА ЈЕДИНИЦА
	Оперативи систем
	1.Графичко радно окружење
	2.Покретање програма, рад у програму за управљање дадотекама
	Рад са текстом
	3.Унос и кориговње текста
	4.Рад са документима
	5.Формати, подешавање страница
	6.Убацивање слика и табела
	7.Цртање у програму за обраду текста
	8.Практичан рад на убацивању текста
	9.Дотеривање и сређивање текста
	10.Штампање текста
	Програми за цртање
	11.Програм за цртање Sketshup
	12.Основни алати у програму Sketshup
	13.Цртање разних објеката
	14.Практичан рад цртање по жељи (разни објекти)
	15.Практичан рад цртање по жељи (разни објекти)
	16.Практичан рад цртање по жељи (разни објекти)
	17.Штампање цртежа
	Руководилац информатичке секције ће бити наставница дигиталне писмености, Мила Миленковић.
	4.0.ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ РАДА ОРГАНА РУКОВОЂЕЊА И УПРАВЉАЊА
	4.1.ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА
	Школски одбор, као орган управљања у школи, на основу Правилника о раду и делокругу својих задатака и овлашћења доноси Годишњи план рада школе за школску 2025/2026. годину. Поред тога реализоваће и следеће послове у школској 2025/2026. години, кроз редовне и ванредне седнице.
	
	Септембар:
	- усвајање Извештаја о успеху полазника за други образовно-васпитни период школске 2024/2025. године (након августовског испитног рока);
	-усвајање Извештаја о раду „Школе за основно обрaзовање одраслих Младеновац“ за школску 2024/2025. годину;
	- усвајање Извештаја о раду директора “ Школе за основно образовање одраслих Младеновац“, за школску 2024/2025. годину;
	- доношење Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. годину;
	- усвајање Извештаја о реализацији завршног испита у школској 2024/2025. години.

	Новембар:
	- разматрање и усвајање Извештаја о редовности похађања наставе,
	оцењености и успеха полазника за први образовно- васпитни период,
	школске 2025/2026. год. (пресек стања);
	- разматрање евентуалних приговора радника, полазника и родитеља;
	- одлука о вршењу пописа имовине са стањем на дан 31.12.2025. године и
	образовање комисије за попис исте.
	Децембар :
	-усвајање Извештаја о вршењу пописа имовине и обавеза на дан
	31.12.2025. године;
	-доношење Финансијског плана школе за 2026. годину;
	-доношење Плана јавних набавки за 2026. годину.
	Јануар: - усвајање Извештаја о успеху полазника на крају првог образовно- васпитног периода школске 2025/2026. године; --усвајање Извештаја о раду „Школе за основно образовање одраслих Младеновац“ за први образовно-васпитни период, школске 2025/2026. године; - усвајање Извештаја о раду директора “Школе за основно образовање одраслих Младеновац” , за први образовно-васпитни период школске 2025/2026. године; - усвајање Извештаја о самовредновању за први образовно- васпитни период, школске 2025/2026. године; --усвајање Извештаја о реализацији Развојног плана школе за први образовно-васпитни период, школске 2025/2026. године; --oдлуке о евентуалним приговорима полазника, радника и родитеља.
	Фебруар:
	- усвајање Извештаја о финансијском пословању школе за 2025. годину (завршни рачун).
	Aприл:
	-разматрање и усвајање Извештаја о редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника за други образовно- васпитни период, школске 2025/2026. године ( пресек стања);
	-oдлуке о евентуалним приговорима радника, полазника и родитеља;
	- одлука о обележавању Дана школе;
	-доношење одлуке о организовању екскурзије за полазнике и раднике школе.
	Јун:
	- усвајање Извештаја о успеху полазника на крају другог образовно-васпитног периода, школске 2025/2026. године;
	- доношење Списка уџбеника за школску 2026/2027. годину;
	- доношење Плана набавки наставних средстава за школску 2026/2027. годину;
	- одлука о образовању Комисије за израду Годишњег плана рада школе, за школску 2026/2027. годину;
	- усвајање извештаја о извођењу екскурзије ;
	-усвајање извештаја о реализацији Развојног плана школе за други образовно- васпитни период школске 2025/2026. годину;
	-усвајање Извештаја о реализованом самовредновању у току школске 2025/2026. год.;
	-усвајање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе Школског програма за школску 2025/2026. Годину- Тим за самовредновање;
	- анализа реализације Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за школску 2025/2026.годину и предлог новог програма за школску 2026/2027. годину;
	-разматрање Извештаја о остваривању плана стручног усавршавања запослених, за школску 2025/2026. годину и доношења плана стручног усавршавања запослених за школску 2026/2027. годину;
	-доношење предлога Финансијског плана за 2027. годину.
	Напомена: Пре почетка сваке седнице усвајаће се записник са претходне седнице Школског одбора.У случају потребе Школски одбор ће се састати и ван планираних седница ( на ванредним седницама).
	4.2. ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА
	Послови које директор обавља у току школске године могу се сврстати у:
	- сталне послове и радне задатке;
	- повремене послове који се јављају у току радне недеље.
	
	4.2.1.СТАЛНИ ПОСЛОВИ И РАДНИ ЗАДАЦИ

	Послове из надлежноси директора школе, директор Школе ће обављати према важећим законским прописима и обавезама по члану 126. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл.гласник РС» бр 88/2017,27/2017,27/2018.- и др.закон,10/2019,27/2018.-др.закон,6/2020,129/2021, 92/2023 и 19/2025). Учешће директора школе у планирању и организацији остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе сходно члану 126. Закона о основама система образовања и васпитања, тако и на основу Годишњег плана рада школе и Статута школе, којим су регулисана права и обавезе директора установе.
	Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Школе.
	Директор за свој рад одговара министру и органу управљања.
	Директор:
	1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе;
	2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновања, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;
	3) је одговоран за остваривање Развојног плана школе;  4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом, а то између осталог подразумева одржавања школе и школског простора:
	-Финансирање и опремање школе рачунарском опремом и финансирање одржавања постојеће рачунарске опреме;
	- Финансирање и опремање школе опремом за комуникацију и одржавање постојеће;
	- Финансирање и опремање школе софтверским програмима и антивирусних програма, одржавање рачунарске опреме, сајта школе;
	- Финансирање и опремање школе наставним средствима и одржавање постојећих;
	5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
	6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности полазника ;
	7) организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно -васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и педаога; 
	8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручних сарадника;
	9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у Школи у складу са прописима;
	10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл.110 -113. Закона ; 11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа;  12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о Школи у оквиру јединственог информационог система просвете;
	13) обавезан је да благовремено информише запослене, полазника и родитеља, односно старатеље, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад Школе у целини; 
	14) сазива и руководи седницама Наставничког већа, без права одлучивања;
	15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;
	16) сарађује са родитељима, односно са другим законским заступницима полазника школе;
	17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду Школе;
	18) одлучује о правима и одговорностима полазника и запослених, у складу Законом;
	19) доноси општи ак о организацији и систематизацији послова, у складу са Законом;
	20) обезбеђује услове за остваривање права, обавезе и одговорности полазника и запослених, у сладу са Законом;
	21) сарађује са полазницима и Ученичким парламентом;
	22) подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву у складу са чланом 84. став 3. Закона;
	23) обавља и друге послове у складу са законом и Статутом ;
	Подаци о осталим пословима које је обавља директор у складу са законом и Статутом;
	Брига о полазницима;
	Учешће директора школе у планирању и реализацији ваннаставних активности;
	Планирање и реализација школских манифестација – приредби;
	Обезбеђивање јавности реда;
	Сарадња директора са Министарством просвете;
	Сарадња директора са секретаријатом за образовање и дечију заштиту;
	Учешће директора у раду Актива директора основних школа у Младеновцу;
	Учешће диртектора у раду Актива директора Школа за основно образовање одраслих на територији града Београда и шире;
	Улога директора у изради општих аката школе;
	Улога директора у изради планова рада , Извештаја о раду и записника;
	У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га наставник или стручни сарадник у Школи на основу овлашћења директора, односно органа управљања, у складу са Законом.
	4.2.2. ПОВРЕМЕНИ ПОСЛОВИ –разрада по месецима
	Август/Септембар:
	-послови везани за упис полазника;
	-редовно ажурирање “ЈИСП -а” у сарадњи са секретаром школе;
	-коначно формирање одељења и прерасподела часова наставницима, расподела одељењских старешинстава и утврђивање 40-то часовне радне недеље ;
	-решавање питања материјалне и кадровске опремљености школе за почетак школске године;
	-учешће у раду комисије за израду Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. годину;
	-учешће у изради Извештаја о раду „Школе за основно образовање одраслих Младеновац“, за школску 2024/2025. годину;
	-израда Извештаја о раду директора Школе за основно образовање одраслих Младеновац за школску 2024/2025. годину;
	-рад на прикупљању полазника;
	-учешће у раду стручних органа школе;
	-обезбеђивање неопходних наставних средстава, уџбеника за наставнике и стручне литературе;
	-спроводи упутства о мере заштите здравља полазника и запослених;
	-учешће у изради Извештаја о реализацији завршног испита у школској 2024/2025. години.
	Oктобар:
	-посета часовима по утврђеном распореду;
	-снимање бројног стања полазника по одељењима;
	-коначно формирање одељења;
	-предузимање мера за спречавање осипања полазника.
	Новембар: --увид у рад администрације и помоћних радника ; --анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника (пресек стања), планирање мера за побољшање .
	Децембар: --припреме за упис полазника у јануарско-фебруарском уписном року; ---формирање испитних комисија; --организација припремне наставе и испита у јануарском испитном року ; - -са шефом рачуноводства утврђује предлог Финансијског плана школе за 2026. годину као и План јавних набавки за 2026. годину.
	Jaнуар:
	- анализа рада школе у протеклом периоду;
	- израда Извештаја о раду „Школе за основно образовање одраслих Младеновац“, за први образовно-васпитни период школске 2025/2026. год.;
	- израда Извештаја о раду директора Школе за основно образовање одраслих за први образовно-васпитни период, школске 2025/2026. год.;
	-сачињавање распореда задужења наставника на пословима уписа полазника;
	- привремена расподела часова и одељењских старешинстава;
	-анализа рада стручних већа и актива;
	-преглед педагошке документације;
	-обележавање школске славе;
	Фебруар:
	-решавање питања материјалне опремљености школе и кадровских питања;
	- коначно формирање одељења, одељењских старешинстава и 40-то часовне структуре;
	-анализа бројног стања полазника по завршетку уписног рока;
	-Извештај о финансијском пословању за 2025. годину ( завршни рачун), у сарадњи са шефом рачуноводства;
	-разматрање плана набавки наставних средстава;
	
	Март:
	-посета часовима по утврђеном плану;
	-извршити анализу васпитне функције школе;
	-организација пробног завршног испита за ученике осмог разреда;
	Aприл:
	-анализа успеха, редовности похађања наставе и оцењености полазника (пресек стања), планирање мера за побољшање;
	-решавање проблема осипања полазника;
	-планирање екскурзије за полазнике и раднике школе;
	-организација уређења школских просторија;
	Maj:
	-формирање испитних комисија;
	- организација припремне наставе и испита у јунском испитном року;
	- сачињавање распореда задужења за реализацију завршног испита за
	полазнике који завршавају осми разред и упис полазника у средње школе;
	- реализовање екскурзије;
	- припреме за обележавање Дана школе;
	Jун:
	-анализа успеха полазника, реализације наставних планова и програма у школској 2025/2026. години;
	-припреме за израду Годишњег плана рада школе за школску
	2026/2027. годину;
	-спровођење завршног испита за полазнике који завршавају осми разред;
	-обележавање Дана школе;
	-рад на Финансијском плану школе за 2027. годину у сарадњи са шефом рачуноводства.
	Јул:
	-послови реализације уписа полазника осмог разреда у средњу школу.
	5.0.ПРОГРАМИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ
	Стручни органи школе јесу: Наставничко веће, Стручно веће разредне наставе, Одељенско веће нижих разреда, Одељенско веће од петог до осмог разреда, Стручно веће природних наука, Стручно веће друштвених наука, Стручни актив за развојно планирање, Стручни актив за развој школског програма. Стручна већа и стручни активи имају председнике који чине Педагошки колегијум.
	Поред тога у школи ради: Тим за самовредновање, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тим за инклузивно образовање, Тим за професионалну оријентацију, Тим за сарадњу са породицом, Тим за заштиту животне средине, Тим за социјалну и здравствену заштиту полазника, Тим за културну и друштвену делатност школе, Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва, Тим за професионални развој,Тим за школски маркетинг, Тим за превенцију осипања полазника, Тим за упис полазника у средњу школу и Тим за кризне догађаје.
	Стручни органи и Педагошки колегијум се старају о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе; прате остваривање Школског програма; старају се о остваривању циљева и стандарда образовних постигнућа; развоја компетенција полазника; вреднују резултате рада наставника и стручног сарадника- педагога, прате и утврђују резултате рада полазника, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са полазницима у процесу образовања и васпитања и решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада.
	5.1. ЧЛАНОВИ СТРУЧНИХ АКТИВА И ТИМОВА И ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
	А) Стручни актив за развој школског програма чине:
	Слађана Симић-Радојевић- наставница разредне наставе;
	Дијана Малић-Станисављевић - наставница српског језика;
	Јасминка Ераковић- наставница математике
	Татјана Петровић- директор школе;
	Гордана Динић-Симоновић- педагог школе;
	Председник овог актива је Татјана Петровић, директор школе.
	Б) Стручни актив за развојно планирање чине:
	Гордана Динић-Симоновић- педагог школе;
	Татјана Петровић- директор школе ;
	Дијана Малић-Станисављевић- наставница српског језика;
	Јасминка Ераковић- наставница математике;
	Слађана Симић- Радојевић- наставница разредне наставе;
	Дуња Стижанин- представница полазника;
	Марија Мајсторовић-Гајић- представник локалне самоуправе и члан Школског одбора;
	Председник овог актива је Гордана Динић-Симоновић, педагог школе.
	В) Тим за самовредновање чине:
	Радослав Глишић- представник локалне самоуправе и члан Школског одбора;
	Тахир Хамзић - представник полазника;
	Слађана-Симић Радојевић- наставница разредне наставе;
	Татјана Петровић- директор школе;
	Данијела Михаиловић- наставница географије;
	Јелена Скробић- наставница српског језика;
	Мила Миленковић- наставница дигиталне писмености;
	Гордана Динић-Симоновић- педагог школе;
	Координатор тима је Слађана Симић-Радојевић, наставница разредне наставе.
	Г) Тим за инклузивно образовање чине:
	Татјана Петровић- директор школе;
	Гордана Динић-Симоновић- педагог школе;
	Слађана Симић-Радојевић- наставница разредне наставе;
	Јасминка Ераковић- наставница математике;
	Координатор тима је Гордана Динић-Симоновић, педагог школе.
	Д) Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања чине:
	Татјана Петровић -директор школе;
	Гордана Динић-Симоновић- педагог школе;
	Слађана Симић-Радојевић - наставница разредне наставе;
	Јелена Скробић- наставница српског језика и предузетништва;
	Љиљана Николић- наставница одговорног живљења у
	грађанском друштву;
	Дијана Малић-Станисављевић - наставница српског језика;
	Данијела Николичић-Нишевић -секретар школе;
	Думница Букурија- представник родитеља;
	Координатор тима је Јелена Скробић, наставница српског језика и предузетништва.
	Ђ) Тим за професионалну оријентацију и упис полазника у средњу школу чине:
	Гордана Динић- Симоновић - педагог школе;
	Јелена Скробић- наставница српског језика и предузетништва;
	Мелита Костов-наставница хемије;
	Мила Миленковић-наставница математике и дигиталне писмености;
	Андријана Гајић-Нешић- наставница биологије и примењених наука;
	Координатор тима је Гордана Динић-Симоновић, педагог школе.
	Е) Тим за културну и друштвену делатност школе чине:
	Александар Игњатовић- наставник енглеског језика;
	Јелена Скробић-наставница српског језика и предузетништва;
	Љиљана Николић-наставница одговорног живљења у грађанском друштву;
	Слађана Симић-Радојевић-наставница разредне наставе;
	Татјана Петровић-директор школе;
	Координатор тима је Јелена Скробић, наставница српског језика и предузетништва.
	Ж) Тим за заштиту животне средине чине:
	Мелита Костов-наставница хемије;
	Душанка Јочић- наставница примењених наука;
	Наташа Булатовић-наставница физике;
	Данијела Михаиловић-наставница географије;
	Андријана Гајић-Нешић-наставница биологије;
	Координатор тима је Душанка Јочић, наставница примењених наука.
	З) Тим за сарадњу са породицом чине:
	Гордана Динић-Симоновић- педагог школе;
	Слађана Симић-Радојевић-наставница разредне наставе;
	Татјана Петровић-директор школе;
	Александар Игњатовић- наставник енглеског језика;
	Координатор тима је Александар Игњатовић, наставник енглеског језика.
	И) Тим за школски маркетинг чине:
	Татјана Петровић-директор школе;
	Јелена Скробић- наставница српског језика и предузетништва;
	Љиљана Николић-наставница одговорног живљења у грађанском друштву;
	Мила Миленковић-наставница математике;
	Дијана Малић-Станисављевић-наставница српског језика;
	Координатор тима је Љиљана Николић, наставница одговорног жиљења у грађанском друштву.
	Ј) Тим за здравствену и социјалну заштиту полазника чине:
	Татјана Петровић- директор школе;
	Мелита Костов-наставница хемије;
	Данијела Михаиловић-наставница географије;
	Андријана Гајић-Нешић-наставница биологије;
	Координатор тима је Андријана Гајић-Нешић, наставница биологије и примењених наука.
	К) Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе чине:
	Татјана Петровић-директор школе;
	Гордана Динић-Симоновић-педагог;
	Думница Букурија- представник родитеља;
	Слађана Симић- Радојевић-наставница разредне наставе;
	Јасминка Ераковић-наставница математике;
	Дијана Малић-Станисављевић-наставница српског језика;
	Марија Васић-Перић-наставница енглеског језика
	Марија Благојевић-Анђелковић -представник локалне самоуправе и члан Школског одбора;
	Координатор тима је Дијана Малић-Станисављевић, наставница српског језика.
	Л) Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва чине:
	Јелена Скробић-наставница српског језика и предузетништва;
	Марина Јовановић-Итић-наставница историје;
	Марија Васић-Перић-наставница енглеског језика;
	Наташа Булатовић-наставница физике;
	Гордана Динић-Симоновић-педагог школе;
	Координатор тима је Јелена Скробић, наставница српског језика и предузетништва.
	Љ) Тим за професионални развој чине :
	Татјана Петровић-директор школе;
	Јасминка Ераковић-наставница математике;
	Марина Јовановић-Итић-наставница историје;
	Данијела Михаиловић-наставник географије;
	Координатор тима је Јасминка Ераковић, наставница математике.
	М)Тим за превенцију осипања полазника чине:
	Татјана Петровић-директор школе;
	Гордана Динић-Симоновић-педагог школе;
	Слађана Симић-Радојевић-наставница разредне наставе;
	Мила Миленковић-наставница математике и дигиталне писмености;
	Александар Игњатовић- наставник енглеског језика
	Координатор тима је Мила Миленковић, наставница математике и дигиталне писмености.
	Н) Тим за кризне догађаје
	Татјана Петровић- директор школе;
	Јелена Скробић- наставница српског језика и предузетништва и координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
	Фидаим Авдулаховић - представник родитеља;
	Гордана Динић-Симоновић- педагог школе;
	Љиљана Николић- наставница одговорног живљења у грађанском друштву;
	Дијана Малић-Станисављевић- наставница српског језика;
	Данијела Николичић-Нишевић- секретар школе;
	Тимом руководи директор Школе, Татјана Петровић.
	Њ)Чланови Педагошког колегијума су следећи:
	-Председник Наставничког већа, Петровић Татјана, директор школе;
	-Педагог школе, Гордана Динић-Симоновић;
	-Председник одељенског већа нижих разреда, Слађана Симић- Радојевић;
	-Председник одељенског већа од V-VIII разреда, Мила Миленковић;
	-Председник стручног већа природних наука, Мелита Костов;
	-Председник стручног већа друштвених наука, Јелена Скробић;
	-Председник стручног већа разредне наставе, Слађана Симић-Радојевић;
	-Председник стручног актива за развојно планирање, Гордана Динић-Симоновић;
	-Председник стручног актива за развој школског програма, Татјана Петровић-директор школе;
	-Координатори тимова;
	Председник Педагошког колегијума је Татјана Петровић, директор школе.
	Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе
	5.2.ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
	Месец
	Програмски садржај
	Облик
	Реализатор
	IX
	-Договор о организацији рада и доношење програма рада за текућу шк. годину;
	-Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026. год.
	-Разматрање предлога плана стручног усавршавања запослених;
	- Одређивање лица које ће пратити стручно усваршавање запослених;
	-Организовање пед.-инструктивног увида и надзора;
	-Дефинисање процедуре за упознавање полазника,наставника и родитеља са правилима понашања, обавезама и одговорностима;
	-Разматрање Извештаја о реализацији завршног испита у шк. 2024/2025. години и Aкционог плана за подизање нивоа успешности полазника на завршном испиту у следећој школској години;
	-Разматрање Акционог плана реализације Развојног плана школе за школску 2025/2026. годину;
	договор
	разматрање
	дискусија
	усвајање
	чланови
	Педагошког колегијума
	X
	-Опремљеност школе наставним средствима;
	-Услови рада школе;
	- Самовредновање рада школе – разматрање Акционог плана за школску 2025/2026. год.;
	-Доношење индивидуалних образовних планова за полазнике(по потреби);
	дискусија
	усвајање
	доношење
	- координатор тима за самовредновање;
	- чланови Педагошког колегијума;
	-кординатор Тима за ИО
	XI
	-Анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника;
	-Вредновање квалитета рада и мере унапређења наставног процеса;
	- Реализација ваннаставних активности;
	- Праћење рада приправника и ментора;
	-Доношење индивидуалних образовних планова за полазнике ( по потреби);
	извештај
	дискусија
	договор
	доношење
	-чланови Педагошког колегијума
	-координатор тима за ИО
	XII
	-Усвајање Извештаја о стручном усавршавању запослених;
	-Реализација угледних часова и других видова иновативне наставе;
	-Професионална оријентација полазника;
	- Извештај о раду Педагошког колегијума на крају првог об.-васпитног периода за школску 2025/2026.год;
	-Организовање активности поводом школске славе Светог Саве;
	извештај,
	дискусија
	договор
	чланови Педагошког колегијума
	I
	-Остваривање Развојног плана школе;
	- Анализа успеха полазника на крају првог образовно- васпитног периода шк. 2025/2026.год.;
	- Мере за унапређење васпитно-образовног рада у другом образ.-васп. периоду;
	- Здравствено васпитање;
	-Доношење индивидуалних образовних планова за полазнике(по потреби);
	извештај
	дискусиј
	договор
	доношење
	чланови Педагошког колегијума
	III
	-Активности у оквиру самовредновања;
	-Активности у оквиру развојног планирања;
	-Анализа реализације програма образовно-васпитног рада, усавршавања наставника и мера унапређења наставе;
	-Доношење индивидуалних образовних планова за полазнике(по потреби);
	извештај,
	дискусија
	договор
	доношење
	-координатор Тима за самовредновање;
	- чланови Педагошког колегијума
	- координатор Тима за ИО
	IV
	-Анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника;
	-Осврт на сарадњу са родитељима и ваншколским институцијама;
	-Анализа извештаја о реализацији пробног завршног испита и мерама унапређења;
	-Доношење индивидуалних образовних планова за полазнике(по потреби);
	извештај,
	дискусија договор
	-чланови Педагошког колегијума
	- координатор тима за ИО
	V
	Припреме за реализацију завршног испита и упис полазника осмог разреда у средњу школу;
	извештај,
	дискусија
	договор
	чланови Педагошког колегијума
	VI
	-Анализа реализације наставног плана и програма;
	- Планирање израде ГПРШ за наредну школску годину;
	-Самовредновање рада школе- шта смо урадили у току школске године;
	- Реализација угледних и иновативних часова;
	-Утврђивање успеха полазника на крају школске године;
	-Одлука о коришћењу уџбеника за школску 2026/2027. год.
	- Извештај о раду Педагошког колегијума за школску 2025/2026.год.
	дискусија
	извештај договор
	чланови Педагошког колегијума
	На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице Педагошког колегијума. Уколико буде било потребе Педагошки колегијум ће се састати и ван планираних седница.
	5.3.ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
	Стручни актив за развојно планирање ће се старати о реализацији активности планираних Развојним планом школе 2024-2029 и Акционим планом реализације Развојног плана школе за школску 2025/2026. год., пратиће ефекте предузетих мера и активности, а у складу са тим планираће нове мере и активности, а све ради унапређења области у оквиру којих се активности предузимају.
	Стручни актив за развојно планирање ће имати током школске године пет седница и то: у септембру, новембру, јануару, априлу и јуну месецу. На седницама ће се расправљати о свим битним питањима из домена рада овог актива. По потреби ће заказивати и ванредне седнице.
	На редовним седницама ће се расправљати о следећем:
	СЕПТЕМБАР
	-Избор руководства актива и доношење програма рада Стручног актива за развојно планирање за школску 2025/2026. годину;
	-Усвајање Акционог плана реализације Развојног плана школе за школску 2025/2026.годину;
	-Избор нових области самовредновања рада школе;
	-Усклађивање Годишњег плана рада школе са Развојним планом школе;
	-Усвајање Плана евалуације планираних активности актива за школску 2025/2026. годину;
	-Усвајање Извештаја о реализацији ЗИ на крају школске 2024/2025. год и Акционог плана за подизање нивоа успешности полазника на завршном испиту у следећој школској години.
	НОВЕМБАР
	-Анализа рада Школе у претходном периоду, извештаји одељењских и стручних већа;
	-Унапређење планирања наставе -педагог школе;
	-Извештаји о реализацији ваннаставних активности:
	-Евалуација реализације активности планираних Акционим планом реализације Развојног плана школе.
	ЈАНУАР
	-Увид у набавку наставних средстава и побољшање материјално-техничке опремљености школе;
	-Разматрање Извештаја о посети часовима у току првог образовно-васпитно периода, шк. 2025/2026. године- директор, педагог;
	-Коришћење других извора знања и стручно усваршавање наставника;
	-Извештај о реализацији Акционог плана реализације Развојног плана школе за први образовно- васпитни период школске 2025/2026. године;
	-Извештај о реализацији Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
	-Коришћење медија за промоцију школе;
	-Анализа сарадње са постојећим локалним ресурсима;
	-Анализа сарадње са родитељима полазника;
	-Анекс Развојног плана школе ( Акциони план унапређења квалитета области вредновања Етос).
	АПРИЛ
	- Анализа рада школе у претходном периоду , извештаји одељењских и стручних већа;
	-Евалуација реализације активности планираних Акционим планом реализације Развојног плана школе;
	-Анекс Развојног плана школе ( Акциони план унапређења квалитета области вредновања Настава и учење).
	ЈУН
	-Разматрање Извештаја о посети часовима у току другог образовно-васпитно периода , шк. 2025/2026. године- директор, педагог;
	- Стручно усваршавање запослених- директор, педагог;
	-Анализа реализације Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
	-Анализа сарадње школе и породица полазника;
	- Извештај о реализацији Развојног плана школе за други образовно- васпитни период, школске 2025/2026. године.
	Напомена: На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице Стручног актива за развојно планирање. Уколико буде било потребе Стручни актив за развојно планирање ће се састати и ван планираних седница.
	Председник актива за развојно планирање је педагог школе, Гордана Динић-Симоновић.
	5.4. ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	Месец Активности
	IX
	1.Избор руководства актива и доношење програма рада за текућу школску годину
	
	2.Утврђивање битних компоненти за развој Школског програма
	X
	1.Укључивање родитеља у оквиру програма
	XI
	1.Анализа реализације планираних садржаја и активности
	2.Анализа присутности индивидуализације и флексибилност садржаја и начина рада у редовној настави и ваннаставним активностима
	XII
	1.Припреме за рад у другом образовно-васпитном периоду
	2.Доношење Извештаја о раду стручног актива за развој школског програма за први образовно-васпитни период, школске 2025/2026.године
	IV
	Анализа реализације програма и планираних активности
	V
	Идентификовање битних компоненти за развој Школског програма
	VI
	Доношење Извештаја о раду стручног актива за развој школског програма за други образовно васпитни период, школске 2025/2026.године.
	Напомена: На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице
	Стручног актива за развој школског програма. Стручни актив за развој школског програма ће се састати и ван планираних седница, уколико за то буде било потребе.
	Председник стручог актива за развој школског програма је директор школе, Татјана Петровић.
	
	5.5. ПЛАН РАДА НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА
	Наставничко веће ће разматрати питања из свог домена рада на редовним и ванредним седницама.
	План рада на редовним седницама:
	Септембар:
	- разматрање Извештаја о успеху полазника за школску 2024/2025. годину (након
	августовског испитног рока)- одељењске старешине;
	- разматрање Извештаја о раду „Школе за основно образовање одраслих Младеновац“
	за школску 2024/2025. годину- директор школе, педагог;
	- разматрање Извештаја о раду директора „Школе за основно образовање одраслих
	Младеновац“, за школску 2024/2025. годину-директор школе;
	- разматрање предлога Годишњег плана рада школе за школску 2025/ 2026. год.-
	директор школе;
	- разматрање извештаја о резултатима уписа полазника и формирању одељења- директор
	школе;
	- расподела планова и задужења – директор школе;
	- усвајање Извештаја о реализацији завршног испита и резултатима постигнутим на
	завршном испиту у школској 2024/2025.години са Акционим планом за подизање нивоа
	успешности полазника на завршном испиту у школској 2025/2026. години-
	директор школе;
	Октобар:
	- коначно формирање одељења -директор школе;
	- усвајање коначног распореда часова, одељењских старешинстава и 40-то
	часовне радне недеље-директор школе;
	- мере за спречавање осипања полазника-директор школе;
	Новембар:
	- разматрање и усвајање извештаја о редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника за први образовно- васпитни период школске 2025/2026.год. (пресек стања)- председници одељењских већа, директор;
	- разматрање рада одељењских већа, стручних већа и актива и ваннаставних активности полазника – председници већа и актива, руководиоци секција;
	- стручна тема: „ Школа као сигурно мест: Како градимо културу ненасиља “- педагог школе ;
	Децембар:
	- анализа успеха полазника на крају првог образовно-васпитног периода школске
	2025/2026. године- директор школе;
	- план уписа полазника у јануарско- фебруарском уписном року школске 2025/2026.
	године- директор школе;
	- привремена расподела часова и одељењских старешинстава за други образовно-
	васпитни период школске 2025/2026.године;
	- извештај о реализацији наставног плана и програма за први образовно- васпитни
	период, школске 2025/2026. год. - Tим за самовредновање;
	- организација испита у јануарском испитном року-директор школе;
	- задужења наставника и педагога школе на упису нових полазника у јануарском
	уписном року-директор школе;
	- разматрање извештаја Тима за самовредновање о реализованим евалуацијама у току
	првог образовно- васпитног периода школске 2025/2026. године- координатор тима;
	- разматрање извештаја Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и
	занемаривања о реализованим активностима у току првог образовно- васпитног
	периода, школске 2025/2026. године;
	- разматрање Извештаја о остваривању плана стручног усавршавања запослених у току
	првог образовно-васпитног периода у школској 2025/2026. години- педагог школе;
	- доношење Извештаја о раду Наставничког већа у току првог образовно- васпитног
	периода, школске 2025/2026. године;
	- договор о прослави школске славе, Светог Саве;
	Јануар:
	- анализа успеха полазника на крају првог образовно- васпитног периода (након
	јануарског испитног рока), школске 2025/2026. године -директор школе;
	- привремена расподела часова и одељењских старешинстава -директор школе;
	- анализа рада стручних већа и актива- директор школе, руководиоци стручних већа и
	актива;
	- разматрање Извештаја о реализацији Развојног плана школе за први образовно-
	васпитни школске 2025/2026. године- председник актива;
	- разматрање Извештаја о раду „Школе за основно образовање одраслих Младеновац“ у
	првом образовно-васпитном периоду, школске 2025/2026. године- директор школе,
	педагог;
	- разматрање Извештаја о раду директора „Школе за основно образовање одраслих
	Младеновац“, за први образовно- васпитни период школске 2025/2026. год.- директор;
	Фебруар:
	- коначно формирање одељења и усвајање коначног распореда часова и одељењског старешинства- директор школе;
	- разматрање плана набавки и активирање постојећих наставних средстава- директор школе;
	-усвајање Акционог плана за планирање, организовање и спровођење пробног завршног испита у школској 2025/2026. години;
	Mарт:
	- упознавање са Финансијским планом школе за 2026.годину- директор;
	- стручна тема: “Индивидуализација процеса наставе, учења, праћења и оцењивања“-пегагог школе;
	Aприл:
	- разматрање и усвајање Извештаја о редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника за други образовно-васпитни период школске 2025/2026.год. (пресек стања)–председници одељенских већа, директор;
	- проблеми осипања полазника на нивоу школе - одељењске старешине;
	- утврђивање предлога програма извођења екскурзије полазника- директор школе;
	Maj:
	- утврђивање организације припремне наставе за полазнике осмог разреда који полажу
	завршни испит на крају осмог разреда– директор школе;
	- задужења наставника на завршном испиту и формирање школских комисија;
	- усвајање Акционог плана за планирање, организовање и спровођење завршног испита
	за полазнике који завршавају основно образовање у школској 2025/2026.години;
	- усвајање Акционог плана активности уписа полазника осмог разреда у средњу школу,
	за школску 2026/2027.годину.
	- прослава Дана школе;
	Јун 1:
	- анализа успеха полазника осмог разреда на крају другог образовно-васпитног периода, школске 2025/2026.године-одељењске старешине;
	Јун 2:
	- анализа успеха полазника на нивоу школе на крају другог образовно-васпитног периода, школске 2025/2026.године-одељењске старешине;
	- похвале и награде полазницима– одељењске старешине;
	- разматрање Извештаја о реализацији наставног плана и програма за школску
	2025/2026. год. - Тим за самовредновање;
	- разматрање Извештај о реализацији Развојног плана школе за други образовно-
	васпитни период школске 2025/2026.године- Стручни актив за развојно планирање;
	- разматрање Извештаја о евалуацији Годишњег плана рада школе и Школског програма
	за школску 2025/2026. годину- Тим за самовредновање;
	- разматрање Извештаја о реализованим вредновањима у току школске 2025/2026.
	године- Тим за самовредновање;
	- разматрање Извештаја о стручном усавршавању запослених у школској 2025/2026.
	године- директор школе;
	- задужења наставника и педагога школе на упису нових полазника- директор школе;
	- анализа реализације Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и
	занемаривања за школску 2025/2026.годину и предлог новог програма за школску 2026/2027.год.-Тим за заштиту полазника од насиља ;
	- припреме за израду Годишњег плана рада школе за школску 2026/2027. год.-директор;
	-усвајање Списка уџбеника који ће се користити у школској 2026/2027.год.-директор;
	- усвајање Плана набавки наставних средстава за школску 2026/2027. год.-директор;
	- доношење Извештаја о раду Наставничког већа у другом образовно-васпитном
	периоду, школске 2025/2026.године;
	Aвгуст:
	- организација августовског испитног рока – директор школе;
	- привремено формирање одељења, расподела часова и одељењских старешинстава –
	директор;
	- избор председника стручних већа и актива, чланова тимова- директор;
	-задужења наставника и педагога школе на упису полазника у септембарском уписном року за школску 2026/2027. год.-директор;
	-усвајање календара образовно- васпитног рада за школску 2026/2027.годину- директор;
	Напомена: На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице Наставничког већа. Наставничко веће ће се састајати и ван планираних седница уколико буде било потребе за тим.
	Председник Наставничког већа је директор школе, Татјана Петровић
	5.5.1. КОМИСИЈЕ
	Школа има комисију за израду Годишњег плана рада школе, коју чине: Татјана Петровић- директор школе, Гордана Динић- Симоновић- педагог школе, Данијела Николичић Нишевић- секретар школе.
	Школа има и друге комисије регулисане Законом, из области свог деловања, као на пример: конкурсну комисија за заснивање радног односа у школи, као и комисију органа управљања, пописну комисију и комисију за технолошке вишкове, по решењу директора школе.
	5.6. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА НИЖИХ РАЗРЕДА
	Септембар:
	-избор руководства већа (председник, заменик)
	-доношење плана рада већа за школску 2025/2026. годину;
	- формирање одељења;
	- организација допунске наставе;
	- текућа питања;
	Новембар:
	- реализација плана рада и успех на тромесечју;
	- мере за унапређивање рада и успеха полазника;
	Децембар:
	- реализација плана и програма;
	- индивидуални успех полазника;
	- дисциплина и изостанци полазника;
	- предлози, закључци за седницу Наставничког већа;
	-доношење Извештаја о раду већа у првом образовно-васпитном периоду школске 2025/2026.године;
	Јануар :
	- индивидуални успех полазника (након јануарског испитног рока);
	- формирање одељења;
	- доношење плана рада већа;
	- текућа питања;
	Април:
	- реализација плана рада и успех полазника;
	- мере за унапређивање рада и успеха;
	Јун:
	- индивидуални успех полазника;
	- реализација плана и програма;
	-анализа успеха полазника на крају другог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године;
	- предлози, закључци за седницу Наставничког већа.
	Август:
	-разматрање Извештаја о успеху полазника на крају другог образовно-васпитног периода за школску 2025/2026. годину (након августовског испитног рока);
	-доношење Извештаја о раду већа на крају другог образовно-васпитног периода за школску 2025/2026. годину.
	Напомена: На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице одељењских већа. Уколико буде било потребе Одељењско веће ће се састати и ван планираних седница.
	Председник одељењског већа нижих разреда је наставница разредне наставе, Слађана Симић-Радојевић.
	5.7. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ОД V-VIII РАЗРЕД
	Септембар:
	-избор руководства већа (председник, заменик)
	-доношење плана рада већа за школску 2025/2026. годину;
	- упис полазника и формирање одељења;
	- бројно стање полазника;
	-организација рада (подела часова, одељењских старешинстава, распореда писмених задатака, допунска настава);
	-усвајање Извештаја одељењских старешина седмог и осмог разреда о избору полазника за Ученички парламент.
	Новембар:
	- редовност похађања наставе и радна дисциплина полазника;
	-анализа успеха полазника у току првог образовно- васпитног периода школске 2025/2026.године (пресек стања);
	- преглед изгубљених часова и радних дана и начин надокнаде;
	Децембар:
	-реализација наставног плана и програма у првом образовно- васпитном периоду школске 2025/2026.године;
	-индивидуални успех полазника;
	-дисциплина и изостанци полазника;
	-привремена расподела часова и одељењских старешинстава за други образовно- васпитни период школске 2025/2026. године;
	-доношење Извештаја о раду већа на крају првог образовно- васпитног периода школске 2025/2026. године;
	- предлози закључака за седницу Наставничког већа;
	Јануар:
	- индивидуални успех полазника (након јануарског испитног рока) школске 2025/2026. године;
	- упис полазника, формирање одељења;
	- доношење плана рада већа, утврђивање плана рада већа;
	- организација рада (подела часова, одељењских старешинстава, писмених вежби,
	допунска настава);
	Април:
	- анализа рада и успеха полазника у другом образовно- васпитном периоду школске 2025/2026. године(пресек стања) ;
	- мере за унапређење рада и успеха полазника,
	Мај:
	- планирање организације припремне наставе за полазнике осмог разреда који полажу завршни испит;
	- предлог Акционог плана за планирање, организовање и спровођење завршног испита за полазнике који завршавају основно образовање у школској 2025/2026. години;
	-предлог Акционог плана активности уписа полазника осмог разреда у средњу школу за школску 2026/2027. годину.
	Jун 1.седница:
	- анализа успеха полазника осмог разреда на крају другог образовно - васпитног периода школске 2025/2026.године, утврђивање оцена из сваког предмета ;
	Jун 2.седница:
	- анализа успеха полазника на крају другог образовно – васпитног периода школске 2025/2026.године, утврђивање оцена из сваког наставног предмета;
	- реализација наставног плана и програма;
	- похвале и награде;
	- предлози и закључци за седницу Наставничког већа.
	Август:
	-разматрање Извештаја о успеху полазника на крају другог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. годину (након августовског испитног рока).
	-доношење Извештаја о раду одељењског већа на крају другог образовно- васпитног периода школске 2025/2026. год.
	Напомена: На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице одељењских већа. Уколико буде било потребе одељењско веће ће се састати и ван планираних седница.
	Председник одељењског већа од петог до осмог разреда је наставница дигиталне писмености и математике, Мила Миленковић.
	5.7.1. ПРЕДСЕДНИЦИ ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА
	- нижих разреда ------------------Слађана Симић-Радојевић, наставница разредне наставе;
	- од петог до осмог разреда ----Мила Миленковић, наставница дигиталне писмености и математике.
	5.8. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
	Септембар:
	- избор руководства већа (председник, заменик);
	- израда, разматрање и усвајање плана рада већа за школску 2025/2026. године;
	- израда годишњег и месечних планова;
	- уџбеници, дидактички материјал;
	- формирање одељења;
	- разматрање критеријума оцењивања полазника;
	- организација допунске наставе;
	Новембар:
	-организација самосталног рада полазника;
	- реализација плана рада и успех полазника;
	- стручна тема: „ Конфликти током наставе“- педагог школе.
	Децембар:
	-реализација плана рада и успех полазника на крају првог образовно- васпитног периода
	школске 2025/2026. године;
	-проблеми у реализацији часова из српског језика и математике;
	- текућа питања;
	- припреме за предстојећи испитни рок;
	- извештај о раду већа у првом образовно- васпитном периоду школске 2025/2026.
	године;
	Jануар:
	- анализа успеха полазника у претходном периоду;
	- формирање одељења;
	- организовање допунске наставе;
	- израда месечних планова за наредни период;
	Април:
	- реализација плана рада и успех полазника;
	- организација самосталног рада полазника;
	- припреме за предстојећи испитни рок;
	- стручна тема: „ Праћење напредовања и оцењивање полазника “- педагог школе;
	Јун:
	- реализација плана рада и анализа успеха полазника на крају другог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године;
	- Извештај о раду већа у другом образовно-васпитном периоду, школске 2025/2026. године;
	- проблеми у настави и њихово отклањање;
	-избор уџбеника за наредну школску 2026/2027. годину.
	- текућа питања.
	Напомена: На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице Стручног већа разредне настве. Уколико буде било потребе стручно веће разредне наставе ће се састати и ван планираних седница.
	Председник стручног већа разредне наставе је наставница разредне наставе, Слађана Симић-Радојевић.
	5.9. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ДРУШТВЕНИХ НАУКА
	Септембар:
	- избор руководства већа;
	- израда, разматрање и усвајање плана рада већа за школску 2025/2026. год.;
	- израда месечних планова IX и X месец;
	- организација рада у настави;
	- начини остваривања стандарда постигнућа- анализа на нивоу стручних већа;
	- тематска и пројектна натава и други иновативни видови планирања наставе;
	- усвајање Плана стручног усавршавања за школску 2025/2026. годину;
	- усвајање Извештаја о реализацији завршног испита и резултатима постигнутим на завршном испиту у школској 2024/2025.години са Акционим планом за подизање нивоа успешности полазника на завршном испиту у школској 2025/2026.години-директор школе;
	Октобар:
	-уједначавање критеријума оцењивања
	- планирање допунске наставе;
	Новембар:
	- израда месечних планова рада за XI и XII и месец;
	- кључни задаци (исходи/компетенције) у настави друштвених наука;
	- анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника;
	Децембар:
	- организација испита;
	- планирање стручног усавршавања наставника и одлазак на семинаре;
	-доношење Извештаја о раду већа у току првог образовно-васпитног периода, школске 2025/2026.године;
	Јануар :
	- израда месечних планова за I,II и III месец;
	- анализа успеха полазника на крају првог образовно - васпитног периода;
	- реализација плана и програма у првом образовно - васпитном периоду;
	-организација рада у настави и прерасподела часова наставницима у другом образовно-васпитном периоду;
	- извештаји са семинара;
	Април:
	- израда месечних планова за IV и V месец;
	- анализа анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха
	полазника (пресек стања);
	-анализа резултата пробног завршног испита и доношење мера за побољшање успеха полазника на завршном испиту;
	Jун:
	- анализа успеха полазника на крају другог образовно- васпитног периода;
	- остваривање плана рада већа;
	- планирање набавке наставних средстaва;
	- организација испита;
	- избор уџбеника за наредну школску 2026/2027. годину.
	-доношење Извештаја о раду већа у току другог образовно-васпитног
	периода, школске 2025/2026.године.
	Напомена: На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице Стручног већа друштвених наука. Уколико буде било потребе стручно веће друштвених наука ће се састати и ван планираних седница.
	Предсеник стручног већа друштвених наука је наставница српског језика и предузетништва, Јелена Скробић.
	5.10. ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ВЕЋА ПРИРОДНИХ НАУКА
	Септембар:
	- избор руководства већа;
	- израда, разматрање и усвајање плана рада већа за школску 2025/2026.год.;
	- израда месечних планова IX и X месец;
	- организација рада у настави;
	- начини остваривања стандарда постигнућа- анализа на нивоу стручних
	већа;
	-тематска и пројектна настава и други иновативни видови планирања наставе;
	- усвајање Плана стручног усавршавања за школску 2025/2026. годину;
	-усвајање Извештаја о реализацији завршног испита и резултатима постигнутим на завршном испиту у школској 2024/2025. години са Акционим планом за подизање нивоа успешности полазника на завршном испиту у школској 2025/2026.години-директор школе;
	Октобар:
	-уједначавање критеријума оцењивања
	- планирање допунске наставе;
	Новембар:
	- израда месечних планова рада за XI и XII и месец;
	- кључни задаци (исходи/компетенције) у настави друштвених наука;
	- анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника;
	Децембар:
	- организација испита;
	- планирање стручног усавршавања наставника и одлазак на семинаре;
	-доношење Извештаја о раду већа у току првог образовно-васпитног периода, школске 2025/2026.године;
	Јануар :
	- израда месечних планова за I,II и III месец;
	- анализа успеха полазника на крају првог образовно - васпитног периода;
	- реализација плана и програма у првом образовно - васпитном периоду;
	-организација рада у настави и прерасподела часова наставницима у другом образовно-
	васпитном периоду;
	- извештаји са семинара;
	Април:
	- израда месечних планова за IV и V месец;
	- анализа анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха
	полазника (пресек стања);
	-анализа резултата пробног завршног испита и доношење мера за побољшање успеха
	полазника на завршном испиту;
	Jун:
	- анализа успеха полазника на крају другог образовно- васпитног периода;
	- остваривање плана рада већа;
	- планирање набавке наставних средстaва;
	- организација испита;
	- избор уџбеника за наредну школску 2026/2027. годину;
	-доношење Извештаја о раду већа у току другог образовно-васпитног
	периода, школске 2025/2026.године.
	Напомена: На почетку сваке седнице најпре се усваја записник са претходне седнице Стручног већа природних наука. Уколико буде било потребе стручно веће ће се састати и ван планираних седница
	Предсеник стручног већа природних наука је наставница хемије, Мелита Костов.
	5.11. ПРЕДСЕДНИЦИ СТРУЧНИХ ВЕЋА
	-Стручно веће разредне наставе-------Слађана Симић-Радојевић
	-Стручног већа друштвених наука ---Јелена Скробић
	-Стручног већа природних наука ----Мелита Костов
	5.12. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
	УВОДНЕ НАПОМЕНЕ: Самовредновање је континуирани процес преиспитивања постојеће праксе који се спроводи систематски и транспарентно унутар школе од стране запослених и служи за унапређивање рада запослених и развој школе у циљу остваривања добробити полазника.
	У току школске 2024/2025.године ћемо спровести самовредновање две области квалитета рада школе.
	У првом образовно-васпитном периоду предмет вредновања ће нам бити област квалитета: ЕТОС.
	У другом образовно-васпитном периоду за предмет вредновања је изабрана област квалитета: НАСТАВА И УЧЕЊЕ.
	Процес самовредновања ћемо унапредити уз коришћење Приручника за самовредновање рада школе и нове апликације за самовредновање рада школе ( АС Школа- апликација за самовредновање).
	До процене нивоа остварености појединих показатеља доћи ћемо анализом прикупљених података из:
	1)Евиденције и педагошке документације школе, Школског програма, Годишњег плана рада школе и Развојног плана рада школе;
	2)базе података у оквиру јединственог информационог система просвете и других извора података;
	3)резултата праћења различитих активности у школи, а посебно посматрањем часова;
	4)прикупљених података из спроведених истраживања у школи и других релевантних података;
	5)ефеката реализованих активности у пројектима;
	6)разговора, стручних дискусија, састанака, резултата спроведених анкета и других аналитичко-истраживачких активности;
	7)постојећих извештаја о вредновању квалитета рада школе.
	У процесу прикупљања података користићемо следеће технике: анализирање документације, посматрање, интервјуисање. Следствено томе користићемо следеће инструменте: чек листе, скале процене, анкете, индивидуалне и групне разговоре. У примени наведених инструмената учествоваће сви чланови Тима за самовредновање, по плану који ћемо навести, као и наставници и полазници школе.
	Време реализације ових активности: од септембра до јуна школске 2025/2026. године.
	Школа ће обезбедити чување и заштиту прикупљених података и доказа.
	Ради објективније анализе применићемо посматрање предмета вредновања из различитих углова.
	На основу чињеница прикупљених из различитих извора Тим за самовредновање написаће извештај у коме ће анализирати горе наведене области вредновања. Извештај ће садржати опис и процену остварености стандарда и показатеља квалитета рада школе, предлог мера за унапређивање квалитета рада школе и начине праћења остваривања предложених мера.
	5.13.АКЦИОНИ ПЛАН САМОВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
	Реализација
	Реализатори
	Динамика
	1.Упознавање са Правилником о вредновању квалитета рада установе и Правилником о стандардима квалитета рада установе и новим Приручником за самовредновање рада школе, као и новом апликацијом за самовредновање рада школе( АС Школа- апликација за самовредновање).
	Тим за самовредновање
	Август/септембар 2025. године
	2. Упознавање са проблематиком вредновања из различитих извора
	Тим за самовредновање
	Август/септембар 2025. године
	3. Доношење Акционог плана самовредновања рада школе за школску 2025/2026. годину
	Тим за самовредновање
	Септембар 2025. године
	4. Израда одговарајућег профила документације за праћење
	Тим за самовредновање
	Септембар/октобар 2025. године
	5. Упознавање наставника са програмом самовредновања
	Тим за самовредновање
	Септембар/октобар 2025. године
	Одвијање програма вредновања
	1.Примена упитника за област квалитета: Етос
	Тим за самовредновање , директор школе
	Октобар/Новембар 2025.године
	2. Прикупљање података из других извора
	Тим за самовредновање , директор школе, наставници
	Октобар/Новембар 2025.године
	3. Обрада података добијених упитником и из других извора
	Тим за самовредновање
	Новембар/Децембар 2025. године
	3.Анализа добијених података
	Тим за самовредновање
	Новембар/Децембар 2025. године
	5. Праћење различитих активности у школи које се тичу предмета праћења и сумирање резултатат тог праћења(чек лист и др.)
	Тим за самовредновање
	Новембар/Децембар 2025. године
	6. Писање извештаја о реализованом самовредновању
	Тим за самовредновање
	Децембар 2025/Јануар 2026.год;
	7. Примена упитника за област квалитета: Настава и учење
	Тим за самовредновање
	Фебруар 2026.год.
	8.Анализа педагошке документације (ГПРШ,
	Школски програм,Развојни план, извештаји, записници итд.)
	Тим за самовредновање
	Фебруар/Март 2026.године
	9.Праћење различитих активности у школи које се тичу предмета праћења и сумирање резултата тог праћења(чек лист и др.)
	Тим за самовредновање
	Фебруар/Март 2026.године
	10. Обрада и анализа података добијених самовредновањем
	Тим за самовредновање
	Април/Мај 2026.год.
	11.Усвајање извештаја о реализованом самовредновању
	Тим за самовредновање
	Април/Мај 2026. год.
	12. Усвајање Извештаја о реализованим евалуацијама током школске 2025/2026.године
	Тим за самовредновање
	Јун 2026.године
	6.0.ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ САРAДНИКА
	- ПЕДАГОГА -
	ЦИЉ
	Педагог школе применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у школи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања и васпитања, као и посебним законима.
	
	ЗАДАЦИ
	Учешће у стварању оптималних услова за развој полазника и остваривање образовно – васпитног рада;
	Праћење и подстицање целовитог развоја полазника;
	Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењавању васпитно-образовног рада;
	Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и школе по питањима значајним за васпитање и образовање полазника;
	Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада;
	Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад школе;
	Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.
	У складу са Законом о основама система образовања и вапитања задаци стручног сарадника су још да у оквиру својих надлежности ради на:
	Унапређивање образовно-васпитног рада у школи;
	Праћење, подстицање и пружање подршке укупном развоју полазника у домену физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагање мера у интересу развоја и добробити полазника;
	Пружање стручне подршке наставницима и директору за :
	- стварање подстицајне средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања;
	- јачање компетенција и професионални развој;
	-развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода образовања и васпитања;
	Развоју инклузивности школе;
	Стручним пословима у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој полазника, заштити од дискриминације и социјалне искључености полазника;
	Праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагање мера за повећање квалитета образовно-васпитног рада;
	Остваривању сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим органима и организацијама;
	Спровођењу стратешких одлука Министарства просвете у школи, у складу са својим описом посла.
	Посао педагога ће бити пре свега усмерен на осигурање квалитета наставе и пружање додатне подршке полазницима у учењу и у пружању психо-социјалне подршке полазницима и њиховим породицама.
	ОБЛАСТИ РАДА
	Сарадници
	Време
	реали-зације
	1. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	Учествовање у изради Годишњег плана рада школе
	( организацијa , програм рада стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада педагога, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних програма, рада тимова и др.);
	Припремање годишњег и месечних планова рада педагога
	Планирање спровођења анализа и истраживања у школи са циљем испитивања потреба полазника, родитеља, локалне самоуправе(самовредновање рада школе);
	Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за полазнике(по потреби);
	Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим институцијама;
	Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика образовно-васпитног рада
	Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности
	Учешће у планирању и реализацији културних манифестација и наступа полазника
	Пружање помоћи наставницима у изради планова редовне наставе, припремне наставе, допунског рада, плана рада одељењског старешине, секција
	Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава
	Формирање одељења, распоређивање новопридошлих полазника и полазника који су упућени да понове разред
	Планирање иницијалног процењивања адаптације полазника петог разреда на нову средину и планирање мера подршке
	Директор,
	стручна већа и тимови
	Директор,
	стр.тимови,наставници
	Стр.тим за самовредновање,наставници,полазници,родитељи
	Тим за ИО,
	наставници
	Директор,
	Наставници
	Стручна већа
	Директор, руков. секција,наставници
	Директор, руков. секција
	Наставн., од.стареш, рук.секција
	Директор,
	Директор
	Директор,
	наставници
	VIII, IX
	VIII-IX
	и током шк.год.
	Током школ.
	године
	Током шк.год
	Током шк.год
	Током шк.год.
	Током шк.године
	Током шк.године
	VIII,IX и током шк.год.
	VIII, IX,XII
	VIII, IX,I
	IX
	ОБЛАСТИ РАДА
	Сара-дници
	Време
	реализа-ције
	2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА
	Систематско праћење и вредновање образовно-васпитног, односно наставног процеса, развоја и напредовања полазника;
	Праћење реализације васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада;
	Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових организационих облика рада;
	Рад на развијању и примени инструмената за самовредновање различитих области и активности рада школе;
	Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана за полазнике;
	Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника и стручног сарадника;
	Иницирање и учествовање у истраживањима васпитно-образовне праксе које реализује школа, научно-истраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања васпитно-образовне праксе;
	Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, постигнућа полазника;
	Учешће у изради годишњег извештаја о раду школе у остваривању свих програма васпитно-образовног рада
	( програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, превентивних програма, рада педагошке службе, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова)
	Праћење оцењености, успеха и редовности похађања наставе полазника у току школске године, као и предлагање мера за њихово побољшање
	Праћење успеха полазника у ваннаставним активностима и на завршном испитима
	Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама полазника
	Праћење узрока школског неуспеха полазника и предлагање решења за побољшање школског успеха
	Праћење поступака и ефеката оцењивања полазника;
	Иницијално процењивање адаптације полазника петог разреда на нову средину
	3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА
	Пружање помоћи наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и задатака(исхода) образовно-васпитног,односно васпитно-образовног рада;
	Пружање стручне помоћи наставницима на унапређивању квалитета васпитно-образовног рада, односно наставе, увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода и облика рада ( уз проучавање програма и праћење стручне литературе);
	Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и посебних стандарда;
	Рад на процесу подизања квалитета нивоа знања и умења полазника;
	Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање и израду плана професионалног развоја и напредовања у струци;
	Анализирање реализације часова редовне наставе и других облика образовно-васпитног рада којима је присуствовао педагог и давање предлога за њихово унапређeње;
	Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода,техника и инструмената оцењивања полазника;
	Праћење начина вођења педагошке документације наставника;
	Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са полазницима којима је потребна додатна подршка;
	Оснаживање наставника за рад са полазницима из осетљивих друштвених група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање интеркултуралне осетљивости и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју;
	Оснаживање наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и комисија;
	Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације и каријерног вођења полазника и унапређивање тога рада;
	Пружање помоћи наставницима у планирању и реализацији угледних часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива;
	Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског рада, припремне наставе, плана рада одељењске заједнице и секција;
	Упознавање одељењских старешина и одељењских већа са релевантним карактеристикама нових полазника;
	Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја на часовима одељењске заједнице;
	Пружање помоћи наставницима у остваривању свих форми сарадње са породицом;
	Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу;
	Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације;
	Реализација две стручне теме на седницама Наставничког већ: “ Школа као сигурно место: Како градимо културу ненасиља“ “ и „ Индивидуализација процеса наставе, учења, праћења и оцењивања“;
	Реализација две стручне теме на седницама стручног већа разредне наставе: “ Конфликти током наставе„ и “Праћење напредовања и оцењивање полазника“.
	Тимови,ОС,наставници
	Струч. већа и тимови, Наст. веће
	Струч. већа и тимови, Наст. веће
	Тим за самовр.
	Тим за ИО,
	наставници
	Дирек., ментор
	Дирек., стручн већа и тимови
	Дирек.,
	наставници
	Дирек, пред.. стр. већа и тимова
	Дирек.,
	стр.већа, од.стар.
	Дирек., струч. већа, рук. секција
	Одељ. стар.,родитељ, наставници
	РодитељОС,наставници
	полазници
	Стр.већа,полазници,тимови
	Наставници
	Наставници
	Наставници
	Наставници
	Наставници
	Директ.
	Наставници, директ.
	Наставници,директор
	Директ.,секретар
	Наставници,Тим за ИО
	Директ.
	Директ.
	Тим за ПО,директор
	Директ.
	Стр.већа, руков. секција,ОС
	Родитељи
	OС,тимови
	Родитељ,ОС
	Директ.,Ментор,директор
	Тим за самовр.
	Наставници
	Током шк.године
	Током шк.
	године
	Током шк.године
	Током шк.године
	Током године
	По потреби
	Током шк.године
	Током године
	VIII,XII,I
	Периодично
	Периодично
	Током школ.године
	Током школ.год.
	Током школ.год.
	IX
	Током школ.год.
	Током школ.год.
	Током школ. год
	Током школ. год
	Током школ. год
	Током школске године
	Током школ. год
	Током школ. год
	Током школ. год
	Током школ. год
	Током школ. год
	Током школ. год
	VIII,IX и током шк.год.
	IX, I
	Током школ.год
	Током школ.год
	Током школ.год
	Током школ.год.
	Током шк. год.
	Новембар 2025/Март 2026
	Новембар 2025/
	Април 2026.год.
	ОБЛАСТИ РАДА
	Сарадници
	Време
	реализа-ције
	
	4. РАД СА ПОЛАЗНИЦИМА
	Праћење развоја и напредовања полазника;
	Праћење оптерећености полазника ( садржај, време, обим, врста и начин ангажованости полазника);
	Саветодавни рад са новим полазницима и полазницима који су поновили разред;
	Стварање оптималних услова за индивидуални развој полазника и пружање помоћи и подршке;
	Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању полазника;
	Рад на професионалној оријентацији полазника и каријерном вођењу;
	Анализирање и предлагање мера за унапређивање ваннаставних активности;
	Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и конструктивно коришћење слободног времена полазника;
	Пружање помоћи и подршке укључивању полазника у различите пројекте и активности стручних и невладиних организација
	Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих стилова живота;
	Учествовање у изради педагошког профила полазника за полазнике којима је потребна додатна подршка, израда индивидуалног образовног плана(по потреби);
	Учествовање у појачаном васпитном раду за полазнике који врше повреду правила понашања у школи или се не придржавају одлука директора и органа школе, неоправдано изостају са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожавају друге у остваривању њихових права
	Планирање и реализација специфичне подршке полазницима петог разреда и наставницима као резултат процењивања адаптације полазника на нову средину
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	Време
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	5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
	Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези са организацијом и остваривањем образовно-васпитног рада;
	Укључивање родитеља, односно старатеља, по потреби у поједине облике рада школе ( настава, предавања, секције, пројекти...) и партиципација у свим сегментима рада школе;
	Пружање подршке родитељима( старатељима) у раду са полазницима са тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној оријентацији;
	Упознавање родитеља (старатеља) са важећим законима, конвенцијама, протоколима о заштити деце, односно полазника од насиља, занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој полазника у циљу представљања корака и начина поступања школе;
	Пружање подршке и помоћи родитељима у осмишљавању слободног времена полазника;
	Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања података о њиховој деци;
	ОС, директ.
	ОС,наст.
	ОС, Тим за ПО и др. тимови
	ОС, Тим за заштиту од насиља
	ОС,родитељи
	ОС
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	Током године
	Током шк.године
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	ОБЛАСТИ РАДА
	Сарадници
	Време
	реализа-ције
	6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА И ПРАТИОЦЕМ ПОЛАЗНИКА
	Сарадња са директором на истраживању постојеће образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба школе и предлагање мера за унапређење;
	Сарадња са директором у оквиру рада тимова и комисија и редовна размена информација;
	Сарадња са директором на заједничком планирању активности, изради стратешких докумената школе, анализа и извештаја о раду школе;
	Сарадња са директором на формирању одељења и расподели одељењских старешинстава;
	Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке документације у школи;
	Сарадња са директором на планирању активности у циљу јачања наставничких и личних компетенција;
	Сарадња са директором по питању приговора и жалби полазника и његових родитеља, односно старатеља на оцену из предмета;
	7. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	Учествовање у раду Наставничког већа ( давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, истраживања и других активности од значаја за образовно- васпитни рад и јачање наставничких компетенција, реализација стручних тема и презентација);
	Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија на нивоу школе које се образују ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду педагошког колегијума и стручних актива за развојно планирање и развој школског програма;
	Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа школе;
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	Председници актива,коорд. тимова, наст., дир.
	Директ.,
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	Време
	реализа-ције
	8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
	Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака образовно-васпитног рада школе;
	Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа;
	Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, школе и локалне самоуправе у циљу подршке развоју полазника;
	Учествовање у раду стручних друштава, органа и организација и пројектима локалне самоуправе;
	Сарадња са Националном службом за запошљавање, Домом здравља, МУП-ом Младеновац;
	Сарадња са невладиним организацијама
	9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу;
	Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и других активности на нивоу школе;
	Припрема за послове предвиђене годишњим планом и оперативним плановима рада педагога;
	Прикупљање података о полазницима и чување материјала који садржи личне податке о полазницима у складу са етичким кодексом педагога;
	Стручно усавршавање праћењем стручне литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету, учествовањем у активностима струковног удружења ( Педагошко друштво Србије), и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, Актив стручних сарадника Младеновца, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, похађањем стручних скупова, разменом искустава и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима у образовању.
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	7.0. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ НАСТАВНИКА
	Правилником о наставном плану и програму основног образовању одраслих из 2013. године, у Школи смо започети са реализацијом образовања одраслих по моделу функционалног основног образовања одраслих. На основу датог наставног плана и програма наставници су урадили Школски програм за први, други и трећи циклус основног образовања одраслих.
	Планови и програми наставника за редовну наставу, допунску наставу, секција и других програма које реализујемо у Школи, за све циклусе и разреде су саставни део Школског програма који се чува у архиви школе. Школски програм за први, други и трећи циклус основног образовања одраслих донет је у јуну месецу 2025.године, важиће од школске 2025/2026.године, а за период од четири године.
	Наставници и педагог имају обавезу израде годишњих (глобалних) и месечних ( оперативних) планова рада.
	У складу са Законом о основама система образовања и васпитања наставници имају обавезу да кроз наставу свих предмета развијају опште међупредметне компетенције за крај обавезног основног образовања и васпитања. То су: компетенција за учење, одговорно учешће у демократском друштву, естетичка компетенција, комуникација, одоворан однос према околини, одговоран однос према здрављу, предузимљивост и оријентација ка предузетништву, рад са подацима и информацијама, решавање проблема, сарадња, дигитална компетенција.
	Такође су Правилником о наставном плану и програму основног образовања одраслих дефинисани очекивани исходи, односно кључне компетенције које се стичу остваривањем Наставног плана и програма основног образовања одраслих, а то су:
	језичка писменост, математичка писменост, основе научне писмености, дигитална писменост, управљање сопственим учењем, решавање проблема, социјалне интеракције и сарадња са другима, грађанска одговорност за демократију, здравствене компетенције, еколошке компетенције, иницијативност и предузетништво, културна свест, мултикултуралност и креативност. Међупредметне компетенције ће наставници развијати кроз све наставне предмете. Први корак ће бити кроз планирање на који начин ће развијати компетенције доводећи их у везу са исходима свог предмета.
	
	8.0.ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОДЕЉЕНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
	Одељењску заједницу чине полазници и одељењски старешина једног одељења.
	Планом рада одељењске заједнице кроз планиране теме, радиће се на подстицању и укључивању свих полазника да кроз разговор и дискусију развију позитивне особине личности: емпатију, солидарност, поштовању различитости, радне и хигијенске навике и друго.
	8.1.ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ У ПРВОМ ЦИКЛУСУ
	1.Пријем полазника и формирање одељења, тематска недеља „Богатство различитости“;
	2.Упознавање полазника са кућним редом и кодексом понашања у школи;
	3.Упознавање полазника са појмовима насиље, дискриминација, злостављање и занемаривање;
	4.Позитивне вредности - путокази за живот;
	5. Разговор са полазницима о њиховим интересовањима за ваннаставне активности;
	6. Разговор са полазницима на тему „Моје будуће занимање...“;
	7. Остваривање увида у редовност похађања наставе и успех полазника;
	8. Емпатија
	9.Мере предострожности на друштвеним мрежама (заштита од дигиталног насиља);
	10.Радионица са полазницима на тему заштите здравља и развоја - одељ. стар., педагог;
	11. Правила безбедног кретања у саобраћају;
	12. Развијање вештина самосталности и успешност у учењу;
	13.Анализа успеха, редовности похађања наставе и дисциплине полазника;
	14.Оплемењивање међуљудских односа: неговање навика љубазности, другарства и међусобне солидарности;
	15.Саветодавни разговор о негативним појавама код младих ( пушење, алкохолизам, нароманија и др.)
	16. Разговор на тему “Ја за десет година“;
	17.Анализа успеха полазника на крају школске године;
	8.2. ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ У ДРУГОМ И ТРЕЋЕМ ЦИКЛУСУ
	1.Пријем полазника и формирање одељења, кодекс понашања у школи
	(избор чланова Ученичког парламента у 7. и 8. разреду);
	2.Упознавање полазника са појмовима насиље, дискриминација, злостављање и занемаривање;
	3. Позитивне вредности-путокази за живот;
	4. Разговор на тему “Ја за десет година“;
	5.Разговор са полазницима о њиховим интересовањима за ваннаставне активности;
	6.Упознавање полазника са најуспешнијим методама учења-одељ. старешина , педагог;
	7.Остваривање увида у редовност похађања наставе и успех полазника;
	8.Мере предострожности на друштвеним мрежама (заштита од дигиталног насиља);
	9. Емпатија;
	10.Толеранција;
	11.Култура рада (радне навике, одговорност према раду, стваралаштво);
	12.Анализа успеха, редовности похађања наставе и дисциплине полазника;
	13. Радионице са полазницима на тему заштите здравља и развоја-одељ.старешина, педагог;
	14.Саветодавни и радионички рад са полазницима на тему болести зависности- одељењски старешина, педагог ;
	15.Професионална интересовања полазника и упознавање са карактеристикама неких занимања и школа- одељ. стареш., педагог;
	16.Радионица са ученицима“ Конфликти и шта са њима“-од. стар., педагог;
	17.Анализа успеха полазника на крају школске године.
	9.0.ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ВАСПИТНО -ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ
	9.1. ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ ПОЛАЗНИКА
	Од школске 2012./2013. године школа је ушла у пројекат „ Професионална оријентација на преласку у средњу школу„ у организацији Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Министарства омладине и спорта и ГИЗ. Циљ пројекта је да се успостави функционални и одржив школски и ваншколски програм професионалне оријентације за ученике и младе на преласку из основе у средњу школу, кроз петофазни, динамични модел професионалне оријентације како би се младе особа оснажила да самостално донесе ваљану одлуку о будућој школи или занимању, пошто спозна себе и савремени свет рад са свим изазовима.
	Општи циљ програма је подстицање младих да путем активног учешћа у петофазном моделу професионалне оријентације преузму одговорност за своју будућност, упознају себе и своје способности , путеве школовања и путеве каријере , да промишљено донесу одлуку о избору школе или да се укључе у свет рада и на тај начин постигну успех у планирању своје каријере.
	Структура тог процеса избора занимања је петофазни модел који подразумева
	1. Самоспознаја- одговарајућим осмишљавањем садржаја учења препознати сопствене капацитете, спремност на постигнућа и склоности;
	2. Информације о занимањима: расположиве или нове информације које треба развити о занимањима, припремити на структуриран начин, тако да се омогући информисано одлучивање о избору занимања;
	3. Могућности школовања (путеви каријере): познавање могућности школовања и каријере које воде до остварења жељеног занимања;
	4. Сусрети са светом занимања(реални сусрети): путем постављања питања представницима занимања, „испробавање“ и распитивање у предузећима, жељено занимање се подвргава тесту реалности;
	5. Одлука о избору занимања:
	Дидактички поступци током осмишљавања процеса проф.оријентације треба да омогуће код полазника стицање личне и социјалне компетенције, да се оснажи способност одлучивања и одлучност, компетенција оријетисања у свету занимања као и компетенција за избор занимања на основу личног концепта.
	Млади ће моћи применом овог модела ПО :
	* да открију, истраже и преиспитају сопствене жеље, интересовања и
	склоности;
	* да уоче таленте и способности;
	*да се упознају са профилима захтева за стручне послове и школовање;
	* да у складу са сопственим интересовањима стекну детаљније увиде у
	одабране могућности школовања и занимања;
	* да препозају актуелне форме , као и променљивост рада и занимања;
	* да се упознају са светом рад и занимања са културних, економских,социјалних и еколошких становишта;
	* да препознају утицаје нових технологија на различите области струке и живота;
	* да размисле о димензијама здравља као фактору у раду и струци;
	* да помоћу реалних сусрета стекну увиде у свет рада и занимања;
	* да буду у стању да изграде личну стратегију за сопствено планирање каријере и живота;
	* да буду у стању да упореде профил личности са профилом захтева за пут школовања и каријере и да га провере у погледу одлуке.
	Професионална оријентација у току целе школске године са по једним часом недељно омогућава процес избора занимања и школовања у складу са структуром тока петофазног модела.
	9.1.1. ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ ПОЛАЗНИКА НИЖИХ РАЗРЕДА (први циклус ФООО)
	- Разговор са полазницима на тему „ Моје будуће занимање“ – октобар /фебруар текуће школске године- одељ.старешина на часу одељењске заједнице;
	-Разговор са полазницима о њиховим интересовањима за ваннаставне активности – октобар/март- одељењски старешина;
	-Саветодавни разговор са полазницима на тему “Ја за десет година“- децембар/ мај - одељењски старешина на часу одељењске заједнице;
	-Индивидуални саветодавни разговори са полазницима у циљу развијања њиховог самопоуздања, поверења у сопствено знање, одговорности за сопствене поступке и сопствено напредовање – током целе школске године /Тим за ПО, педагог/.
	9.1.2. ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ ПОЛАЗНИКА (други циклус ФООО)
	- Разговор на тему „ Ја за десет година“– септембар/фебруар - одељењски старешина на часу одељењске заједнице;
	- Разговор са полазницима о њиховим интересовањима за ваннаставне активности – октобар/март- одељењски старешина;
	- Упознавање полазника са карактеристикама неких занимања и информисање о школама и занимањима – децембар /мај -педагог,тим за ПО, одељењски старешина на часу одељењске заједнице;
	- Индивидуални саветодавни разговори са полазницима у циљу развијања њиховог самопоуздања, поверења у сопствено знање, одговорности за сопствене поступке и напредовање – током целе школске године /тим за ПО, педагог;
	- Пружање помоћи полазницима другог циклуса у изради личних професионалних планова – током целе школске године / одељ. старешина, тим за ПО, педагог;
	Извршиоци наведених послова и радних задатака су: одељењске старешине, педагог школе, Тим за професионалну оријентацију, руководиоци секција и др. Глобални план биће конкретизован у месечним плановима наведених извршиоца.
	Програм професионалне оријентације кроз радионице са полазницима седмог и осмог разреда ће се реализовати почев од средине месеца септембра 2025. год. , па до маја месеца 2026. год. , са једним часом недељно.
	РАДИОНИЦЕ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ
	РАДИОНИЦЕ
	1. Представљање програма и портфолија за полазнике
	2.Професионална оријентација и договарање о
	начину рада
	3. У свету интересовања
	4.У свету вештина и способности
	5.Пут способности
	6. Самоспознаја-аутопортрет
	7.У очима других
	8.Какав сам у тиму
	9. Мој тип учења
	10.Ја за десет година
	11.За родитеље и децу- Моја очекивања
	12. Слика савременог света рада
	13.Прикупљање и начин обраде информација о школама и занимањима
	14.Повезивање области рада са занимањима
	15. Мрежа средњих школа
	16.Сазнајем са Интернета куда после основне школе
	17.Путеви образовања и каријере
	18.Припрема за интервју
	19.Спровођење интервјуа
	20.Припрема сусрета са експертима у нашој школи
	21.Експерти у нашој школи
	22.Критеријуми за избор школе
	23. Испитивање ставова
	24.Избор занимања и приходи
	25. Оријентација ставара јасну слику
	26.Припрема за реалне сусрете
	27.Остварујемо учење путем реалних сусрета
	28.Документација за реалне сусрете
	29.Рефлексија учења у оквиру реалних сусрета
	30.Обука за конкурисање
	31.На разговор у предузећу
	32.Моја одлука о школи и занимању
	Радионице ће реализовати чланови Тима за професионалну оријентацију.
	Осим на часовима одељењске заједнице и кроз радионице, полазници се усмеравају на избор будућих занимања и на часовима предузетништва и то кроз различите активности ( писање радне биографије, припрему за разговор са послодавцем и слично).
	Уколико буде могућности, Школа ће организовати посете полазника фирмама које би могле да буду у фокусу њиховог интересовања приликом избора занимања.
	Координатор тима за професионалну оријентацију је педагог школе, Гордана Динић-Симоновић.
	9.2. ПЛАН ЕКСКУРЗИЈА И ИЗЛЕТА
	Екскурзије и излети су облици наставе, локализовани ван учионице тако да омогућавају полазницима упознавање предмета и појава у природној средини и природним условима, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а све у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.
	Пружају могућност да се одређени образовни исходи остваре током другачијег облика наставе, а наставницима омогућавају да упознају полазнике у неформалној атмосфери и стекну бољи увид у њихове социоемоционалне компетенције и „осете“ динамику односа у одељењу, што је важно за превенцију насиља и неговање вредности сарадње и солидарности.
	Задатак излета и екскурзија је допринос продубљивању, проширивању и обогаћивању знања и искустава полазника, побуђивање интересовања полазника, повезивање теорије са праксом, неговање односа солидарности, хуманизма, другарства и других племенитих осећања.
	Наставници ће планирати реализацију излета у оквиру реализације различитих пројеката, а све у складу са тренутном проценом интересовања полазника.
	Дакле, екскурзије и излети ће се реализовати уколико полазници покажу интересовање за те облике организовања.
	Уколико екскурзија буде организована, поштоваће се препоруке Министарства просвете.
	
	9.3.ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ И ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ ПОЛАЗНИКА

	Циљеви програма:
	- Стицање знања, формирање ставова и понашања полазника у вези са здрављем и здравим начином живота и развој хуманизације односа међу људима ;
	- Унапређивање хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који штетно делују на здравље;
	-Остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и локалне заједнице на развој, заштиту и унапређење здравља полазника;
	- Утврђивање социоекономског статуса родитеља;
	- Упознавање и праћење социјалних прилика полазника;
	Област
	Садржај рада
	I-IV разред
	V-VIII разред
	Изграђивање самопоштовања
	Сазнавање о себи;
	Правилно вредновање понашања;
	Препознавање осећања;
	Свест о сличностима и разликама наших акција, осећања, изгледа;
	Евидентирање промена у развоју; Формирање културног идентитета;
	Проналажење начина за превазилажење психолошких проблема;
	Здрава храна
	Утврђивање сопствених потреба за храном и њихов однос са растом и развојем;
	Разноврсна исхрана;
	Време за јело, оброци
	Формирање навика у вези са правилном исхраном;
	Испитивање фактора који утичу на навике о правилној исхрани;
	Формирање основних ставова у погледу правилне исхране;
	Брига о телу
	Стицање основних хигијенских навика: прање руку, купање, хигијена уста и зуба, хигијена одевања и хигијена становања
	Развијање личне одговорности за бригу о телу: коси, устима, носу; чистоћа тела, брига о одећи, здраве навике
	Физичка активност и здравље
	Истицање значаја физичке активности на правилан раст и развој појединца;
	Налажење задовољства у физичким активностима;
	Коришћење слободног времена за спорт и рекреацију;
	Избор активности, спортова и клубова за вежбу;
	Безбедно понашање
	Научити основна правила о безбедности у кући, школи и заједници;
	Безбедно кретање у саобраћају и безбедно коришћење интернета;
	Стицање знања и способности у опсегу активности: безбедност у саобраћају, безбедно понашање, безбедно коришћење интернета;
	Упознати полазнике са последицама употребе дувана и психоактивних супстанци;
	Односи са другима
	Сарадња у породици и школи;
	Конфликти и шта са њима
	Савладати широк дијапазон интеракција са људима различитих узраста, културе и традиције
	Оспособити полазнике да разумеју потребе и осећања других водећи рачуна о њима, прихватајући и поштујући различите традиције;
	Адаптирати се на промене у социјалним односима
	Правилно коришћење здравствених служби
	Упознавање и први контакти са лекаром, стоматологом, медицинском сестром, здравственим установама, болницама, домовима здравља
	Откривање да одговарајуће службе пружају здравствену помоћ појединцу, организацији, различитим социјалним групама, заједници у целини
	Социјална заштита
	Социјалне прилика полазника, помоћ и подршка
	Праћење породичних и социјалних прилика полазника у току школске године;
	Обилазак породица у њиховим домовима;
	У сарадњи са Центом за социјални рад покушај решавања проблема социјално угрожених полазника
	Улога за здравље заједнице
	Знати сачувати здраву околину
	Допринети здрављу околине
	Чувати животну средину
	Открити начине социјалне интеракције са људима из заједнице
	
	Наведени садржаји биће разрађени у плановима рада извршиоца. Извршиоци наведених активности ће бити наставници нижих и виших разреда, одељењске старешине, Тим за здравствену и социјалну заштиту, педагог школе, представници МУП-а и Дома здравља. Ови садржаји ће се обрадити кроз часове: редовне наставе, ваннаставних активности, часове одељењске заједнице, предавања и радионице са полазницима. Трудићемо се да у сарадњи са Домом здравља Младеновац и Министарством унутрашњих послова организујемо предавања за полазнике на одређене теме.
	У сарадњи са Центром за социјални рад пружаћемо помоћ полазницима и родитељима у остваривању права из социјалне и здравствене заштите.
	Тим за здравствену и социјалну заштиту је усвојио Програм социјалне и здравствене заштите полазника и План превенције употребе дрога, за школску 2025/2026. годину.
	Координатор тима за здравствену и социјалну заштиту је наставница биологије и примењених наука, Андријана Гајић-Нешић.
	9.3.1. ПЛАН ПРЕВЕНЦИЈЕ УПОТРЕБЕ ДРОГА
	Овим планом планира се реализација активности са полазницима, родитељима и наставницима, сарадња са другим институцијама и органима (МУП, Дом здравља, Центар за социјални рад) из домена превенције употребе употребе дрога.
	На основу Закона о основама система образовања и васпитања прописано је да је поседовање, подстрекивање, помагање, давање другом полазнику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средстава или психоактивне супстанце, тежа повреда обавеза полазника и у складу са тим школа ће уколико утврди да неко од полазника крши ово правило покренути васпитно-дисциплински поступак. Поред појачаног васпитног рада са овим полазником, у самој школи, у оквиру плана поступања у оваквим плучајевима тим за социјалну и здравствену заштиту може да иницира укључивање здравствених институција и стручњака из здравственог система (лекара, психолога, психијатра). У току поступака који се воде у Школи запослени су у обавези да обезбеде поверљивост података.
	У случају сумње на употебу дрога међу полазницима, школа ће организовати родитељске састанке у оквиру одељења. На тим родитељским састанцима родитељима ће се дати информације о томе да је у школи, односно одељењу, примећена могућност присуства упоребе дрога или ризичног обрасца понашања, које би могло резултирати таквом злоупотребом. Родитељи ће унапред бити упознати са могућношћу сазивања оваквих састанака.
	Овако сазван родитељски састанак има за циљ да „позове“ родитеље на повећан опрез, будност, те да их алармира да у својим породицама сталожено и смиремо интензивирају разговоре на ову тему.
	При реализацији часова поштоваће се препоручени међународни стандарди за превенцију употребе дрога у раду са полазницима са којима су сви наставници упознати на седници Наставничког већа.
	Између осталог ти стандарди препоручују да се у раду са полазницима примењују интерактивни облици рада прилагођени узрасу полазника; избегавање давања детаљнијих информација о различитим врстама дрога; избегавање контакта са излеченим зависницима у форми предавања и посета.
	У оквиру реализације часова одељењске заједнице планирани су садржаји и активности са полазницима на тему превенције употребе дрога.
	Школа ће информисати и остале запослене у вези са обавезама и процедурама реаговања у ситуацијама или сазнања о употреби дрога.
	Школа ће остварити сарадњу са представницима одређених институција и њиховим стручњацима (лекари, инспектори МУП-а и др.) .
	9.4. ПРОГРАМ ПРИМЕНЕ КОНВЕНЦИЈЕ О ПРАВИМА ДЕТЕТА

	Циљеви:
	Упознати што већи број полазника и одраслих (родитеља и наставника) са Конвенцијом о правима детета.
	Протумачити права и одговорности везане за та права.
	Створити услове за поштовање дечјих права у школском животу.
	Омогућити и подстицати учешће полазника у остваривању Конвенције.
	Мотивисати одрасле и полазнике на заједничке активности (које ће омогућити остваривање нарушених дечјих права).
	Помоћи социјализацији и интеграцији избеглица.
	Начини реализације:
	Кроз активности у оквиру „ Дечје недеље “ (пројектна и тематска настава: презентације, предавања, пано, изложба радова полазника).
	Кроз часове одељенске заједнице и часове редовне наставе у наставном предмету: одговорног живљење у грађанском друштву и друге наставне предмете.
	Носиоци активности: одељенска заједница, наставници, директор, педагог школе.
	9.5. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	Република Србија се ратификацијом Конвенције о правима детета Уједињених нација обавезала да обезбеди остваривање свих права детета, а нарочито, на заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања, потпуну информисаност, на правично поступање и заштиту приватности, као и да детету које је било изложено насиљу обезбеди подршку за физички и психички опоравак и његову социјалну реинтеграцију.
	Ради реализације овог циља Министарство просвете Републике Србије објавило је Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и заменаривање ( у даљем тексту: Правилник о протоколу).
	Правилником о протоколу прописују се садржаји и начини спровођења превентивних и интервентних активности, услови и начини за процену ризика, начини заштите од насиља, злостављања и занемаривања, праћење ефеката предузетих мера и активности. Овај Правилник уређује и начине развијања отпорности Школе за ефикасно реаговање на кризне догађаје, процедуре поступања када се догоди кризни догађај и начине праћења ефеката предузетих мера и активности.
	У примени Правилника о поступању Школа је дужна да обезбеди услове за сигурно и подстицајно одрастање и развој полазника, заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања и социјалну реинтеграцију полазника који је извршио, односно био изложен насиљу, злостављању или занемаривању. У свим поступцима који се тичу полазника, приоритетни принцип поступања је најбољи интерес полазника.
	Забрана насиља, злостављања и занемаривања у Школи односи се на свакога полазнике, запослене, родитеље, односно друге законске заступнике и трећа лица.
	Значење појмова дискриминације, насиље, злостављање и занемаривање
	Забрана дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у Школи односи се на свакога – полазнике, запослене, родитеље и трећа лица.
	Под дискриминацијом се подразумевају поступци којима се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенстава), у односу на лице или групе лица, као и чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанствау, статусу мигранта, односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима.
	Насиље и злостављање је сваки облик једанпут учињеног или понављеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства полазника или запосленог.
	Насиље и злостављање сматра се насиљем запосленог према полазнику, другом запосленом, родитељу, односно другом законском заступнику; полазника преме другом полазнику или запосленом; родитеља према свом детету, другом детету или полазнику, запосленом као и према трећем лицу.
	Насиље и злостављање може да се јави као физичко, психичко( емоционално), социјалано и дигитално.
	Физичко насиље је понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања полазника или запосленог; физичко кажњавање полазника од стране запослених и других одраслих особа.
	Психичко насиље је понашање које доводи до тренутног или трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства полазника или запосленог.
	Социјално насиље и злостављање је понашања којим се искључује полазник из групе вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба.
	Дигитално насиље је злоупотреба информационих технологија која може имати за последицу угрожавање достојанства личности и остварује се слањем порука, видео записа, електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб- сајта, четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и објављивањем садржаја или поверљивих личних података без сагласности (информација, слика, видео снимака и сл.).
	Осим наведених облика, насиље и злостављање се препознаје и кроз: злоупотребу, сексуално насиље, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију полазника, породично насиље.
	Злоупотреба полазника је све што појединац, односно Школа чини или не чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан и здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или установи (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и др. сврхе).
	Сексуално насиље је понашање којим се полазник сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге облике сексуалне експлоатације.
	Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, верских, политичких и других циљева.
	Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица, путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, преваре, обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја, давања или примања новца или користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у циљу експлоатације.
	Експлоатација је рад који није у најбољем интересу полазника, а у корист је другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја полазника, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу избора.
	Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела бригу о детету и полазнику, Школе и запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за правилан развој детета и полазника у свим областима, а што може да наруши његово здравље и развој.
	Занемаривање у Школи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-васпитног рада неопходних полазнику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на занемаривање од стране родитеља, пропусте у обављању надзора и заштите полазника од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце, укључивање у деструктивне групе и организације и др.
	Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају.
	Кризни догађај карактерише број жртава, материјална штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица. Кризни догађаји су: природна смрт полазника; покушај убиства и убиство полазника ( у установи или ван ње); покушај самоубиства полазника и самоубиство ( у установи или ван ње); природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадао полазник и/или запослени у установи; нестанак детета/полазника; масовно тровање у простору установе; дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и слично; талачка криза; насиље већих размера ( масовна туча, вишеструка убиства, терористички напади); техничко-технолошке опасности ( експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар); природне катастрофе ( поплаве, земљотреси, пожари…); епидемија која је обухватила територију/ општину на којој се налази установа; други кризни догагаји.
	ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	Превенцију дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у Школи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације. Превентивним активностима се:
	1)подиже ниво свести и осетљивости полазника, родитеља и свих запослених за препознавање дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 2) негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у којој се не толерише дискриминација, насиље, злостављање и занемаривање; 3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за креирање безбедног и подстицајног окружења и конструктивно реаговање на насиље; 4)унапређује познавање процедура за пријављивање и поступање код полазника, родитеља и свих запослених у случају сумње или сазнања о свим облицима дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, обезбеђује заштита полазника, родитеља и свих запослених од насиља, злостављања и занемаривања; 5)подстиче усвајање позитивних норми и облика понашања, учење вештина конструктивне комуникације и развијање емпатије; 6)остварује упознавање са видовима и стратегијама пружања одговарајуће подршке и разумевања различитих облика комуникација и понашања полазника са тешкоћама и сметњама у развоју и инвалидитетом; 7)развијају социоемоционалне компетенције полазника, родитеља и запослених (свест о себи, свест о другима, саморегулација, одговорно доношење одлука и др.).
	Полазници, родитељи и запослени заједнички планирају, осмишљавају и спроводе превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за спречавање и заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Превентивне активости са полазницима, родитељима и запосленима обухватаће различите и континуиране интерактивне методе рада ( радионице, трибине и др.)
	У оквири превенције запослени ће се стручно усавршавати из области заштите од насиља и дискриминације.
	У оквиру превенције насиља и злостављања Школа остварује васпитни рад, појачан васпитни рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама специфичностима Школе и најбољем интересу полазника, самостално или у сарадњи са другим надлежним органима, организацијама и службама.
	У превенцији дигиталног насиља кључну улогу имају:
	- Развијање дигиталне писмености младих и одраслих с циљем да се унапреде њихове вештине примене техничких мера заштите и да се развије свест о ризицима;
	- Стицање социјалних вештина, односно вештина ненасилне комуникације.
	Ради превенције дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања Школа је дужна да упозна све запослене, полазнике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима, прописаним законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим актима.
	Запослени својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно-васпитним, васпитним, стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности обезбедиће подстицајну и безбедну средину.
	У Школи одељењски старешина, наставник и педагог школе избором одговарајућих садржаја и начина рада доприносе стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, уважавање различитости, конструктивно превазилажење сукоба и др.
	У израду ИОП-а се, уколико постоји потреба, укључује представник Тима за заштиту ради планирања активности у оквиру ИОП-а, а у вези са заштитом од насиља.
	Одељењски старешина, наставник и педагог школе је дужан да обезбеди заштиту полазника од произвољног или незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од незаконитих напада на његову част и углед.
	Запослени не сме својим понашањем да изазове или допринесе насиљу, злостављању и занемаривању (на пример: непоштовање личности и права полазника, недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.).
	Полазници, као одговорни учесници у образовању и васпитању, ради превенције насиља, злостављања и занемаривања, обавезни су да: уважавају и поштују личност других – полазника, запослених, родитеља и трећих лица; поштују правила школе и све оне акте којима се уређују њихова права, обавезе и одговорности; активно учествују у раду одељењске заједнице; пружају вршњачку подршку; посебно доприносе и учествују у превентивним активностима; својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у насиљу и злостављању.
	Родитељ је дужан да, у најбољем интересу полазника: сарађује са школом; учествује у превентивним мерама и активностима; уважава и поштује личност свог детета, друге деце и полазника, запослених, других родитеља и трећих лица.
	Родитељ не сме својим понашањем у Школи да изазове или допринесе појави насиља, злостављања и занемаривања према полазнику, запосленом, другом родитељу и трећим лицима, а када то учини директор је дужан да одмах о томе обавести јавног тужиоца и полицију, а након тога електронским путем надлежну школску управу.
	Родитељ има обавезу и одговорност, у складу са законом којим се уређују основе система образовања и васпитања, да на позив Школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са полазником, односно да сарађује са Школом у поступку заштите полазника од насиља. Ако се родитељ не одазове на позив Школе, у складу са законом Школа подноси прекршајну, односно кривичну пријаву за утврђивање одговорности родитеља и обраћа се надлежном центру за социјални рад да против родитеља предузме мере из своје надлежности.
	ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
	Интервенцију у одговору на дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине или сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера. У Школи се предузимају мере у одговору на дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање, када се оно дешава или се догодило између: полазника (вршњачко насиље); запосленог и полазника; родитеља и полазника; родитеља и запосленог, као и када дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на полазника, запосленог или родитеља. Школа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да полазник трпи дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се догађа или где се припрема.
	Уколико се насилно понашање догоди у простору Школе и/или у време образовно-васпитног рада и других активности Школе, предузимају се мере појачаног васпитног рада, а у складу са проценом нивоа, води и окончава васпитно-дисциплински поступак у роковима и на начин утврђен законом. Школа обавештава друге институције у зависности од процењеног нивоа насиља.
	Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања по нивоима
	Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања по нивоима односи се само на вршњачко насиље.
	Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања по нивоима има за циљ обезбеђивање уједначеног поступања (интервенисања) школа у ситуацијама насиља и злостављања када су актери полазници( полазник-полазник). Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више нивоа, али се разликују у интензитету, степену ризика, учесталости, последицама и учесницима, односно критеријумима за процену нивоа.
	Критеријуми за процену нивоа насиља су интензитет, степен ризика, трајање и учесталост насилног понашања, последице, број учесника, узраст и карактеристика развојног периода полазника.
	Процену нивоа насиља врши Тим за заштиту, на основу прикупљених информација и чињеница. Тим за заштиту може да редефинише процењени ниво уколико дође до нових сазнања и информација. Прoцену другог и трећег нивоа вршњачког насиља врши Tим за заштиту, а првог нивоа одељењски старешина.
	Примери разврставања различитих облика насиља према нивоима вршњачког насиља:
	За први ниво вршњачког насиља:
	Облици физичког насиља су: ударање чврга, гурање, штипање, гребање, гађање, чупање, уједање, саплитање, шутирање, прљање, уништавање ствари и сл. Облици психичког насиља су: омаловажавање, оговарање, вређање, ругање, називање погрдним именима, псовање, етикетирање, имитирање, “прозивање” и сл. Облици социјалног насиља су: добацивање, подсмевање, искључивање из групе или заједничких активности, фаворизовање на основу различитости, ширење гласина и сл. Облици сексуалног насиља са сексуалном поруком су: добацивање, псовање, ласцивни коментари, ширење прича, етикетирање, сексуално недвосмислена гестикулација и сл. Облици насиља злоупотребом информационих технологија, друштвених мрежа и других дигиталних канала комуникације су: узнемиравајуће позивање, слање узнемиравајућих порука (СМС-ом, ММС-ом или путем аудиовизуелних снимака).
	Понављање поступака класификованих као први ниво насиља, сматрају се другим нивоом. За други ниво вршњачког насиља:
	Облици физичког насиља су: шамарање, ударање, гажење, цепање одела, „шутке”, затварање, пљување, отимање и уништавање имовине, измицање столице, чупање за уши и косу и сл. Облици психичког насиља су: уцењивање, претње, неправедно кажњавање, забрана комуницирања, искључивање, манипулисање и сл. Облици социјалног насиља су: сплеткарење, ускраћивање пажње од стране групе (игнорисање), неукључивање, неприхватање, манипулисање, искоришћавање и сл. Облици сексуалног насиља су: сексуално додиривање, показивање порнографског материјала, показивање интимних делова тела, свлачење и сл. Облици насиља злоупотребом информационих технологија, друштвених мрежа и других дигиталних канала комуникације су: оглашавање, снимање и слање видео записа, злоупотреба друштвених мрежа, блогова, форума и четовања у циљу вређања, исмевања и подстицање угрожавања достојанства личности, снимање камером појединца против њихове воље, снимање камером насилних сцена, дистрибуирање снимака и сл.
	За трећи ниво вршњачког насиља:
	Облици физичког насиља су: туча, дављење, бацање, проузроковање опекотина и других повреда, ускраћивање хране и сна, излагање ниским температурама, напад оружјем и сл. Облици психичког насиља су: застрашивање, уцењивање уз озбиљну претњу, изнуђивање новца или ствари, ограничавање кретања, навођење на коришћење наркотичких средстава и психоактивних супстанци, укључивање у деструктивне групе и организације и сл. Облици социјалног насиља су: претње, изолација, малтретирање групе према појединцу или групи, организовање затворених група (кланова) које има за последицу повређивање других и сл. Облици сексуалног насиља су: завођење полазника од стране запослених, злоупотреба ауторитета, поверења, или утицаја над полазником, подвођење, навођење, изнуђивање и принуда на сексуални чин, силовање, инцест и сл. Облици насиљa злоупотребом информационих технологија, друштвених мрежа и дигиталних канала комуникације су: злоупотреба друштвених мрежа, блогова, форума и четовања у циљу слања претњи и угрожавања сигурности, снимање камером насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика, снимање насилних сцена, дистрибуирање снимака и слика, дечија порнографија и сл.
	Насилно понашање са трећег нивоа може да буде третирано као тежа повреда обавеза и као повреда забране утврђене Законом, у зависности од околности (последице, интензитет, учесталост, учесници, време, место, начин и др.), што процењују Тим за заштиту и директор.
	Интеревенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања
	Ниво насиља и злостављања условљава и предузимање одређених интервентних мера и активности. На првом нивоу, који по правилу процењује одељењски старешина, активности предузима самостално одељењски старешина, наставник, у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са васпитном групом, одељењском заједницом, групом полазника и индивидуално. Одељењски старешина може консултовати и педагога школе за подршку по потреби. Изузетно, ако се насилно понашање понавља, ако васпитни рад није био делотворан, ако су последице теже, ако је у питању насиље и злостављање од стране групе према појединцу или ако исти полазник трпи поновљено насиље и злостављање одељењски старешина укључује Тим за заштиту. Тим за заштиту у складу са информацијама процењује ниво и предузима даље активности.
	На другом нивоу, по правилу, активности предузима одељењски старешина, у сарадњи са Тимом за заштиту и уз обавезно учешће родитеља полазника, у смислу појачаног васпитног рада, као и могућност предлагања покретања васпитно-дисциплинског поступка.
	На трећем нивоу, по правилу, активности предузима директор са Тимом за заштиту, уз обавезно укључивање родитеља и надлежних органа и организација (центар за социјални рад, здравствена служба, полиција, јавно тужилаштво и друге надлежне организације). На трећем нивоу обавезно се покреће васпитно-дисциплински поступак.
	Тим за заштиту процењује да ли је неопходно да се током трајања васпитно-дисциплинског поступка полазник удаљи из процеса непосредног образовно-васпитног рада и осталих облика образовно-васпитног рада најкраће пет радних дана, а најдуже до окончања васпитно-дисциплинског поступка, уважавајући ризике, досадашње понашање полазника и изречене мере, последице и околности ситуације, безбедност, узраст и развојне карактеристике полазника и сл.
	Осим наведеног, Тим за заштиту процењује да ли је неопходно да полазник буде удаљен из процеса непосредног и осталих облика образовно-васпитног рада и приликом покретања васпитно-дисциплинског поступка за учињене теже повреде обавезе полазника које се односе на поседовање, подстрекивање, помагање, давање другом полазникау и употребу психоактивнх супстанци, односно алкохола, дрога и никотинских производа, као и уношење у школу оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице. Улога Тима је да прикупи чињенице од значаја за поступање и квалификовање теже повреде обавеза полазника. Процена Тима за заштиту чини саставни део решења којим се полазник удаљује из процеса непосредног образовно-васпитног рада. О удаљењу полазника, Школа, поред родитеља обавештава и надлежни Центар за социјални рад у циљу заједничког деловања и израде плана појачаног васпитног рада за полазника, током трајања васпитно-дисциплинског поступка, односно мере непосредног удаљавања.Током удаљења полазника, Школа је у обавези да на иницијативу полазника, родитеља, достави потребне наставне материјале како би се обезбедио континуитет у праћењу наставног процеса полазника.
	Приликом реализације активности, у оквиру плана појачаног васпитног рада, родитељ је одговоран за редовно учешће полазника у планираним активностима плана појачаног васпитног рада. Након повратка у школу са полазником се наставља појачан васпитни рад и праћење, у складу са планом.
	Када су извршиоци насиља полазници старости до 14 година против којих се не може поднети прекршајна или кривична пријава, нити покренути прекршајни и кривични поступак, на овом узрасту се искључиво примењују мере из надлежности образовно-васпитног система, здравственог и система социјалне заштите. У ситуацијама када је реч о полазницима изнад 14 година обавештава се јавни тужилац за малолетнике и полиција, а предузимају се активности из надлежности образовно-васпитног система, здравственог и система социјалне заштите.
	Уколико је присуство родитеља у току вођења васпитно-дисциплинског поступка и реализације појачаног васпитног рада није у најбољем интересу полазника, тј. може да му штети, угрози његову безбедност или омета поступак у школи, директор обавештава Центар за социјални рад, односно полицију или јавног тужиоца.
	На овом нивоу обавезни су појачан васпитни рад који је у интензитету примерен потребама полазника, као и покретање васпитно-дисциплинског поступка и изрицање мере, у складу са законом. Ако су у пружању подршке полазнику укључени представници из спољашње мреже заштите, Школа остварује сарадњу са њима у циљу усклађивања активности у пружању адекватне подршке.
	Када се насиље између полазника догоди ван простора Школе, односно другог простора у коме Школа остварује образовно-васпитни рад, односно васпитни рад по добијању сазнања од представника спољашње мреже заштите, Тим за заштиту се састаје, анализира ситуацију у складу са доступним информацијама, уз могућност процене нивоа насиља. Сходно утврђеним чињеницама Тим за заштиту предлаже одељењском старешини израду плана појачаног васпитног рада за полазника узимајући у обзир: последице догађаја по учеснике, претходно понашање полазника у Школи и континуитет ризичног понашања полазника.
	За полазника који је претрпео насиље ван просторија школе, Тим за заштиту предлаже одељењском старешини израду плана заштите од насиља, а према процени и укључивање спољашње мреже заштите.
	У план појачаног васпитног рад Школа укључује обавезно родитеље полазника и представнике спољашње заштитне мреже који су укључени у пружање подршке полазнику и породици.
	У сарадњи када родитељ не сарађује са Школом, а долази до поновљеног насиља полазника, Школа обавештава надлежни Центар за социјални рад и примењује мере у складу са законом у односу на одговорност родитеља. Школа документује недостатак сарадње са родитељима и то кроз: евиденцију о позивима на састанак, евиденцију о реализацији и учешћу родитеља у плановима заштите и плановима појачаног васпитнног рада за полазнике и др.
	Када родитељ чини насиље, злостављање или занемаривање његово укључивање у поступак није у најбољем интересу полазника, Школа обавезно укључује надлежни центар за социјални рад, који предузимају даље мере у складу са законом.
	Уколико постоји сумња или сазнање да је полазник укључен у промовисање, заговарање и подржавање идеолошки мотивисаног насиља, односно у насилни екстремизам, директор школе сазива Тим за заштиту који разматра ситуацију и на основу прикупљених информација одлучује о даљем поступању унутар Школе и обавештава родитеље и надлежно тужилаштво.
	Уколико постоји сумња или сазнање да је полазник укључен у било који облик трговине људима, након примене листе индикатора за прелиминарну идентификацију полазника који су потенцијалне жртве трговине, директор у склду са датим смерницама у листи индикатора, обавештава Центар за заштиту трговине људима, надлежни Центар за социјални рад и полицију.
	Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према полазнику у Школи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према полазнику мере за заштиту и подршку (план заштите од насиља) а на основу Правилника о протоколу. Кад родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са законом.
	Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће према полазнику, директор је обавезан да истовремено обавести родитеља детета које је изложено насиљу, злостављању и занемаривању, надлежни центар за социјални рад, полицију и надлежно јавно тужилаштво.
	Када се насиље и злостављање дешава у Школи између одраслих лица (запослени – запослени; запослени – родитељ; запослени, родитељ – треће лице), директор предузима мере у складу са законом.
	У поступку заштите полазника од насиља, злостављања и занемаривања Школа је дужна да: поступак води ефикасно и економично, обезбеди заштиту и поверљивост података до којих дође пре и у току поступка; да полазника не излаже поновном и непотребном давању изјава.
	Школа је дужна да поступа УВЕК када постоји сумња или сазнање да запослени трпи насиље од стране полазника, родитеља или трећег лица у школи или за време организовања активности школе. Процењивање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима не односи се на запослене, већ само на вршњачко насиље.
	Уколико постоји сумња или сазнање да полазник припрема и/или учествује у идеолошки мотивисаном насиљу, односно у насилном екстремизму које има елементе кривичног дела и када тај догађај очигледно захтева неодложно поступање, директор одмах обавештава родитеља, јавног тужиоца и полицију.
	Уколико постоји сумња или сазнање да је полазник укључен у било који облик трговине људима, директор се обраћа служби надлежној за идентификацију и подршку жртава трговине људима, односно Центру за заштиту жртава трговине, надлежном Центру за социјални рад и полицији.
	Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према полазнику у школи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према полазнику мере за заштиту и подршку (план заштите) на основу Правилника о протоколу.
	Када је родитељ починилац насиља и злостављања према запосленом, свом детету, полазнику или трећем лицу директор је дужан да одмах обавести полицију или јавног тужиоца.
	Када је полазник починилац насиља према запосленом, директор је дужан да обавести родитеља и центар за социјални рад; да покрене васпитно-дисциплински поступак, и да изрекне васпитно-дисциплинску меру, у складу са Законом, а ако постоје елементи кривичног дела или прекршаја, пријаву поднесе надлежном јавном тужилаштву односно прекршајном суду.
	Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће одрасло лице (укључујући пунолетног полазника) према полазнику, директор је обавезан да истовремено обавести родитеља детета које је изложено насиљу, злостављању и занемаривању, надлежни центар за социјални рад и поднесе кривичну пријаву надлежном јавном тужилаштву, односно захтев за покретање прекршајног поступка надлежном прекршајном суду.
	Када се насиље и злостављање дешава у школи између одраслих лица (запослени – запослени; запослени – родитељ; запослени, родитељ – треће лице), директор предузима мере, у складу са законом.
	Уколико школа има сазнање да се насиље у које су укључени полазници догодило ван школе, дужна је да појача васпитни рад са полазницима уз обавезно укључивање родитеља, осим када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни центар за социјални рад.
	Уколико се насилно понашање догоди у простору школе и/или у време образовно-васпитног рада и других активности школе предузимају се мере појачаног васпитног рада, а у складу са проценом нивоа води и окончава васпитно-дисциплински поступак у роковима и на начин утврђен законом. Школа обавештава друге институције у зависности од процењеног нивоа насиља.
	У поступку заштите полазника од насиља, злостављања и занемаривања установа је дужна да: поступак води ефикасно и економично; обезбеди заштиту и поверљивост података до којих дође пре и у току поступка; да полазника не излаже поновном и непотребном давању изјава.
	Редослед поступања у интервенцији
	1) Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља се прикупљањем информација – директно или индиректно. Прикупљање информација има за циљ утврђивање релевантних чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање. Током прикупљања информација поштују се принципи утврђени Конвенцијом и правила која се примењују у поступцима у којима учествује малолетно лице – малолетни полазник.
	Прикупљање информација о насиљу, злостављању и занемаривању обавља, по правилу, одељењски старешина, педагог или друго задужено лице у Школи: наставник или члан Тима за заштиту, од свих учесника, непосредно по сазнању или сумњи о догађају. Начин прикупљања информација одређује се у складу са специфичностима ситуације и проценом Школе ( непосредан разговор/усменим путем, писаним путем, анонимна анкета и сл.) Школа проверава сваку информацију о могућем насиљу, злостављању и занемаривању. Врши се преглед видео записа уколико Школа обезбеди електронски надзор над простором.
	Изјава од малолетних полазника која се узима у току васпитно-дисциплинског поступка, узима се у присуству родитеља, а у складу са законом којим је прописан васпитно-дисциплински поступак у Школи. У случају сумње појачава се васпитни рад и прати понашање учесника. Када се потврди сумња, директор и Тим за заштиту предузимају мере и активности за извршено насиље, злостављање и занемаривање. 2) Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника је обавеза свих запослених у Школи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног наставника да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ. 3) Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и Центра за социјални рад), обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу полазника, Школа одмах обавештава Центар за социјални рад. 4) Консултације у Школи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције, односно ради успостављања и развијања усклађеног, уједначеног и ефикасног поступања. У консултације у Школи укључују се: одељењски старешина, дежурни наставник, педагог, Тим за заштиту, директор, Ученички парламент. Уколико у току консултација у школи директор и Тим за заштиту, услед сложених околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: Министарство просвете – Школску управу, Центар за социјални рад, полицију, правосудне органе, здравствену службу и др. 5) Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања.
	План заштите од насиља за полазника сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за полазнике који су претрпели насиље или били сведоци насиља и злостављања.
	План појачаног васпитног рада за полазника се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за полазнике који су извршили насиље, подсрекивали на насиље или пасивно подржавали насилну ситуацију.
	План заштите од насиља и и план појачаног васпитног рада може да се сачине и за цело одељење, односно васпитну групу.
	Активности у оквиру оба плана морају да буду конкретне и специфичне и да се кроз њих препознаје какву промену желимо да постигнемо.
	Друштвено- користан рад се планира у оквиру појачаног васпитног рада полазника за учињену лакшу и тежу повреду обавеза полазника, као и повреда забране уређене Законом о основама систама образовања и васпитања, а водећи рачуна о психофизичкој и здравственој способности, узрасту и достојанству полазника.
	У ситуацији повреде забране или теже повреде обавеза полазника, када се израђује план појачаног васпитног рада за полазника, одељењски старешина у сарадњи са родитељима одређује активности друштвено-корисног рада за полазника. Родитељ је дужан да активно учествује у остваривању плана појачаног васпитног рада, као и реализацији друштвено-корисног рада.
	Друштвено-користан рад остварује се у просторијама Школе под надзором наставника, у складу са проценом уз учешће родитеља, директора, односно педагога или ван просторија Школе у сарадњи са надлежним Центром за социјлни рад и другим релевантним институцијама. Активности друштвено-корисног рада се могу организовати и остваривати у групи, одељењу, разреду, као и у другој установи, самостално или уз подршку вршњака, запослених у Школи директора, родитеља и др.
	У оквиру појачаног васпитног рада, приликом планирања активности друштвено-корисног рада потребно је да се узму у обзир особености полазника и врста повреде која је извршена. Планирање не сме да угрожава достојанство, психички и физички интегритет полазника, безбедност и здравље. Одабрана активност друштвено-корисног рада треба да има за сврху развој вредносног система полазника који је извршио насиље и реализација те активности не сме доводити до виктимизације особе која је претрпела насиље. За друштвено-користан рад прописује се временски период/динамика, начин остваривања, праћења и извештавања о остваривању и ефектима активности у оквиру плана појачаног васпитног рада. Препоручено трајање активности је од 30 до 60 минута. Препоручује се да активности буду организоване до четири пута недељно током четири недеље.
	Преглед активности друштвено-корисног рада које запослени у Школи могу да планирају и реализују су дате у Правилнику о обављању друштвено-корисног односно хуманитарног рада у установама образовања и васпитања.
	План заштите од насиља и план појачаног васпитног рада зависе од: врсте и тежине насилног понашања, последица насиља по појединца и колектив, броја учесника и сл.
	Мере и активности се планирају на основу сагледавања карактеристика полазника, потреба за подршком и уз учешће полазника и родитеља, осим када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни Центар за социјални рад.
	План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада за полазнике садржи: активности којима се даје подршка учесницима насилне ситуације, активности усмерене на промену понашања - појачан васпитни рад, рад са родитељем, рад са одељењском заједницом, укључивање Ученичког парламента, а по потреби и органа управљања; носиоце тих активности, временску динамику; начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника насиља, злостављања и занемаривања у ширу друштвену заједницу. Мере и активности треба да буду предузете уз учешће полазника и да буду у складу са његовим развојним могућностима. Када Тим за заштиту процени да постоји потреба да се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету одговара потребама полазника, прилагоди и образовни рад, предложиће Тиму за пружање додатне подршке полазницима израду индивидуалног образовног плана.
	План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за полазнике сачињава Тим за заштиту заједно са одељенским старешином, педагогом, секретаром, директором и родитељем а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. За полазнике који се образује у складу са чланом 76. став 6, тач. 1) и 2) Закона о основама система образовања и васпитања у израду плана заштите се укључује Тим за инклузивно образовање. У припрему плана заштите од насиља, односно плана појачаног васпитног рада и реализацију, када год је могуће, Школа ће укључити представнике одељенске заједнице, односно групе, Ученичког парламента, као и полазнике – учеснике у насиљу и злостављању.
	План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за полазнике, садржи и информације о мерама и активностима које Школа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге надлежне организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере и активности укључене друге организације и службе из спољашње мреже заштите, одређују се задаци, одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања.
	Школа је у обавези да у изради плана заштите од насиља, као и плана појачаног васпитног рада укључи родитеља и прецизира активноссти које родитељ предузима у васпитном раду са полазником, као и активности које спроводи Школа у пружању подршке оснаживању родитељских компетенција. Уколико родитељ одбија да учествује у планирању и реализацији активности из плана заштите од насиља полазника, односно плана појачаног васпитног рада, Школа обавештава надлежни Центар за социјални рад, а Школа наставља да реализује предвиђене активности.
	План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада за полазника, треба да садржи и евалуацију тог плана.
	Препорука је да се план евалуира на две недеље и да се по потреби ревидирају активности.
	За трећи ниво насиља и злостављања директор школе подноси пријаву надлежним органима, организацијама и службама и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу, у року од 24 сата од момента сазнања, путем дигиталне платформе “ Чувам те” ( Национална платформа), са првим информацијама о догађају и предузетим активностима, а у року од 48 сати од момента сазнања са допуном информацијама и закључцима са састанка Тима за заштиту. Такође Школа путем Националне платформе ажуриа информације о поступању до затварања предмета, односно предузимања свих потребних мера и њихове евалуације. Путем Националне платформе Школа обавештава друге надлежне институције из спољашње мреже заштите ( систем социјалне и здравствене заштите, полиција и јавно тужилаштво), у складу са прописаним процедурама. Поред наведеног Школа је дужна да поступа по добијању пријава насиља које су има упућене путем Националне платформе, а у складу са прописаним процедурама поступања у ситуацијама сумње или сазнања о ситуацијама насиља.
	Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је директор учесник насиља, злостављања и занемаривања. У том случају комуникација са медијима оставрује председник органа управљања. Школа је дужна да обавести надлежну Школску управу, односно министарство пре давања изјаве медијима о конкретној ситуацији насиља која се догодила.
	Ако се утврди одговорност директора за непредузимање или неблаговремено предузимање одговарајућих мера, прописаних овим правилником, у случајевима повреде забране насиља, злостављања и занемаривања у складу са законом који уређује основе система образовања и васпитања, стичу се услови за престанак дужности директора.
	6) Ефекте предузетих мера и активности прати Школа (одељењски старешина, Тим за заштиту и педагог) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности Школе. Школа прати понашање полазника које је трпело и које је извршило насиље и злостављање, али и полазника који су индиректно били укључени (сведоци).
	Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства. Документација, анализа и извештавање
	У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности Школа:
	1) прати остваривање програма заштите Школе; 2) евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа; 3)прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа; 4)укључује родитеље у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење ефеката предузетих мера и активности; 5)прати остваривање активности друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 6)прати остваривање плана поступања Школе у кризним догађајима; 7)евидентира кризне догађаје; 8) анализира стање и извештава. Одељењски старешина бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује делотворност предузетих мера и активности и евидентира у педагошкој документацији.
	О случајевима који захтевају укључивање Тима за заштиту (други и трећи ниво) документацију (службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу, догађају, предузетим радњама и др.) води, чува и анализира за потребе школе педагог, а изузетно, други члан Тима за заштиту кога је одредио директор.
	За унос података на Националну платформу “Чувам те” задужени су запослени у Школи које је директор овластио за приступ Националној платформи.
	Тим за заштиту подноси извештај о реализацији превентивних и интервентних активности два пута годишње. Директор извештава орган управљања и Ученички парламент. Извештај о реализацији плана заштите од насиља је саставни део годишњег извештаја о раду школе и доставља се Министарству просвете, односно надлежној школској управи. Извештај садржи, нарочито: учесталост инцидентних ситуација и број пријава; заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања; број повреда; учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против полазника и дисциплинских поступака против запослених; број и ефекте оперативних планова заштите; остварене обуке у превенцији насиља, злостављања и занемаривања и потребе даљег стручног усавршавања; број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ вршњака; број реализованих активности друштвено-корисног односно хуманитарног рада, број кризних догађаја и евалуацију плана поступања Школе у кризном догађају; остварене обуке у циљу ефикасног реаговања Школе у кризним ситуацијама, степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад Школе и друге параметре. Директор одлучује о дозволи приступа документацији и подацима у поступку заштите полазника, осим ако је на основу закона, а на захтев суда, односно другог надлежног органа обавезан да их достави. Коришћење документације у јавне сврхе мора бити у складу са законом. На основу анализа стања, праћења насиља, злостављања и занемаривања, вредновања квалитета и ефикасности предузетих мера и активности у области превенције и интервенције, установа дефинише даљу политику заштите полазника од насиља, злостављања и занемаривања.
	Евидентирање и евалуација ефеката друштвено-корисног рада се евидентира у оквиру извештаја о појачаном васпитном раду полазника и извештаја о реализацији годишњег плана рада у оквиру плана заштите од насиља, злостављања и занемаривања.
	9.5.1.Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања
	за школску 2025/2026 .год.
	Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмсфере и безбедно окружење али и мере интервенције у ситуацији када се јави насиље, злостављање и занемаривање.
	Програм заштите од насиља је утврђен на основу анализе стања безбедности у школи, присутности различитих облика и интензитета насиља, злостављања и занемаривања из претходних година и резултата самовредновања рада школе.
	У нашој Школи ове акције и мере планираће, споводити и њихове ефекте пратити:
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, кога чине:
	-Татјана Петровић, директор школе;
	- Гордана Динић-Симоновић, педагог школе;
	- Слађана Симић-Радојевић, наставница разредне наставе;
	- Јелена Скробић, наставница српског језика и предузетништва;
	- Љиљана Николић, наставница одговорног живљења у грађанском
	друштву;
	- Дијана Малић-Станисављевић, наставница српског језика;
	-Данијела Николичић-Нишевић, секретар школе.
	- Думница Букурија, представник родитеља
	Вршњачки тим чине:
	1. Aвдуловић Ренато, полазник четвртог разреда;
	2. Бериша Анита, полазница петог разреда;
	3.Авдулаху Елмин, полазник шестог разреда;
	4.Хамзић Санела, полазница седмог разреда
	5.Петровић Анђела, полазница осмог разреда.
	Вршњачи тим се мења сваке школске године.
	Наставник ментор је Јелена Скробић, наставница српског језика и предузетништва.
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања ће једном месечно одржавати редовне састанке, на којима ће се анализирати реализација планираних активности и евентуалне пријављене ситуације које захтевају интервенцију тима. На тим састанцима ће се водити записник. По потреби Тим ће се састати и на ванредним састанцима уколико је потребно.
	Превентивне активности
	У интересу стварања и неговања климе прихватања, толеранције и уважавања личности, укључивања свих интересних група, подизања нивоа свести и осетљивости за препознавање дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као и појаве трговине људима, дефинисање процедура за заштиту, информисања свих укључених у живот и рад школе и унапређење њихових компетенција, планиране су следеће активности:
	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	Подношење извештаја о реализацији активности предвиђених Програмом заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања за школску 2024/2025. год.
	Јун 2025. год.
	
	
	Тим
	
	
	Избор чланова Тима, Вршњачког тима и наставника ментора
	Септембар 2025. год.
	Тим, Наставничко веће
	Доношење Програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања за школску 2025/ 2026. год. и Програма превенције дискриминације и дискриминаторног понашања за шк.2025/2026.год.
	Јун 2025. год.
	
	
	
	Тим, Наставничко веће, Школски одбор
	
	
	
	Упознавање свих запослених, полазника и родитеља са њиховим правима, обавезама и одговорностима прописаним законом, овим програмима и др. актима
	На почетку и по потреби током школске године
	
	Тим , директор
	
	
	
	Информисање запослених, полазника и родитеља о Националној платформи „Чувам те“, првој националне платформе за превенцију и заштиту од насиља у школама и могућностима које нуди (пријава насиља, информисање, едукација)
	На почетку и током школске године
	
	
	
	
	Директор, Тим
	
	
	
	
	
	Упознавање свих запослених,полазника и родитеља са темом: Насиље- врсте и облици, дискриминација-врста и облици (родитељски састанци, час одељ. заједнице, стручна предавања, радионице)
	Током школске године
	
	
	Тим, одељенске старешине
	
	
	Провера усклађености Програма заштите од насиља са постојећим подзаконским акатима школе
	
	Август-Септембар школске 2025/2026. год.
	
	Секретар, директор,Тим
	
	
	Објављивање имена чланова Тима, Вршњачког тима и наставника ментора на огласној табли у ходнику Школе, као и свих битних информација о планираним активностима и могућностима тражења подршке; објављивање плана дежурства наставника
	Септембар 2025. год.
	
	Тим
	
	
	Обезбеђивање подстицајне и безбедне средине за полазнике од стране запослени, квалитетан рад свих
	Током школске године
	
	Директор
	
	
	Избором одговарајућих садржаја и начина рада допринети стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних ставова код полазника за узајамно разумевање, уважавање различитости , конструктивно превазилажење сукоба и превенцију трговине људима (кроз наставне и ваннаставне активности-тематска настава сваког месеца, радионице, пројекти, предавања, различите активности друштвено-корисног и хуманитарног рада и др.)
	Током школске године
	
	
	
	
	
	Наставници,Тим, директор
	
	
	
	
	
	Организоване обука за ненасилну комуникацију и конструктивно решавање конфликта за запослене, као и за унапређење компетенција за промовисање и за развијање културе људских права,интеркултуралности, толеранције и др.
	Током школске године
	
	
	Директор
	
	
	
	Развијање дигиталне писмености код полазника (свест о ризицима)-радионице, кроз наставу дигиталне писмености;
	
	Током школске године
	
	Тим, наставница дигиталне писмености
	
	Реализација радионица са полазницима превентивног програма „Школа без насиља“
	
	Током школске године
	
	Тим
	
	
	У сарадњи са МУП-ом реализација различитих предавања и радионица
	Током школске године
	Представници МУП-а , Тим
	Истицање обавезе полазника да уважавају и поштују личност других –полазника, запослених, родитеља и трећих лица, поштују правила школе и све оне акте којима се уређују њихова права, обавезе и одговорности и својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у насиљу, злостављању, дискриминацији
	Током школске године
	
	
	Одељенске старешине, Директор, Тим
	
	
	Стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција запослених за превентивни и интервентни рад (Национална платформа „Чувам те“, упућивање наставника са приручником “Психолошке кризне интервенције у образовно-васпитним установама” и др. образовним ресурсима
	Током школске године
	
	
	Директор, Тим
	
	Обележавања Међународног дана борбе против насиља и малтретирања у школи и Међународног дана толеранције (пројектна и тематске настава), Дана розих мајица и других важних датума
	4.11.2025, 16.11.2025. и 28.2.2026.год.
	Предметни наставници, педагог
	Активности на нивоу школе и одељења поводом Дана безбедног интернета , презентација за полазнике“ Безбедност деце на интернету“
	
	Други уторак у фебруару
	Наставница дигиталне писмености,педагог
	Развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља за све запослене и полазнике (предавања, радионице, стручна усавршавања)
	Током школске године
	
	Директор, Тим
	
	Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља( Тим, полазници, одељењске старешине, Школски одбор, Наставничко веће, родитељи, локална средина,МУП)
	Током школске године
	
	Директор
	
	
	Радионице и разговори са родитељима на тему дискриминације, насиља, злостављање, занемаривања и трговине људима
	Током школске године
	Одељ.старешине, педагог, Тим
	Контрола дежурства наставника за време одмора
	Током школске године
	Директор школе
	Истраживање о учесталости и врстама дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у школи
	Мај/Јун 2026. год.
	Тим
	Евалуација реализације програма прегледом документације и резултатима истраживања , измене у програму
	Мај/Јун 2026.год.
	
	Тим
	
	Сарадња са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите полазника од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и трговине људима( МУП Младеновац, Дом здравља, Центар за социјални рад, Центар за заштиту жртава трговине људима )
	Током школске године
	
	
	
	
	Директор, Тим
	
	
	
	
	
	Извештавање стручних органа и Школског одбора
	Јун 2026 . год.
	
	Тим
	
	Пoступање по корацима-редослед поступака у случају интервенције:
	● Процена нивоа насиља( проверавање сумње или откривање дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, прикупљање информација-директно или индиректно) и интервенција у односу на ниво насиља, злостављања и занемаривања
	● Заустављање дискриминаторног понашања, насиља,злостављања и занемаривања
	● Благовремено препознавање и интервенција ако је полазник изложен неком облику трговине људима
	● Обавештавње родитеља и предузимање хитних акција по пoтреби; уколико није доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу полазника , обавештава се Центар за социјални рад;
	● Консултације у Школи и доношење заштитних мера (План заштите од насиља полазника и План појачаног васпитног рада за полазника)
	● Информисање надлежних служби (Министарство просвете-Школска управа, МУП, Центар за социјални рад, Центар за заштиту жртава трговине људима)
	● Мере и активности предузимати за све облике и нивое насиља
	● Праћење ефеката предузетих мера и активности
	Током школске године
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тим,директор, одељењске старешине, Центар за социјални рад, МУП Младеновац
	
	
	
	
	Континуирано евидентирање случајева дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у Школи у свескама дежурства и евиденцијама одељ. старешина, директора и педагога школе
	Током школске године
	
	Дежурни наставници , одељ.старешине, Тим
	Школа има обавезу да преко националне платформе „Чувам те“ пријави сваки трећи ниво насиља Министарству просвете, односно Школској управи Београд, као и први и други ниво у виду извештаја, а у складу са прописаним процедурама.
	Током школске године
	
	Директор школе, овлашћено лице од стране директора
	
	Подршка полазницима који трпе дискриминацију, насиље,злостављање и занемариавње или су жртве трговине људима- индивидуални саветодавни разговори, радионице са полазницима, План заштите од насиља за полазника
	
	Током школске године
	
	
	
	Тим, одељењске старешине, сарадња са стручним службама ван школе
	
	Рад са полазницима који врше дискриминацију, насиље, злостављање и занемаривање - индивидуални саветодавни разговори, радионице са полазницима, План појачаног васпитног рада за полазника
	
	Током школске године
	
	
	Тим, одељењски старешина,сарадња са стручним службама ван школе
	
	Оснаживање полазника која су посматрачи насиља за конструктивно реаговање- индивидуални саветодавни разговори, радионице са полазницима, План заштите од насиља за полазника
	
	Током школске године
	
	
	
	
	
	Тим, одељењске старешине, сарадња са стручним службама ван школе
	
	
	
	Саветодавни рад са родитељима
	
	
	Током школске године
	Тим,одељенске старешине, сарадња са стручни службама ван школе
	9.5.2.Програм превенције дискриминације и дискриминаторног понашања за школску 2025/2026.год.
	Под дискриминацијом односно дискриминаторним понашањем се подразумева понашање којим се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши пропуштање чињења ( искључивање, ограничавање или давање првенстава), у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лицаа који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта, расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стањи, социјалном и културном пореклу, рођењу, здравственом стању, сметњи у развоји и индивидуалитету и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима.
	Извршилац дискриминације је лице- учесник у образовању, запослени, родитељ или треће лице, као и установa, њени органи и тела који својим чињењем или пропуштањем чињења врше дискриминацију у процесу образовања и васпитања или у вези са њима, у свим релацијама.
	Дискриминисано лице, јесте лице- учесник у образовању, запослени, родитељ и треће лице, група- учесника у образовању, запослених, родитеља и трећих лица, чланови органа и тела школе који су претрпели дискриминацију у процесу образовања и васпитања или у вези са њим.
	
	ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ
	Упознавање наставника са појмом дискриминације у односу на наставни процес
	Октобар 2025.год.
	Тим
	Радионице са полазницима на тему дискриминације и дискриминаторног понашања
	Током школске године
	Тим
	Превентивне активности дате кроз Програм заштите од насиља где су обухваћене активности на превенцији дискриминације
	Током школске године
	Тим
	Саветодавни рад са родитељима на тему дискриминације (индивидуални и групни разговори)
	Током целе школске године
	Одељењске старешине, педагог
	Анализа стања у школи када је реч о појавама дискриминације, доношење извештаја и мера за превенцију
	Током школске године
	Тим за заштиту од насиља, Тим за самовредновање
	Доношење извештаја о раду тима у току школске годинe
	Јануар/јун
	Тим
	
	Интервентне активности
	Чланови Тима ће покретати и спроводити поступке и процедуре реаговања у ситауцијама дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и настојати да успоставе ефикасну заштиту полазника од ових негативних појава. Пратиће се и евидентирати ови облици понашања, саветодавно ће се радити са полазницима који трпе неки од облика дискриминације, насиље, злостављања и занемаривања, који врше насиље, дискриминацију, злостављање или занемаривање и који су посматрачи насиља. Тим ће саветодовно радити и са родитељима и сарађивати са другим институцијама – МУП-ом, Центром за социјални рад и здравственом службом и другим установама. Директор, запослени и трећа лица имају обавезу да препознају дискриминацију, а ако је утврђена, предузму мере и активности у Школи према учеснику у образовању прописане Законом и Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности. Школа мора да поступа у складу са наведеним Правилником увек када је учесник у образовању дискриминисано лице, извршилац дискриминације, односно сведок.
	Редослед поступања у интервенцији је следећи:
	1)Проверавање добијене информације да се дискриминаторно понашање припрема или се догодило; обавља се прикупљањем информација - директно или индиректно;
	2)Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника;
	3)Обавештавање и позивање родитеља; уколико родитељ није доступан Школа обавештава Центар за социјални рад;
	4)Прикупљање релевантних информација и консултације;
	5)Предузимање мера и активности према учеснику у образовању и то за све нивое дискриминације ( План заштите од дискриминације);
	6)Праћење ефеката предузетих мера и активности прати Школа ради провере успешности, даљег планирања заштите и других активности Школе.
	
	Текст који ће бити истакнут на огласној табли школе:
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања позива све полазнике, родитеље, запослене и друге заинтересоване да му се обрате уколико:
	уочавају било који облик дискриминације, насиља, злостављања или занемаривања који се одвија у Школи;
	имају предлоге за превентивне акције којима би се подстакло креирање климе прихватања, толеранције и уважавања личности у нашој Школи, односно климе неприхватања дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
	Контак са члановима Тима можете успоставити:
	● непосредно сваког радног дана од 8.00h до 14.00h, у просторијама Школе и путем веб-сајта Школе;
	● потписаним или анонимним писмом на адресу Школе – „Школа за основно образовање одраслих Младеновац“, улица Краља Петра I 175/2, са назнаком да је писмо за Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
	● путем е-мејла на адресу: skolaoooml@gmail.com и skolaooosekretar@gmail.com
	● пријавом случајева дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања путем Националне платформе „Чувам те”.
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања чине:
	-Татјана Петровић, директор школе;
	- Гордана Динић-Симоновић, педагог школе;
	- Слађана Симић-Радојевић, наставница разредне наставе;
	- Јелена Скробић, наставница српског језика и предузетништва;
	- Љиљана Николић, наставница одговорног живљења у грађанском
	друштву;
	- Дијана Малић-Станисављевић, наставница српског језика;
	-Данијела Николичић-Нишевић, секретар школе.
	- Думница Букурија, представник родитеља
	Вршњачки тим чине:
	1. Aвдуловић Ренато, полазник четвртог разреда;
	2. Бериша Анита, полазница петог разреда;
	3.Авдулаху Елмин, полазник шестог разреда;
	4.Хамзић Санела, полазница седмог разреда
	5.Петровић Анђела, полазница осмог разреда.
	Вршњачи тим се мења сваке школске године.
	Координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања је наставница српског језика и предузетништва, Јелена Скробић.
	9.5.3. Програм поступња Школе у кризним догађајима за школску 2025/2026. год.
	Школа је обавезна да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног деловања у сврху отклањања или спровођења на минимум последица које је кризни догађај изазвао по организацију рада и функционисање Школе, као и физичко и ментално здравље појединца.
	Програм поступања Школе у кризним догађајима сачињен је на основу специфичности наше Школе и процене снага, капацитета и специфичности Школе да се суочи са различитим потенцијалним кризним догађајима.
	Школа има план евакуације у коме су поред евакуационог пута тачно одређена и безбедна места /скровишта у Школи или ван ње као и место поновног окупљања уколико би услед кризног догађаја дошло до напуштања Школе.
	У оквиру Плана стручног усавршавања Школа ће планирати облике стручног усавршавања који доприносе јачању компетенција запослених за пружање психосоцијалне подршке, за реализацију плана евакуације, управљање стресом и друге обуке које могу допринети ефикаснијем реаговању Школе у различитим кризним ситуацијама.
	У оквиру различитих програма који у Школи реализује Школа, ради се на унапређењу безбедносне културе полазника и запослених.
	Школа је формирала Тим за кризне догађаје кога чине:
	1. Татјана Петровић, директор школе;
	2. Јелена Скробић, наставница српског језика и предузетништва и координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
	3. Фидаим Авдулаховић, представник родитеља;
	4. Гордана Динић-Симоновић, педагог школе;
	5. Љиљана Николић, наставница одговорног живљења у грађанском друштву;
	6. Дијана Малић-Станисављевић, наставница српског језика;
	7. Данијела Николичић-Нишевић, секретар школе;
	Тимом руководи директор Школе.
	План рада тима за кризне догађаје
	Чланови тима ће обављати послове и активности које се односе на:
	-координацију (активности планирања, организације, координације и сарадње са спољњом заштитном мрежом, праћења и евалуације),
	-пружање психосоцијалне подршке (активности праћења реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним тимом),
	-информисање (активности прикупљања, проверавања, селекције, дистрибуције информација, као и припреме саопштења).
	Директор је у обавези да донесе решења којим се дефинише улога чланова Тима за кризне догађаје, односно одређује чланове тима који ће обављати послове и активности које се односе на координацију, пружање психосоцијалне подршке и информисање.
	Поступање установе када се деси кризни догађај
	Када Школа има сазнања да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира се Тим за кризне догађаје, који има следеће задатке:
	-прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа;
	-успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите;
	-сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције;
	-благовремено информисање полазника, родитеља, запослених и медија о догађају;
	-психосоцијална подршка полазницима и запосленика;
	-израда и реализација плана рада Школе у измењеним условима и стабилизација рада у Школи;
	-организација евентуалних комеморативних активности;
	-праћење реализације планова и евалуација;
	-вођење документације и извештавање и
	-други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај.
	Разрада наведених задатака и активност које они подразумевају дати су кроз Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање и Приручник за запослене у установама образовања и васпитања за поступање установа образовања и васпитања у кризним догађајима.
	Након реализације плана поступања у кризним догађајима и успостављања стабилног стања у Школи, Тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и сачињава извештај. Евалуација обухвата: анализу ефеката спроведених мера и активности односно реализацију измењеног плана рада, као и пружање прве психолошке помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај. На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, Школа ће даље унапређивати план поступања Школе у кризним ситуацијама.
	Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима, Тим за кризне догађаје у сардњи са Педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја Наставничко веће, док Школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна Школска управа. Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања полазника и запослених и процењује потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са спољашњом мрежом заштите израђује план о њеној реализацији.
	
	9.6. ПРОГРАМ РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
	У нашој Школи је организован Ученички парламент. Парламент има програм рада, а на састанцима се предлажу теме за које су сви полазници заинтересовани и које се односе на боље услове организације рада школе. Преко својих представника у Ученичком парламенту полазници износе своје мишљење, предлажу идеје, разматрају сарадњу полазника и наставника. Полазници се на овај начин обавештавају и о свим важним питањима од посебног значаја за њихово школовање.
	Чланови парламента су полазници седмог и осмог разреда, по два из сваког одељења. Своје представнике бирају њихова одељења. Председник и заменик се бирају гласањем између изабраних ученика.
	Ученички парламент је важан јер:
	Гарантује основне слободе полазника
	Омогућава лични развој полазника
	Пружа могућност колективног одлучивања и тимског рада
	Омогућава бољу комуникацију и доприноси бољим односима у школи
	Омогућава развој демократске културе
	Омогућава боље информисање и размену идеја.
	Укључивање полазника кроз рад Ученичког парламента је важно јер:
	Полазници најбоље разумеју своје потребе
	Најбоље препознају своје проблеме и проблеме својих другова из одељења
	Полазници треба да учествују у процесу одлучивања, јер на тај начин јачају самопоуздање и постају одговорне личности.
	Ученички парламент сарађује са Вршњачким тимом у нашој школи и тиме се обезбеђује већи успех у остваривању наших циљева.
	Чланови Ученичког парламента су следећи полазници:
	1. Санела Хамзић, полазница 7/1
	2. Енис Демири, полазник 7/1
	3. Клара Стижанин, полазница 7/2
	4. Тахир Хамзић, полазник 7/2
	5. Ремзија Бејзаку, полазник 8/1
	6. Анђела Петровић, полазница 8/1
	7. Дуња Стижанин, полазница 8/2
	8. Исидора Мирковић, полазница 8/2
	Планиране активности Ученичког парламента у школској 2025/2026. години
	Активности
	Носиоци активности
	Начин реализације
	Време реализације
	1.Конституисање Ученичког парламента и избор председника, заменика и записничара;
	2. Упознавање полазника са организацијом рада Ученичког парламента;
	3. Предлог два представника Ученичког парламента за Школски одбор;
	4. Усвајање Програма рада Ученичког парламента за школску 2025/2026. годину;
	5.Упознавање чланова УП са Пословником о раду Ученичког парламента;
	6. Давање мишљења о правилима понашања у школи;
	7. Избор представника парламента у Стручни актива за развојно планирање, Вршњачки тим и Тим за самовредновање;
	8. Припреме за обележавње Дечје недеље и других пројеката у октобру месецу;
	Координатор, педагог, одељењске старешине, директор школе, полазници
	Састанак Дискусија Предлози Договор
	СЕПТЕМБАР
	1.Учешће полазника у пројектима који се реализују у октобру;
	2.Кућни ред-пано;
	3. Припрема за пројекте у новембру месецу;
	4.Учешће полазника у самовредновању рада школе;
	Координатор, педагог, одељењске старешине, директор школе, полазници
	Састанак Дискусија Предлози Договор
	ОКТОБАР
	1.Анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника;
	2.Учешће полазника у пројектима који се реализују у новембру;
	3. Припрема за пројекте у децембру месецу;
	Координатор, педагог, одељењске старешине, директор школе, полазници
	Састанак Дискусија Предлози Договор
	НОВЕМБАР
	1.Организација прославе Нове године;
	2. Припреме за прославу школске славе-Светог Саве;
	3.Припрема за друге пројекте у јануару/фебруару месецу;
	4. Извештај о раду УП у току првог образовно-васпитног периода;
	Координатор, педагог, одељењске старешине, директор школе, полазници
	Састанак Дискусија Предлози Договор
	ДЕЦЕМБАР
	1.Анализа успеха полазника на крају првог образовно- васпитног периода;
	2.Учешће полазника у пројектима који се реализују у јануару и фебруару;
	3. Припрема за пројекте које ћемо реализовати у марту месецу;
	Координатор, педагог, одељењске старешине, директор школе, полазници
	Састанак Дискусија Предлози Договор
	ЈАНУАР/ФЕБРУАР
	1. Припрема за пробни завршни испит;
	2.Припреме за пројекте које ћемо обележавати у априлу месецу;
	Координатор, педагог, одељењске старешине, директор школе, полазници
	Састанак Дискусија Предлози Договор
	МАРТ
	1.Анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника
	2. Сарадња са тимом за професионалну оријентацију на тему избора средње школе;
	3.Учешће полазника у пројектима који се реализују у априлу месецу;
	4. Припрема за пројекте које ћемо реализовати у мају месецу;
	Координатор, педагог, одељењске старешине, директор школе, тим за професионалну оријентацију, полазници
	Састанак Дискусија Предлози Договор
	
	АПРИЛ
	1.Припрема полазника за завршни испит;
	2.Припремање прославе за крај школске године;
	3.Анализа успеха полазника на крају другог образовно-васпитног периода;
	4.Извештај о раду Ученичког парламента у току другог образовно-васпитног периода;
	5.Израда Акционог плана за наредну школску годину(избор тема и активности).
	Координатор, полазници парламентарци,педагог
	наставници
	Дискусија,
	Анализа
	Извештај
	Договор
	
	
	МАЈ/ЈУН
	Координатор Ученичког парламента је наставница српског језика и пре, Јелена Скробић.
	10.0.ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	10.1.ПРОГРАМ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	Програм унапређивања образовно-васпитног рада базираће се на: поштовању општих принципа образовања и васпитања дефинисаних законом и правилницима; на поштовању циљева образовања и васпитања, програма образовања и васпитања, образовних стандарда, исхода, и компетенција. Програм ће узимати у обзир и структуру полазника који су углавном из осетљивих група. Планирање ће се базирати и на окружењу за учење, компетенцијама и професионалном развоју наставника, педагога, директора и секретара школе. Узета је у обзир и сарадња са родитељима, вредновање остварености циљева образовања и резултата учења, самовредновање, праћење и вредновање рада наставника, педагога и директора школе, систем управљања, стандарди простора и опреме школе, одговарајући материјални и финансијски ресурси. У складу са Законом формиран је Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе, који ће се старати о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе, пратити остваривање школског програма, старати се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција, вредновању квалитета рада наставника и педагога, пратити и утврђивати резултате рада полазника.
	Послови на унапређењу квалитета образовно-васпитног рада подразумеваће :
	1.1. Унапређивање годишњих планова рада, оперативних планова и дневних припрема за час у складу са новим Законом и упутствима – МП, директор, педагог/ на почетку и током школске године/
	1.2. Модернизација васпитно образовног рада, имплементација образовних стандарда по предметима и разредима, кроз планове и припреме за час, настава оријентисана ка исходима учења – тематска и пројектна настава/сви наставници, директор, педагог, током школске године/.
	1.3. Унапређење рада стручних већа и актива /сви наставници, директор и руководиоци /током школске године/
	1.4. Анализирање опремљености наставним средствима, набавка нових у складу са планом /рук.већа и актива и директор,током школске године /
	1.5. Изграђивање система мотивације полазника, али и наставника /педагог, наставници и директор, током школске године/
	1.6. Остваривање свих елемената ГПРШ који се непосредније односе на унапређивање васпитно- образовног рада у школи и оперативних планова наставника, директора и педагога, у којима су дати садржаји, облици и технике унапређивања рада школе/директор,наставници,током школске године/;
	1.7. Реализација Развојног плана школе/сви запослени,стручни актив за развојно планирање,током школске године/
	1.8. Реализовање активности за вредновање рада школе/Тим за самовредновање,током школске године/
	1.9.Праћење здравственог стања полазника и развијање код њих одговорности за сопствено здравље и здравље породице/одељењске старешине, наставици, педагог,током школске године,тим за здравствену и социјалну заштиту/
	1.10. Развијање и неговање колективног духа, другарских односа, одговорности и стваралачког односа према раду и стварању радних навика код полазника и запослених/ сви запосени, током школске године/
	1.11. Обогаћивање и интензивирање сарадње школе и породице/одељенске старешине, наставници, директор, педагог, током школске године/
	1.12. Стално педагошко-психолошко и уже стручно усавршавање наставника и педагога/сви запослени, током школске године/
	1.13.Реализација активности предвиђених планом професионалне оријентације/тим за професионалну оријентацију, директор, наставници,током школске године/
	1.14. Реализација активности свих тимова у школи у складу са планом датим у ГПРШ /чланови тимова,током школске године/
	
	10.2. УНАПРЕЂИВАЊЕ ВАСПИТНОГ РАДА

	Циљеви:
	1. Усмеравање полазника на поштовање правила понашања у школи ;
	2. Реализација тематских недеља сваког месеца на основу плана;
	3. Унапређење рада Ученичког парламента
	4. Код полазника изградити понашање које је у служби ефикасне и
	конструктивне комуникације у друштвеном животу појединца;
	5. Помоћи полазницима да се активно укључе у грађански живот;
	6. Развијати код полазника активан однос према очувању и унапређењу
	околине;
	7.Развијати код полазника осетљивост и позитивно вредновање
	различитости у социјалном, културном, етничком, религијском и
	стваралачком домену;
	8. Јачање и садржајно обогаћивање рада одељењског старешине;
	9. Развијање позитивних моралних особина полазника;
	10. Развијање свести о друштвеној имовини и обавези сваког појединца да
	је чува;
	11. Пратити остваривање идејности наставе и њеног васпитног деловања,
	односно обједињавање васпитне и образовне компоненте;
	12. Чврсто повезивати школу и друштвену средину;
	13. Рад са Вршњачким тимом;
	14. Подстицање демократске културе;
	15. Кроз вредновање рада школе унапредити поједине области;
	Непосредни извршиоци ових послова су наставници, посебно одељењске старешине, сву потребну помоћ пружају директор и педагог у оквиру свог педагошког- инструктивног рада. Наведени циљеви ће бити остваривани кроз редовну наставу и ваннаставне активности и кроз свакодневни саветодавни рад са полазницима.
	10.3.ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе (у наставку Тим) ће реализовати
	наведени план у сарадњи са свим актерима школског живота.
	Улога Тима ће бити посебно значајан у:
	- развоју методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада установе;
	- коришћење аналитичко-истраживачких података за даљи развој школе;
	- давање стручних мишљења у поступцима за стицање звања наставника и стручног сарадника;
	- праћење развоја компетенција наставника и педагога у односу на захтеве квалитетног васпитно-образовног рада, резултате самовредновања и спољашњег вредновања ;
	- праћењу напредоваа полазника у односу на очекиване резултате;
	Задаци тима су:
	1) учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе;
	2) израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе;
	3) учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе;
	4) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању задатака из своје надлежности;
	5)реализује и контролише реализацију стручног усавршавања наставника и педагога у школи и ван ње;
	6) прати примену закона, Статута и других општих аката Школе чија је примена важна за обезбеђивање квалитета и развој Школе.
	7)успостављање сарадње међу свим тимовима који су формирани у школи; контролише рад тимова и реализацију планова и програма рада тимова; ради на унапређењу наставе и ресурса за обезбеђивање квалитета и развоја школе.
	8) израда плана рада тима;
	9) прикупљање података о ресурсима школе и план њиховог побољшања и квалитета услова рада;
	10)упознаје наставнике, педагога, родитеље и полазнике о промени и примени закона, статута и других општих аката школе;
	11)подношење извештаја о резултатима рада тима Наставничком већу на крају првог и другог образовно-васпитног периода.
	Акциони план активности тима у школској 2025/2026.години
	Септембар:
	1. Формирање тима, избор координатора/председника Тима и заменика, израда Програма рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе за школску 2025/2026. годину;
	2. Израда Плана стручног усавршавање;
	3.Израда Програма за подршку полазника у учењу;
	4.Припрема услова за имплементацију есДневника, остваривање контакта са подршком- есДневник ;
	5.Набавка наставних средстава за потребе наставе;
	6. Израда Плана посете часовима директора и педагога школе;
	7. Израда Годишњег плана рада школе;
	8. Разматрање евентуалних измена Развојног плана школе;
	9.Развој методологије самовредновања и предлози тема самовредновања;
	10.Анализа постигнућа полазника осмог разреда на завршном испиту у школској 2024/2025. години.
	Октобар :
	1.Иновативни видови планирања наставе током првог образовно -васпитног периода.
	
	Новембар:
	1.Анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника, доношење мера за унапређење рада у будућем периоду.
	Децембар:
	1.Доношење Извештаја о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе у току првог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године;
	Јануар:
	1.Увид у извештаје тимова, већа и актива, извештаја о раду педагога и директора школе на крају првог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године и доношење мера за унапређење рада школе ;
	2. Иновативни видови планирања наставе током другог образовно -васпитног периода.
	3. Стручно усавршавање запослених;
	Април:
	1.Сарадња са родитељима полазника осмог разреда;
	2.Анализа редовности похађања наставе, оцењености и успеха полазника, доношење мера за унапређење рада у будућем периоду.
	3. Извештај п реализацији пробног завршног испита и мерама за побољшање успеха полазника на завршном испиту;
	Јун:
	1.Увид у извештаје тимова, већа и актива, извештај о раду педагога и директора школе на крају другог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године, доношење мера за унапређење рада школе;
	2. Стручно усавршаваље запослених;
	3.Доношење Извештаја о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој школе у току другог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године.
	Координатор тима за обезбеђивање квалитета и развој школе је наставница српског језика, Дијана Малић-Станисављевић.
	10.4. ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ И ПРЕДУЗЕТНИШТВО
	Међупредметне компетенције се реализују кроз сарадњу и координацију активности више наставника, односно предмета и иновирање метода и наставних средстава рада на часу, као и прилагођавање садржаја. Задатак тима за развој међупредметних компетенција и предузетништво је да активно учествује у планирању и евалуацији планова стручних већа, и подстиче имплементирање међупредметних компетенција у планове.
	Полазници ће бити укључени у различите пројекте који имају за циљ упознавање са предузетништвом. Тим за међупреметне компетенције обезбеђује праћење стратегија образовања и реализацију наставе базиране на компетенцијама и исходима. Рад овог Тима заснива се на оријентацији ка међупредметним компетенцијама.То не значи увођење нових предмета, већ динамичније и ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова у различитим реалним контекстима који захтевају њихову функционалну примену. То се постиже сарадњом и координацијом активности више наставника( односно предмета) и иновирањем рада на часу. Подржавање општих и међупредметних компетенција тражи заједничко планирање на нивоу школских тимова и примену интерактивних и активних облика учења у реализацији образовних исхода. Сарадничка и пројектна настава подразумева међупредметно повезивање и свеобухватније и дубље разумевање појава, процеса, проблема јер их полазник сагледава из различитих углова и разматра из различитих перспектива. Сарадничка и пројектна настава подразумева комбиновање разноврсних метода и техника у настави – од класичних предавања до оних који изискују активно учешће полазника у различитим облицима тимског рада, сарадничког, пројектног и истраживачког учења.
	Циљ рада тима:
	∙ успоставља сарадњу међу наставним предметима
	∙ рад на унапређењу међупредметних компетенција
	Задаци рада тима:
	∙ усклађује наставне садржаје и њихову временску реализацију у оквиру oдељењског већа;
	∙ планира израду пројеката у току школске године разматрајући компетенције које треба развити код ученика;
	∙ планира реализацију интердисциплинарних часова у току школске године;
	∙ израђује формуларе за реализацију и евалуацију оваквог вида наставе (припреме, евалуациони лист, промене распореда часова);
	∙ информише Наставничко веће о планираним пројектима;
	Акциони план активности тима у школској 2025/2026. години
	Септембар: 1.Формирање Тима, избор координатора/председника Тима и заменика; 2.Усвајање Програма рада Тима за међупредметне компетенције и предузетништво за школску 2025/2026. годину; 3.Усвајање распореда писмених и контролних задатака за школску 2025/2026. годину; 4.Видови подршке наставницима у осмишљавању и реализацији тематске и пројектне наставе кроз међупредметно повезивање;
	
	Децембар:
	1.Извештај Наставничком већу о планираним и реализованим пројектима и тематској настави;
	2.Извештај о раду Тима за међупредметне компетенције и предузетништво на крају првог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године;
	3. Разматрање Извештаја стручних већа;
	Јануар:
	1.Планирање реализације тематске и пројектне наставе кроз међупредметно повезивање у току другог образовно-васпитног периода;
	Јун:
	1.Извештај о раду Тима за међупредметне компетенције и предузетништво на крају другог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године;
	2. Разматрање извештаја стручних већа.
	Координатор тима за међупредметне компетенције и предузетништво је наставница предузетништва, Јелена Скробић.
	10.5.ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ ОСИПАЊА ПОЛАЗНИКА
	Септембар:
	1.Формирање тима, избор координатора/председника Тима и заменика, израда Програма рада Тима за превенцију осипања полазника за школску 2025/2026. годину;
	Октобар:
	1. Идентификација полазника који су у ризику од осипања/ одељењске старешине, педагог;
	2.Укључивање родитеља малолетних полазника у превенцију осипања/тим за сарадњу са породицом, одељ.старешине, Тим за превенцију осипања полазника/
	3.Сарадња са Центрима за социјални рад у Младеновцу и Сопоту и Националном службом за запошљавање/Тим, директор,секретар/;
	4.Сарадња са Домом здравља у Младеновцу /Тим,директор/;
	5.Сарадњи са Тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
	Новембар:
	1.Посете породицама из осетљивих група –пружање подршке и помоћи родитељима малолетних полазника као и одраслима за укључивање у рад школе/тим за превенцију осипања, сви наставници/
	2.Анализа редовности похађања наставе полазника и доношење нових мера на плану превенције осипања полазника;
	Децембар:
	1.Доношење Извештаја о раду тима на крају првог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године;
	Јануар:
	1. Идентификација полазника који су у ризику од осипања и доношење мера на плану превенције/ одељењске старешине, педагог/;
	Април
	1.Анализа редовности похађања наставе полазника и доношење нових мера на плану превенције осипања полазника;
	Јун
	1.Доношење Извештаја о раду Тима за превенцију осипања полазника на крају другог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године.
	Координатор тима за превенцију осипања полазника је наставница математике и дигиталне писмености, Мила Миленковић.
	10.6. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ

	10.6.1.ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ
	Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и развијање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја полазника и нивоа њихових постигнућа. Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање , које се остварује кроз различите активности. Саставни део професионалног развоја јесте и развој каријере напредовањем у одређено звање. Потребе и приоритете стручног усавршавања школа планира на основу личних планова стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања, Развојног плана школе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада. Лични план стручног усавршавања запослени на пословима образовања и васпитања сачињавају на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, стручног сарадника и директора, као и података из стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања .Стручно усваршавање јесте обавезна активност запослених на пословима образовања и васпитања утврђена педагошком нормом, у оквиру 40-то часовне радне недеље.
	Наставници, директор и педагог ће на основу самопроцене нивоа развијености својих компетенција планирати, у оквиру свог личног плана професионалног развоја, које ће семинаре, вебинаре и друге облике стручног усавршавања похађати у школској 2025/2026. години.
	Финансијским планом школе, Школа је планирала одређена финансијска средства за стручно усавршавање запослених. У договору са наставницима, на седници Наставничког већа, биће одлучено који су то семинари чију ће реализацију финансирати школа.
	Школа има Тим за професионални развој.
	Тим је донео План рада Тима за професионални развој за школску 2025/2026. годину. Тим за професионални развој ради у седницама по наведеном плану.
	Р.Бр.
	Садржај
	носиоци
	време
	1.
	Формирање Тима, доношење плана рада, избор координарора/председника и заменика
	Чланови Тима
	Септембар
	шк. 2025/2026. год.
	2.
	Организација стручног усавршавања на нивоу Школе
	Чланови Тима
	Септембар
	шк. 2025/2026. год.
	3.
	Избор лица које ће пратити стручно усавршавање запослених
	Чланови Тима
	Септембар
	шк. 2025/2026. год
	4.
	Организација стручног усавршавања које се спроводи по одобреним обукама и стручних скупова, а које предузима Министарство просвете, Завод за унапређење образовања и васпитања, Завод за вредновање квалитета образовања и васпитања, Национална платформа” Чувам те”, као и стручна удружења,
	Чланови Тима
	Током школске године
	5.
	Сачињавање оперативних планова рада ментора за рад са приправницима
	По потреби
	Током школске године
	6.
	Обављање менторских послова
	По потреби
	током године
	7.
	Подношење извештаја о стручном усавршавању запослених
	Педагог,стручна већа и наставничко веће
	Јануар/јун шк.2025/2026.
	год.
	8.
	Набавка приручника, дидактичког материјала , уџбеника и стручне литературе за наставничку библиотеку
	Тим, директор
	током школске године
	9.
	Претплата на стручне часописе и листове
	директор
	септембар
	10.
	Планирање обрада стручних тема и презентација на седницама стручних и Наставничког већа.
	Наставници, педагог, према плану
	током школске
	године
	11.
	Угледни часови (извођење и анализа) и пројекти кроз међупредметно повезивање
	према плану
	током школске
	године
	Конкретизација стручног усавршавања врши се у плановима директора, наставника и педагога школе.
	Реализацију наведеног плана прати Тим за професионални развој.
	10.6.2. ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСВАРШАВАЊА НА НИВОУ ШКОЛЕ
	Месец
	Мото месеца и планиране активности
	Реализатори
	СЕПТЕМБАР
	“ Што више знаш, више вредиш“
	8.9.2025. Међународни дан писменост
	-Квиз час
	2.недеља Слобода мисли, речи и дела
	15.9. 2025. Дан српског јединства и националне заставе
	Отворени час
	26.9.2025. Eвропски дан језика
	Угледни час
	Последња недеља септембра: Европска недеља мобилности
	Шетња до Селтерс бање и споменика- безбедност пешака у насељеном месту, спортски дан
	Јелена Скробић
	Слађана С.С.Р и Дијана М.С.
	Марина Јовановић- Итић
	Александар Игњатовић
	Сви наставници, педагог
	ОКТОБАР
	“Највећи човек увек остаје дете“
	Дечја недеља
	Радионица: Права и одговорности и израда паноа
	4.10.2025. Светски дан животиња- изложба
	21.10. 2025. Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату
	Отворени час
	Угледни час
	Слађана С.С.Р., Дијана М.С., Гордана Д.С. и други наставници
	Мелита К., Андријана Г.Н.
	Марина Јовановић-Итић
	Јелена Скробић
	НОВЕМБАР
	„Највиши резултат образовања је толеранција“
	4.11.2025. Међунароодни дан борбе против насиља и малтретирања у школи укључујући дигитално насиље
	Радионице
	2. недеља: Различитост
	Радионица
	11.11.2025.год. Дан примирја у Првом светском рату
	Угледни час
	16.11.2025. год. Међународни дан толеранције
	Радионица
	Стручне теме на седници наставничког већа и стручног већа разредне наставе
	Ј.Скробић, Гордана Д.С., Александар И.
	Слађана С.С.Р., Дијана М.С.
	Марина Јовановић-Итић
	Јелена С., Гордана Д.С., Слађана С.Р., Дијана М.С.
	Гордана Динић-Симоновић, педагог
	ДЕЦЕМБАР
	„Рука која даје увек је изнад оне која прима“
	Припрема за празнике ( уметничке радионице, украшавање учионица)
	Креативна радионица ( Нова година, сређивање школског ходника и прослава Нове године)
	Отворени час предузетништва-
	Последња недеља децембра, Час о превенцији ПП болести и контрацепцији у сарадњи са Домом здравља
	Слађана С.Р., Дијана М.С., Мила Милемковић и други наставници
	Јелена Скробић
	Љ. Николић
	ЈАНУАР /ФЕБРУАР
	„ Мудрост почиње жељом за знањем“
	27.1.2026. год., Свети Сава-дан духовности, школска слава
	Приредба
	11.2.2026. године, Дан безбедног интернета
	21.2.2026. године, Међународни дан матерњег језика
	Пројекат
	28.2.2026. Дан розих мајица
	Радионица
	Израда паноа
	Јелена Скробић, Дијана М.С.
	Мила Миленковић
	Јелена Скробић, Дијана Малић-Станисављевић, Слађана Симић-Радојевић
	Јелена Скробић, Гордана Динић-Симоновић
	МАРТ
	„ Жена која стоји, као капија, на излазу као и на улазу овога света“
	8.3.2026.године, Међународни дан жена
	Прва недеља: Поклон честитке за запослене и маме
	Пано: „Мама је глагол од глагола волети“
	Отворени час српског језика-„Писмо мајци“
	14.3.2024. Дан броја ПИ- презентација (Pi Day)
	Угледни час
	Стручна теме на седници Наставничког већа
	Дијана Малић-Станисављевић, Слађана Симић-Радојевић
	Јелена Скробић
	Јасминка Ераковић
	Гордана Динић- Симоновић, педагог школе
	АПРИЛ
	„Карактер човека по беседи се познаје“
	7.4.2026. године, Светски дан здравља
	Угледни час
	8.4.2025.године, Светски дан Рома
	Пројекат ( Познати Роми света)
	Презентација продуката насталих током реализације часова одржаних поводом Међународног дана матерњег језика
	10.4.2026. године, Дан сећања на Доситеја Обрадовића
	Угледни час
	22.4.2026. године, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату
	Презентација
	22.4.2026. год., Дан планете Земље
	Пано- Рециклажа
	Предавање о рециклажи
	Прeзентација: Гравитациона сила земље и кретање у гравитационом пољу
	23.4.2026. год., Светски дан књиге и ауторских права
	Час у библиотеци
	Стручна тема на седници стручног већа разредне наставе
	Спортски дан у природи
	Душанка Јочић
	Дијана Малић-Станисављевић, Слађана Симић-Радојевић
	Јелена Скробић
	Јелена Скробић
	Марина Јовановић-Итић
	Данијела Михаиловић
	Наташа Булатовић
	Дијана Малић-Станисављевић, Слађана Симић-Радојевић, Јелена Скробић
	
	Гордана Динић- Симоновић, педагог школе
	Сви наставници и педагог
	МАЈ
	„Човек постаје слободан својом одлуком, отпором и непристајањем“
	4-8.5.2026. године, Недеља сећања и заједништва-тематска настава
	17-24.5.2026. године, Светска недеља безбедности на путевима
	-могућа сарадња са МУП-ом
	9.5.2026. године, Дан Европе
	Пројекат
	9.5.2026. године, Дан победе
	Отворени час
	Музичко такмичење, караоке
	Израда паноа поводом краја наставне године
	Учествују сви наставници и педагог школе
	Мила Миленковић
	Љиљана Николић, Александар Игњатовић
	Марина Јовановић-Итић
	Слађана Симић-Радојевић, Дијана Малић-Станисављевић
	Јелена Скробић
	ЈУН
	„ Све што љубимо створили смо сами“
	Почетак јуна, Прослава завршетка школовања за полазнике осмог разреда
	Прослава Дана школе и Видовдана - спомена на Косовску битку
	Директор школе, предметни наставници, педагог школе
	АВГУСТ
	Доношење програма рада
	Чланови тима
	10.6.3. ПЛАН ВРЕДНОВАЊА СТАЛНОГ
	СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У ШКОЛИ ЗА ОСНОВНО ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ МЛАДЕНОВАЦ
	Запослени на пословима образовања и васпитања има право и дужност да сваке школске године учествује у остваривању различитих облика стручногб усваршавања у Школи, и то да:
	*прикаже: облик стручног усавршавања који је похађао, примену наученог са стручног усваршавања, резултате примене наученог на стручном усваршавању, анализу утицаја стручног усавршавања на развој полазника, стручну књигу, приручник, дидактички материјал, стручни чланак, резултатае обављеног истраживања, стручну посету и слично;
	*изведе угледни час, демонстрира поступке, методе и технике учења и друге наставне односно васпитне активности;
	*присуствује горе наведеним активностима и учествује у њиховој анализи;
	*учествује у истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у школи, пројектима мобилности, програмима од националног значаја у Школи, стручним и студијским путовањима и посетама, међународним програмима, скуповима и мрежама и друго;
	*оствари активности у оквиру приправничке,односно менторске праксе;
	*оствари активности које се односе на развијању партнерста са другим установама и развој праксе хоризонталног учења.
	У оквиру пуног радног времена запослени на пословима образовања и васпитања у школи има право и дужност да сваке школске године :
	1)Оствари најмање 44 сата стручног усавршавања које предузима школа ;
	2) Похађа најмање један програм стручног усавршавања који доноси министар или одобрен програм из Каталога програма стручног усавршавања;
	3) Учествује на најмање једном одобреном стручном скупу (конгреси, сабори, сусрети, конференција,саветовање, симпозијум, округли сто, трибина, летња и зимска школа);
	Сат похађања програма стручног усавршавања има вредност бода.
	Стално стручно усавршавање остварује се активностима које предузима школа у оквиру својих развојних активности. Број сати које наставници могу освојити реализацијом одређених активности је следећи :
	АКТИВНОСТ
	ОПИС АКТИВНОСТИ
	САТИ
	1.Угледни/огледни час/активност
	Асистент-помоћник
	Организација
	Реализација
	Присуство
	Аргументована дискусија
	Помоћ и подршка у припреми и реализацији
	1
	8
	1
	1
	2
	2. Пројекат у настави (тематско планирање у настави)
	Асистент/помоћник
	Организација
	Реализација
	Присуство
	Аргументована дискусија
	Помоћ и подршка у припреми и реализацији
	2
	8
	1
	2
	2
	3. Радионице за унапређивање компетенција
	Аутор радионице
	Реализатор
	Присуство
	6
	6
	2
	4. Презентација примера добре праксе
	Презентација
	Присуство
	Аргументована дискусија
	5
	1
	2
	5. Презентација, предавање, трибина у установи (за запослене, родитеље и др.)(без акредитација)
	Организација
	Излагање
	Присуство
	Аргументована дискусија
	1
	4
	1
	2
	6. Предавање/трибина на локалном нивоу (без акредитације)
	Организација
	Водитељ трибине/предавања
	Излагање
	Присуство
	Аргументована дискусија
	2
	1
	6
	1
	2
	7. Учешће у јавним расправама/дискусијама (нпр. Јавна расправа поводом доношења новог Закона...)
	Учешће
	7
	8. Едукативне радионице/предавања за полазнике или/и родитеље
	Аутор радионица/предавања
	Реализација
	Рад са Ученичким парламентом
	Организовање у сарадњи са другим институцијама
	6
	4
	4
	1
	9. Приказ књиге/приручника
	(организовање и Књижевних вечери и др)
	Организација
	Реализација
	Присуство
	Аргументована дискусија
	0
	5
	1
	1
	10. Приказ стручног часописа/чланка/резултата истраживања...
	Организација
	Реализација
	Присуство
	Аргументована дискусија
	0
	3
	1
	1
	11. Приказ дидактичког средства/материјала
	Израда
	Приказ
	Присуство
	Аргументована дискусија
	5
	3
	1
	1
	12. Приказ блога, сајта, поста, друштвених мрежа и осталих мултимедијалних садржаја
	Организација
	Реализација
	Присуство
	Аргументована дискусија
	0
	2
	1
	1
	13. Излагање са посећених стручних усавршавања (семинара, трибина, скупова, конференција...)
	Организација
	Реализација (по сату)
	Присуство (по сату)
	Аргументована дискусија
	0
	3
	1
	1
	14. Имплементација програма акредитованих активности у обр-вас раду кроз час/активност
	Организација
	Реализација
	Присуство
	Аргументована дискусија
	1
	5
	1
	1
	15. Пројекат са пратећом конкурсном документацијом. (Напомена: школе саме утврђују број бодова у зависности од обимности пројекта)
	Учешће у изради пројекта
	Помоћ у реализацији пројекта
	Реализација пројектних активности
	Учешће у евалуацији пројекта
	8-15
	5
	4
	5-10
	16. Програми локалне самоуправе(стратегије, радна тела, еколошки пројекти, превенција наркоманије, безбедност у саобраћају, програми НСЗ;ЦСР;МУП,...)
	Координатор
	Аутор програма
	Сарадник у писању
	Реализатор активности
	Евалуација програма
	3
	8
	5
	3
	4
	17. Интерно истраживање (узорак до 30 испитаника)
	Организација/реализација
	Помоћ у реализацији
	Презентација истраживања
	Присуство
	Аргументована дискусија
	6
	2
	3
	1
	1
	18. Интерно истраживање (узорак до 100 испитаника)
	Организација/Реализација
	Помоћ у реализацији
	Презентација истраживања
	Присуство
	Аргументована дискусија
	12
	4
	3
	1
	1
	19. Интерно истраживање (репрезентативан узорак)
	Организација/Реализација
	Помоћ у реализацији
	Презентација истраживања
	Присуство
	Аргументована дискусија
	15
	6
	6
	1
	1
	20. Истраживања/пројекти од националног значаја (нпр. ПИСА истраживање, Национално тестирање ученика, професионална оријентација...)
	Организација
	Реализација
	Помоћ у реализацији
	Презентација истраживања
	Присуство
	Аргументована дискусија
	2
	10
	4
	5
	1
	1
	21. Објављивање/Публиковање ауторског истраживачког пројекта
	Аутор
	Коаутор
	Презентација
	Присуство презентацији
	Аргументована дискусија
	7
	4
	3
	1
	1
	22. Рецензија уџбеника, стручне књиге, зборника, радне свеске...
	Рецензија
	6
	23. Акредитација програма стручног усавршавања у години акредитације
	Аутор
	Водитељ/реализатор по реализованом семинару
	20
	2
	24. Акредитација стручног скупа, саветовања, трибине, конференције, смотре...
	Организатор/и
	Помоћ у организацији
	Излагач на скупу, саветовању
	10
	5
	8
	25. Организовање стручног скупа, саветовања,трибине конференције, смотре (без акредитације)
	Организатор
	Помоћ у организацији
	Излагач на скупу, саветовању...
	8
	4
	5
	26. Организовање приредби и сл. уз учешће ученика (нпр. Зелена јабука, Ја имам таленат...)
	Организатор
	Помоћ у организацији
	8
	4
	27. Уређење школе и школског окружења
	Организатор/Реализатор
	Помоћ у реализацији
	8
	4
	28. Стручна посета
	Присуство
	4
	29. Студијска путовања (без акредитације)
	Присуство
	Евалуација/дискусија
	5
	2
	30. Рад са волонтерима/студентима
	Месечне активности
	6
	31. Стручни активи, удружења, подружнице, огранци на нивоу града/општине која доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса
	Председник
	Члан (присуство)
	Израда нових правилника, докумената...на општинском или вишем нивоу)
	4
	2
	5
	32. Администратор сајта или фејсбук странице за наставни предмет или васп-образовну област
	Администратор
	(на месечном нивоу)
	2
	33. Учешће на конкурсу „Креативна школа“, „Сазнали на семинару применили у пракси“,....
	База знања
	Награђени рад
	Учешће
	10
	15
	5
	34. Предавања саветника/представника ШУ,МПНТР,ЗУОВ,ЗВКОВ
	Присуство
	1
	35. Учествовање у изради тестова за такмичења и чланство у стручном жирију (општински ниво)
	Учешће у изради/Израда теста
	4
	36. Учествовање у организацији такмичења
	Општински ниво
	Окружни
	Републички
	1
	3
	5
	37. Школа са огледним одељењима
	Организација/план активности
	Праћење/евалуација активности унутар установе
	9
	12
	38. Рад у радним телима и програмима
	(уколико су без акредитације)
	Обука за завршни испит и матуру
	Дежурства на испитима и матури
	Супервизија
	Прегледачи
	3
	2
	5
	5
	МОГУЋИ ДОКАЗИ: - писане припреме за час, радионицу, пројекат, активност; наставни материјал; иновативна наставна средства; евалуација; списак присутних; фотографије; видео запис; извештај активности; агенда трибине, скупа...; документ/рад; записници састанака; увид у администрацију сајта; презентације; извештаји комисија, подружница...
	ВАЖНО: 1. Стручни актив за развојно планирање;
	2. Стручни актив за развој школског програма;
	3. Тим за самовредновање рада установе;
	4.Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
	5. Тим за инклузивно образовање и други тимови.
	Наставници и педагог који су ангажовани у наведеним активима и тимовима не могу добити посебно сате стручног усавршавања у оквиру школе, јер су њихова ангажовања обухваћена 40-часовном структуром радног времена.
	10.7.ПРОГРАМ ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА
	Инклузивно образовање се одређује најчешће као процес излажења у сусрет потребама полазника у оквиру редовног образовног система коришћењем свих расположивих средстава како би се створиле могућности да полазници уче и припреме се за живот. Излазећи у сусрет потребама у учењу свих полазника, посебно се фокус ставља на оне који бивају маргинализовани и искључивани. Инклузивно образовање почива на уважавању свих полазника и обезбеђивању једнаких услова да уче заједно. Овај концепт претпоставља да је дужност школе да образује све полазнике у редовним одељењима, и да развија делотворне приступе који омогућавају да сви полазници уче и учествују у животу школе и у образовању.
	Закон о основама система образовања и васпитања предвиђа да за полазника коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога то потребно, посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење његовог развоја.
	За полазника коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, школа ће обезбедити отклањање физичких и комуникацијских препрека и донеће индивидуални образовни план. Индивидуални образовни план у школи доноси педагошки колегијим на предлог стручног тима за инклузивно образовање.
	Индивидуалним образовним планом утврђује се прилагођен и обогаћен начин образовања и васпитања полазника , а посебно: дневни распоред активности и часова наставе у одељењу, као и учесталост подршке, циљеви образовно-васпитног рада; посебне стандарде постигнућа и прилагођене стандарде за поједине или за све предмете са образложењем за одступање од посебних стандарда; индивидуални програм по предметима ; индивидуализован начин рада наставника.
	10.7.1. Оперативни план рада Стручног тима за инклузивно образовање за школску 2025/2026. годину
	
	Област промене: Информисање о инклузивном образовању и формирање стручног тима за инклузивно образовање у школи;
	Крајњи циљ: Упознавање свих актера ( наставника, школског одбора, родитеља..) са инклузивним образовањем у школу;
	Укупно трајање: септембар 2025. год.
	 Кораци/активности
	 Реализатори
	Учесталост/
	Трајање 
	 Исход/ очекивана промена и како ће се она проценити
	 1.Формирање Стручног тима за инклузивно образовање
	 Директор
	 Септембар 2025. год.
	 Тим је формиран у септембру месецу
	 2. Израда оперативног плана рада Тима за ИО за школску 2025/2026. год.
	 Стручни тим за ИО
	 Септембар 2025. год.
	 План је донет у предвиђеном року, оперативан је
	 2. Упознавање наставника ,школског одбора, родитеља са инклузивним образовањем у школи
	 Стручни тим за ИО, одељењске старешине,
	Септембар 2025. год.
	 Седница Наставничкг већа и Школског одбора, разговори са родитељима, педагошка евиденција
	Област промене: Сарадња са наставницима на имплементацији инклузивног образовања у школи ;
	Крајњи циљ: Подршка и помоћ наставницима за рад са полазницима из осетљивих група
	Укупно трајање: Током школске године
	 Кораци/активности
	 Реализатори
	Учесталост/
	Трајање 
	 Исход/ очекивана промена и како ће се она проценити
	 1.Равномерно распоређивање свих полазниак из осетљивих група по одељењима
	 Одељ. старешине /Тим за ИО
	Септембар
	2025. год.
	 Увид у распоред полазника из осетљивих група по одељењима- Пед. колегијум
	 2. Планирање успешног укључивања полазника из осетљивих група у одељење
	 Одељенске старешине/Тим за ИО
	 
	Септембар 2025. год.
	 Праћење напредовања деце – Тим за ИО, наставници
	 3.Брига о сарадњи наставника и родитеља полазника из осетљивих група
	 Тим за ИО,одељењске старешине
	Током школске године 
	 Активно учешће родитеља у процесу доношења одлука –Тим за ИО
	 4. Утврђивање потребе за доношењем индивидуалног образовног плана и/или додатном подршком за образовање полазника тј. процењивање за које полазнике је потребно доношење ИОП-а или обезбеђивање додатне подршке за образовањем
	 Тим за ИО у сарадњи са наставницима, педагогом и родитељима
	Током школске године
	 Полазници обухваћени овом подршком показују жељени напредак у образовним постигнућима/ Праћењем реализације ИОП-а и напредовања полазника од стране наставника и Тима за ИО
	 5. Формирање тимова за додатну подршку, израду ИОП-а и праћење постигнућа полазника према ИОП-у
	 Тим за ИО/Педагошки колегијум
	 Током школске године,по потреби
	 Сви тимови су формирани у складу са законом, и реализују све предвиђене активности- Тим за ИО
	 6. Израда Годишњег плана рада школе са операционализацијом активности у вези са инклузивним образовањем
	 Педагошки колегијум/ Тим за ИО
	 Септембар 2025. год.
	Годишњи план рада школе садржи план рад тима за инклузивно образовање- Увид у Годишњи план рада школе- директор школе
	Област промене: Сарадња Стручног тима за ИО са стручним већима и тимовима у школи на реализацији имплементације инклузивног образовања у школи;
	Крајњи циљ: Осигурање унапређења образовно-васпитног рада у школи везано за увођење инклузивног образовања;
	Укупно трајање: Током школске године;
	 Кораци/активности
	 Реализатори
	Учесталост/
	Трајање 
	 Исход/ очекивана промена и како ће се она проценити
	 1. Учешће Тима за ИО у раду Педагошког колегијума, упознавање са програмом активности; усклађивање информација, доношење ИОП-а за полазнике
	 Пед. колегијум/ Тим за ИО
	 Током школске године
	 Унапређење васпитно-образ. рада у школи/ праћење ефикасности кроз реализацију ИОП-а и напредовање полазника- директор школе
	2. Учешће Тима за ИО у раду Тима за самовредновање
	 Тим за самовредновање/
	Тим за ИО
	 Током школске године
	  Унапређење васпитно-образ. рада у школи/ праћење ефикасности кроз реализацију ИОП-а и напредовање полазника- директор школе
	  а) дефинисање приоритетних области за самовредновање
	 
	 
	 
	  б) заједничка припрема инструмената
	 
	 
	 
	 в) заједничка анализа резултата везаних за инклузију
	 
	 
	 
	 г) предлагање мера за унапређење
	 
	 
	 
	  д) праћење спровођење мера
	 
	 
	 
	 3. Учешће Тима за ИО у раду Тима за заштиту од дискриминације, насиља,злостављања и занемаривања
	 Тим за заштиту/Тим за ИО
	Током школске године
	  Унапређење васпитно-образ. рада у школи/ праћење ефикасности кроз реализацију активности Тима и напредовање полазника- директор школе
	а) снимање стања о насиљу и узајамна размена информација;
	б)договарање превентивних и интервентних мера
	4. Учешће Тима за ИО у раду Тима за развој Школског програма
	Тим за развој ШП / Тим за ИО
	Током школске године
	 Унапређење васпитно-образ. рада у школи/ праћење ефикасности кроз реализацију ИОП-а и напредовање полазниак- директор школе
	а) Саставни део Школ. програма- план ИОП-а као и анализа ШП ( да ли је присутна индивидуализација и флексибилност садржаја и начина рада у редовној настави и ваннаставним активностима)
	5. Учешће Тима за ИО у раду Тима за развојно планирање
	Тим за развојно планирање/Тим за ИО
	Током школске године
	 Унапређење васпитно-образ. рада у школи/ праћење ефикасности кроз реализацију ИОП-а и напредовање полазника- директор школе
	а) осмишљавање инклузивне праксе и увезивање са визијом школе
	6. Учешће Тима за ИО у раду Одељенских и стручних већа
	Тим за ИО / стручни тимови и активи
	Током школске год.
	 Унапређење васпитно-образ. рада у школи/ праћење ефикасности кроз реализацију ИОП-а и напредовање полазника- директор школе
	а) идентификовање полазника из осетљивих група, давање информација за педагошки профил
	б) идентификовање препрека, потреба
	в) учешће у малим тимовима за рад на ИОП-у
	г) идентификовање потенцијалних помагача ван установе
	д) планирање семинара
	 ђ) давање података о реализацији ИОП-а
	 
	 
	 
	Област промене : Сарадња Стручног тима за ИО са родитељима полазника из осетљивих група
	Крајњи циљ: Укључивање родитеља у процес доношења одлука које се односе на полазнике и реализацију активности предвиђених ИОП-ом.
	Укупно трајање: Током школске године
	 Кораци/активности
	 Реализатори
	Учесталост/
	Трајање 
	 Исход/ очекивана промена и како ће се она проценити
	 1.Укључивање родитеља у тимове за израду ИОП-а
	 Стручни тим за ИО
	 Током примене ИОП-а
	 Задовољство родитеља сарадњом и напредовањем полазника- Тим за ИО
	 2. Брига о сарадњи наставника и родитеља
	Тим за ИО/наставници 
	 Током школске године
	 Задовољство родитеља сарадњом и напредовањем полазника- Тим за ИО
	 3.Покретање процедуре, уз сагласност родитеља, за обезбеђивањем додатне подршке за образовањем полазника подношењем захтева за мишљење комисији за процену потребе
	 Тим за ИО
	 По потреби
	 Пружање адекватне подршке полазнику у даљем образовању
	Област промене: Сарадња са локалном и широм заједницом у циљу имплементације инклузивног образовања у школи;
	Крајњи циљ: Унапређење инклузивног образовања у школи
	Укупно трајање: Током школске године
	 Кораци/активности
	 Реализатори
	Учесталост/
	Трајање 
	 Исход/ очекивана промена и како ће се она проценити
	 1.Успоставити сарадњу са установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења инклузивног образовања
	 Тим за ИО
	 Током школске године
	 Подршка школи у процесу планирања и имплементације инклузивног образовања/ Пед. колегијум
	Координатор тима за инклузивно образовање је педагог школе, Гордана Динић- Симоновић.
	10.8. Програм еколошке заштите животне средине и естетског
	уређења школе
	План и програм естетског обликовања школског простора
	
	Активности
	Време реализације
	Реализатор
	Опремање школског ходника ученичким радовима и паноима
	од IX-V месеца
	Наставници разредне и предметне наставе, полазници, педагог
	Опремање учионица ученичким радовима и паноима
	Од IX-V месеца
	Наставници разредне и предметне наставе, полазници, педагог
	Генерација осмака учествује у одабиру биљне културе-цвета који ће са предметним наставником примењених наука и биологије засадити и неговати у учионици
	На почетку школске године
	Наставнице примењених наука и биологије, полазници
	План и програм еколошког унапређивања школске средине
	Активности
	Време реализације
	Реализатор
	Украшавање школских учионица и ходника украсним биљкама
	Током године
	Полазници, наставници, помоћно особље
	План и програм хигијенског унапређивања школске средине
	Активности
	Време реализације
	Реализатор
	Чишћење учионица
	Два пута дневно
	Помоћно особље
	Чишћење и прање ходника
	Два пута дневно
	Помоћно особље
	Чишћење и прање санитарних чворова
	Два пута дневно
	Помоћно особље
	Прање прозора
	Једном месечно
	Помоћно особље
	Координатор тима за заштиту животне средине је наставница примењених наука, Душанка Јочић.
	10.9.ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ПОЛАЗНИЦИМА У УЧЕЊУ
	За разлику од осамдесетих када су Школу за основно образовање одраслих похађали само одрасли, сада је у нашој школи све више младих који нису завршили обавезно основно образовање у законском року, због различитих околности. Полазници наше Школе су не само на различитим узрастима већ имају и различит ниво предзнања са којима улазе у исти разред или циклус у ФООО, различито животно искуство, различите животне улоге и приоритете, различите мотиве, интересовања и интресе за укључивање у ФООО, различите образовне потребе и припадају различитим друштвеним и етничким групама. Свака од ових разлика директно или индиректно утиче и на начин на који ће полазник разумети наставу, како ће се осећати на настави, у којој мери ће бити оспособљен да унапреди свој положај у средини у којој живи, свој живот и живот своје породице. Једна од специфичности наше  Школе је то да су наши полазници углавном ромске национаности. Већина њих живи у изузетно лошим стамбеним и хигијенским условима, постоје и случајеви дисхармоничних породичних односа, а већина живи од социјалне помоћи или сакупљања и продаје секундарних сировина. Присутна је и велика незаинтересованост родитеља малолетних полазника за школовање њихове деце, што често доводи до лоше сарадње породице и школе. Присутна је и немотивисаност самих полазника, како млађих тако и старијих да раде на свом професионалном развоју, недостатак радних навика, непознавање најпогоднијих метода учења и др. Одређени проценат полазника, с обзиром да су расељена и прогнана лица, немају комплетну документацију ( извод из матичне књиге рођених, лична карта, сведочанство о последњем завршеном разреду), често мењају адресу јер немају стално место боравка, неки од њих су и бескућници. Поједини полазници чак  имају и кривични досије у полицији. Узимајући у обзир све ово, увиђамо да некима од њих ни основне потребе нису задовољене, па је самим тим и разумљиво зашто је  мотивација за школовањем код њих на јако ниском нивоу.
	Ово су неки од разлога због којих  поједини полазници не похађају редовно наставу, што је један од горућих проблема наше Школе.
	Организацијом рада у Школи се трудимо да стварамо подстицајну средину за учење. Средину која подржава и која подстиче учење и у којој се полазници осећају прихваћенима, уваженима и добродошлима. Поред прилагођеног програма и материјала за учење, флексибилног распореда наставног рада, прилагођавање потребама полазника се односи и на начин на који се учи тј. на методе које се користе у раду са полазницима, на атмосферу међусобног поштовања и уважавања која влада у Школи, на начин на који се процењује напредовање полазника и њихова постигнућа  и на саму физичку средину у којој се учење одвија.
	 
	Реализацију наставног плана и програма наставници су максимално ускладили према потребама и могућностима полазника. Подршка полазницима ће се огледати и у следећем током школске године:
	Иницијано процењивање (провере и тестирања) у периоду од 11. до 15. септембра 2025.године, претходних постигнућа полазника у оквиру одређене области и у складу са тим ће се планирати и органиозовати будући рад са полазницима/наставници;
	Процењивање адаптације и пружање подршке полазницима-педагог/септембар 2025.године,
	Тематска и пројектна настава током целе школске године (интерактивне методе рада)-наставници, педагог, сарадници из друштвене средине/током целе шк. године/;
	Мотивација полазника у наставном процесу кроз начин рада на часу о оцењивање ( да осете задовољстрво због урађеног задатка и редовна повратна информација о раду која мора бити детаљна и конструктивна)-наставници/током школске године;
	Организација допунске и припремне наставе/предметни наставници/распоред часова/;
	Висок степен индивидуализације у раду са полазницима, по потреби израда ИОП-а/наставници/током целе шк.године/;
	Редовно давање повратних информација о раду и резултатима учења сваком полазнику (информације детаљне и конструктивне и да садржи информацију о томе шта је добро урађено, а шта би били наредни корци како би се рад додатно унапредио)-предметни наставници/током целе шк. године/
	Прилагодљив распоред часова/директор школе/;
	Информисање родитеља малолетних полазника о предностима завршетка основног образовања и врстама подршке која се полазницима пружа у школи/одељењске сарешине, тим за сарадњу са породицом/током целе школске године/;
	Педагошко-инструктивни рад педагога и наставника са полазницима (обучавање полазника о техникама учења у складу са узрастом: нижи разреди-осамостаљивање и увођење у начине учења; виши разреди: разрађивање најуспешнијих техника учења по предметима);
	Упознавање полазника петог разреда са новинама у вези са предметном наставом/наставници, педагог, на почетку шк. године/;
	Упознавање полазника са методолигијом учења сваког предмета у предметној настави/наставници , на почетку шк.године/;
	Користити похвале и вредновати труд ради мотивисања за учење сваког предмета/наставници/током школске године/;
	Водити евиденцију о напредовању сваког полазника, обучити их како да прате сопствено напредовање и редовно информисати родитеље малолетних полазника о њиховом напредовању/наставници, одељењске старешине, у току школске године/;
	Информисати родитеље о току адаптације новоуписаних полазника/одељ. старешине/октобар 2025.године;
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе је донео Програм подршке полазницима у учењу.
	На крају сваког образовно-васпитног периода Тим ће извршити анализу реализације овог програма и ефекте предузетих мера, на основу чега ће доносити и друге мере у циљу унапређења подршке полазницима у учењу.
	Све наведене активности су разрађене кроз прогаме рада тимова, рада одељењског старешине и педагога школе.
	11.0.ПЛАН САРАДЊЕ СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
	11.1.ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ
	Реализација постављених циљева и задатака васпитања и образовања у великом степену зависи од квалитета сарадње школе и родитеља полазника. У циљу стварања сарадничке атмосфере и развоја поверења неопходно је укључити родитеље као равноправне партнере у све сегменте и области рада школе. У Школи остварујемо сарадњу са родитељима (старатељима) полазника који су млађи од 17 година. Посебно важну улогу у томе имају одељењски старешина, педагог и директор школе.
	Школа подстиче и негује партнерски однос са родитељима (старатељима) полазника заснован на принципима међусобног разумевања, поштовања и поверења.
	Ова сарадња углавном се огледа у пружању помоћи родитељима да развију своје васпитне компетенције, као и ангажовању родитеља у реализацији васпитних задатака школе.
	Како је један од важних услова за успостављање сарадње благовремено и јасно информисање, као и обезбеђивање прилика за двосмерну конструктивну комуникацију то Школа користи различите канале комуникације са родитељима , у складу са њиховим могућностима и потребама. Обезбеђене су и прилике за двосмерну комуникацију путем посебних дана када родитељи могу доћи у школу (отворена врата).
	Сарадња родитеља и наставника одвијаће се са циљем бољег упознавања полазника и координисаног васпитног деловања породице и школе. Ова сарадња одвијаће се путем индивидуалних разговора, коришћењем могућности друштвених мрежа (вибер), по потреби кроз посете наставника родитељима у њиховим домовима и кроз групне тематске разговоре са родитељима на родитељским састанцима.
	Родитељски састанци одржаће се у терминима који предвиде одељењске старешине.
	Изузетно ће бити интензивна сарадња са родитељима полазника који долазе из осетљивих група и за које ће Школа доносити уколико се за то укаже потреба индивидуални образовни план. Родитељи ће на овај план давати сагласност и учествовати у процесу израде индивидуалног образовног плана. Такође ће интензивна сарадња бити и са родитељима полазника који неоправдано изостају и који показују облике неприлагођеног понашања у школи.
	Активности са родитељима на плану превенције употребе дрога и трговине људима ће бити организоване у форми трибина, тематских родитељских састанака и др., у складу са интересовањима родитеља. Неке од теме које ће се реализовати: Комуникација родитеља и деце, Улога родитеља у формирању самопоуздања деце, Улога породице у формирању здравих животних стилова и др. Динамика реализације ових активности ће се планирати зависно од заинтересованости родитеља и могућностима да се организују овакве врсте активности.
	Са родитељима полазника који завршавају осми разред интензивно ћемо сарађивати у циљу реализације задатака професионалне оријентације, помоћи полазницима да што успешније положе завршни испит и упишу се у средњу школу.
	Родитељи малолетних полазника осмог разреда биће упознати, током маја месеца , са могућношћу прилагођавања завршног испита на крају основног образовања и васпитања, као и са афирмативним мерама којима се подржава упис и завршавање виших нивоа образовања. Реализатори одељењске старешине, педагог и тим за професиналну оријентацију. Исходе реализације ћемо пратити и оценити успешним уколико сви родитељи полазника млађих од 17 година попуне обрасце за афирмативне мере и уколико се сви полазници упишу у жељену средњу школу.
	Oсим присуства родитељском састанку родитељима ће бити дозвољена могућност и да присуствују часу на позив предметног наставника –родитељ посматрач. У договору са предметним наставницима, одељењским старешином и уз сагласност стручних органа и директора, постоји могућност да сходно својој професији родитељ може да одржи час у складу са наставном јединицом планираном за тај час-родитељ предавач.
	Активности за остваривање сарадње са родитељима у школској 2025/2026. год.
	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начин праћења
	-правовремено информисање родитеља о активностима у школи
	Директор, тим за сарадњу са породицом,
	одељ.старешина
	Током шк. године
	Огласни панои у школи, род. састанци, друштвен мреже, посете породицама
	-одржавање предавања за родитеље на тему насиља, злостављања, занемаривања, дискриминације и трговине људима и др.актуелним темама
	Одељенске старешине/педагог/чланови тимова
	Током шк.године- динамика у договору са родитељима
	Дневници рада извршилаца
	- дани отворених врата
	Наставници
	По утврђеном распореду
	Дневници рада извршиоца
	-родитељски састанци на планиране теме
	Одељењске старешине
	По утврђеном распореду
	Дневници рада извршиоца
	-укључивање родитеља у пружању додатне подршке полазницима којима је то потребно
	Предметни наставници, тим за сарадњу са породицом, тим за инклузивно образовање
	Током школске године
	Дневници рада извршиоца
	-«Водич за родитеље» на веб сајту школе
	Администартор сајта
	у току школске године
	Увид у сајт
	- родитељ предавач и родитељ посматрач
	Предметни наставници, педагог
	Током шк.год, у складу са интересовањем
	Дневници рада извршиоца
	-укључивање родитеља у реализацију активности проф. оријентације
	Тим за ПО
	Током шк. годи не
	Извештај тима
	-упознати родитеље са могућношћу прилагођавања завршног испита на крају основног образовања и васпитања, као и са афирмативним мерама којима се подржава упис и завршавање виших нивоа образовања
	Одељењске старешине, педагог
	Мај шк.2025/2026.
	год.
	Извештај тима за ПО и тима за упис полазника у средњу школу
	-Саветодавни рад са родитељима (старатељима) на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и школе по питањима значајним за васпитање и образовање полазника
	Педагог,одељенске старешине,тим са сарадњу са породицом
	Током школске године
	Дневници рада и извештаји извршиоца
	-Анкетирање родитеља у оквиру самовредновања
	Тим за самовредновање
	Током школске године
	Извештаји тима
	-Посета родитељима полазника у њиховим породичним домовима
	Наставници,педагог
	Током школске године, по потреби
	Извештаји наставника и педагога
	Отворена врата представљају школски термин који означава време које наставници и сви запослени у школи могу да посвете ђачким родитељима ради успешне сарадње и праћења полазника. Сви наставници имају одређен термин у недељи који представља резервисано време наставника за родитеље ђака. Отворена врата су веома корисна и омогућавају  родитељима да имају бољи увид у рад и напредовање свог детета. Могу са наставником да попричају о проблемима са којима се деца сусрећу у усвајању градива неког предмета, или да се посаветују како да деци помогну да боље напредују. Такође, веома је важно да родитељи у четири ока обавесте одељењске старешине о евентуалним здравственим проблемима, породичној ситуацији, као и о условима у којима дете живи. Све ово има за циљ да наставници имају детаљан увид у личност сваког полазника, како би имали правилан приступ у раду са њима. Заједничком сарадњом родитеља и наставника постижу се најбољи резултати у развоју личности сваког полазника, а сваки се проблем лако реши ако се родитељи и наставници заједничким радом ангажују. Поред појединачних недељних термина за отворена врата сваког наставника понаособ, наша школа организује и једном месечно, и то сваке последње суботе у месецу у периоду од 12:00 до 14:00 сати колективна отворена врата. То је време када су у школи присутни сви запослени: директор, педагог, сви наставници и учитељица. Овај термин је одабран да би се омогућило родитељима, али и полазницима који имају променљиво радно време, женама са малом децом, трудницама и осталима , да могу да се обрате наставницима и другим запосленима поводом различитих проблема и тешкоћа. У току тих разговора направиће се план подршке и помоћи онима којима је то потребно како би успешно завршили започети разред.
	Распоред одржавања отворених врата ће бити истакнут на огласној табли школе.
	Координатор Тима за сарадњу са породицом је наставник енглеског језика, Александар Игњатовић.
	11.2. САРАДЊА СА ОРГАНИЗАЦИЈАМА И ИНСТИТУЦИЈАМА

	Ради остваривања васпитних и образовних циљева неопходна је свестрана, континуирана и активна сарадња школе са друштвеном средином. Институције са којима Школа планира сарадњу су :
	-Министарство просвете ;
	-Школска управа Београд;
	-Секретаријат за образовање и дечју заштиту;
	-Дом здравља Младеновац;
	-Центар за социјални рад Младеновац и Сопот;
	-МУП Младеновац;
	- Центар за заштиту жртава трговине људима;
	-Основне и средње школе са територија општине Младеновац и Сопот и по потреби и са других општина;
	-Одељење Градске библиотеке “Деспот Стефан Лазаревић” у Младеновцу;
	-Основна музичка школа “Стеван Христић”
	-Центар за културу Младеновца;
	- Скупштина општине Младеновац;
	-Музеј у Младеновцу;
	-Форум Рома Србије и друге ромске организације;
	-Црвени крст Младеновца;
	-Невладине организације, Привредни клуб у Младеновцу и друга привредна удружења;
	- Предузећа на територији наше и суседних општина.
	Динамика сарадње са наведеним организацијам и институцијама зависиће од тренутних потреба школе и договора које у току школске године постигнемо.
	11.3. ПРОГРАМ КУЛТУРНИХ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ
	Школа ће кроз наставне и ваннаставне активности обележити важне датуме са циљем достизања међупредметних компетенција и одговарајућих исхода образовања код полазника, како би њихово образовање испунило образовну и васпитну функцију неопходну за укључивање у савремено друштво и свет рада као и наставак школовања. Реализациом одређених пројеката и тематском наставом, а кроз обележавање важних датума, нагласак ће бити на развоју позитивних људских вредности, унапређивању односа заснованих на поштовању, сарaдњи и солидарности уз уважавање различитости.
	
	Активности
	Време реализације
	Реализатор
	Међународни Дан писмености
	8.9.2025. године
	Наставнице српског језика , полазници
	Дан српског јединства,слободе и националне заставе
	15.9.2025. године
	Наставници, полазници
	Европски дан језика
	26.9.2025. године
	Наст. енглеског језика, полазници
	Светски дан животиња
	4.10.2025. године
	Наставнице биологије и хемије
	Дечја недеља
	Прва недеља октобра
	Одељенске старешине, наставници, педагог ,полазници
	Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату
	21.10.2025. године
	Наставница, полазници
	Посета Сајму књига
	Последња недеља октобра
	Наставнице, полазници
	Међународни дан борбе против насиља и малтретирања у школи укључујући и дигитално насиље
	4.11.2025. године
	Представници Тима за заштиту од насиља, наставници, полазници
	Дан примирја у Првом светском рату
	11.11.2025. године
	Наставници, полазници
	Међународни Дан толеранције
	16.11.2025. године
	Наставници, педагог, полазници
	Свети Сава-школска славе (приредба)
	27.1.2026. године
	Директор, руков. секција, полазници
	Дан безбедног интернета
	Други уторак у фебруару 2026. године
	Наставници, полазници
	Дан државности РС
	15.2.2026. године
	Наставници, полазници
	Међународни дан матерњег језика
	21.2.2026. године
	Наставнице српског језика, учитељица, полазници
	Дан розих мајица
	28.2.2026. године
	Наставници, педагог, полазници
	Међународни дан жена
	8.3. 2026. године
	Наставници, полазници
	Светски дан здравља
	7.4.2026. године
	Наставнице, полазници
	Светски дан Рома
	8.4.2026. године
	Наставници, полазаници
	Дан сећања на Доситеја Обрадовића
	10.4.2026. године
	Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату
	22.4.2026. године
	Наставници, полазници
	Дан планете Земље
	22.4.2026. године
	Наставници, полазници
	Светски дан књиге и ауторских права
	23.4.2026. године
	Наставници, полазници
	Недеља сећања и заједништва
	5-9.5.2026. године
	Предметни наставници,педагог
	Дан Европе, Дан победе
	9.5.2026. године
	Наставници, полазници
	Светска недеља безбедности на путевима
	17-24.5.2026. године
	Наставници, полазници
	Прослава завршетка школовања за полазнике осмог разреда
	Почетак јуна 2026. год.
	Директор, руков. секција, полазници
	Прослава Дана школе и Видовдана, спомен на Косовску битку
	28.6.2026. год.
	Директор, руководиоци секција,полазници
	У зависности од прилика и могућности, Школа ће за полазнике да организује одласке на биоскопске пројекције, позоришне представе, на изложбе, у библиотеке и др.
	Координатор тима за културну и друштвену делатност школе је наставница српског језика и предузетништва, Јелена Скробић.
	11.4. ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА
	1.Интерни маркетинг:
	Школа има основна обележја: таблу са називом изнад улазних врата, личну карта школе са информацијама о запосленима, службама и просторном распореду истакнута на видном месту у школи, пано на коме су изложене важне информације за полазнике, запослене и родитеље. Школа има летопис, веб страницу на интернету и публикацију монографије школе.
	2.Екстерни маркетинг:
	Инфомације и приказивање делатности Школе у средствима јавног информисања локалне и шире средине одвијаће се путем промоције Школе на радију и ТВ емисијама посвећеним раду наше школе и њеним полазницима. Такође ћемо се оглашавати путем огласа у којима ће се позивати сви заинтересовани да упишу нашу школу. Заједнички циљ- напредак Школе остварује се кроз партнерски однос школе и Школског одбора. Чланови Школског одбора се правовремено информишу и укључени су у различите активности рада школе. Школа планира и остварује сарадњу са васпитно-образовним, културним, спортским, здравственим и другим установама у свом окружењу, као и ромским невладиним организацијама. Органи локалне заједнице упознати су са потребама Школе и пружају подршку школи у складу са својим могућностима. У складу са финансијским могућностима и по потреби, Школа обезбеђује промотивни материјал (летке, постере, блокчиће…). Циљ ове врсте школског маркетинга је да се допре до што већег броја потенцијалних полазника и сарадника/ партнера Школе.
	Тим за школски маркетинг је донео Програм рада Тима за школски маркетинг за школску 2025/2026. годину.
	Координатор тима за школски маркетинг је наставница одговорног живљења у грађанском друштву, Љиљана Николић.
	Активност
	Време
	Извршиоци
	Учешће у културним манифестацијама у насељу
	Током школске године
	Сви наставници
	Информације и приказивање делатности школе у локалним новинама
	Током школске одине
	Директор школе
	Сарадња са родитељима
	Током школске године
	Директор, одељ. Старешине, педагог
	Комуницирање са јавношћу ( ТВ и радио, веб сајт школе, летопис)
	Током године
	Директор школе
	12.0 ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ
	Праћење остваривања активности планираних Годишњим планом рада Школе за школску 2025/2026. годину оријентисаће се на правовремено сагледавање нивоа и квалитета радног процеса и постигнутих резултата, откривање недостатака објективне и субјективне природе, предлагање мера за уклањање уочених проблема и слично.
	Имајући у виду специфичност праћења остваривања васпитно-образовних задатака, биће веома важно и значајно да се и наставници усмеравају на анализу и самопреиспитивање властитог рада, извођења закључака за даљи успешнији рад, самовредновање и сл.
	Сви наставници, директор и педагог обављаће у току школске године процену свог рада.
	Процењивање ће се вршити на основу степена усвојености знања полазника, повезаности и функционалности знања и могућности примене, примене појединих наставних облика, метода и средстава рада у реализацији програмских циљева и исхода рада, у усвојености васпитних вредности и др. Самовредновањем ће се доћи до конкретних резултата о раду по подручјима рада и областима квалитета.
	Праћење ће се вршити на основу анализе школске документације, праћењем реализације часова, анкетирањем, тестирањем и применом других објективних инструмената.
	Добијени резултати анализираће се на седницама стручних органа. Значајну улогу у евалуацији ће имати и Тим за самовредновање.
	Праћење, процењивање и вредновање Годишњег плана рада школе одвијаће се кроз:
	1.Реализацију рада школе у целини
	Циљ: Сагледавање реализације Годишњег плана рада школе, доношење и предузимање мера за отклањање недостатака.
	Носиоци у школи: Директор, стручни органи школе, тимови у школи.
	2.Праћење, процењивање и вредновање образовно-васпитног рада
	Циљ: Унапређивање васпитно-образовног рада
	Фазе праћења, процењивања и вредновања:
	а) припремна,
	б) оперативна,
	ц) верификациона
	а) Праћење и вредновање припремне фазе реализоваће се почетком школске године
	Предмет:Вредновање припремљености школе за почетак школске године; процењивање припремљености запослених за рад;
	Методе, технике и инструменти: прегледање педагошке документације и евиденције, прегледање планова рада наставника и педагога, прегледање писмених припрема наставника (протоколи праћења), записници већа, актива и тимова, веб сајт школе;
	Носиоци послова у школи: Директор, педагог, тим за самовредновање рада школе и други тимови.
	б) Праћење и вредновање оперативне фазе реализације- током наставне године
	Предмет: Праћење и вредновање реализације образовно-васпитног рада
	Методе, технике и инструменти: самовредновање рада школе по планираним областима; обиласком и вредновањем часова обавезне наставе, ваннаставних активности, допунске наставе и часова одељењске заједнице; интервјуисањем, анкетирањем полазника и наставника и др.; увид у рад већа, актива и тимова у Школи-извештаји.
	Носиоци послова у школи: Директор, педагог, наставници, одељењске старешине, Тим за самовредновање рада школе и други тимови.
	ц) Праћење и вредновање верификационе фазе ће се реализовати на крају првог и на крају другог образовно-васпитног периода школске 2025/2026. године.
	Методе, технике, инструменти: Преглед педагошке евиденције и документације, вредновање свих резултата образовно-васпитног рада, листе за самовредновање рада и др., извештаји актива, већа и тимова, извештаји наставника, педагога, директора школе и Школског одбора.
	План и програм праћења
	Активност Време Извршиоци
	Непосредан увид присуство часовима
	присуство седницама стручних органа и тимова
	Током школске године
	Директор, педагог,руководиоци већа, актива и тимова
	Разматрање рада одељенских већа и слободних активности
	Новембар 2025.год.
	Руководиоци већа и
	Наставници,
	руководиоци секција
	Извештај о реализацији наставног плана и програма за период септембар-децембар и јануар -јун
	Децембар
	2025. год./Јун 2026. год.
	Стручни тим за самовредновање
	Анализа рада стручних већа, актива и тимова и доношење извештаја о раду
	Јануар/јун 2026. год.
	Директор,руково диоци стручних већа, актива и тимова
	Самовредновање рада школе по планираним областима квалитета
	По утврђеном плану
	Стручни тим за самовредновање
	Извештаји о извршеном самовредновању
	Јануар 2026./Јун
	2026. год.
	Тим за самовредновање
	Извештаји директора и педагога
	Јануар 2026.Јун 20256 год.
	Педагог, директор
	Анализа реализације ГПРШ, Школског програма и Развојног план школе
	Јануар/Јун 2026.год
	Директор, педагог, руководиоци актива
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	ПРИЛОЗИ
	
	СПИСAK МАТЕРИЈАЛА И УЏБЕНИКА КОЈИ ЋЕ СЕ КОРИСТИТИ У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ
	
	ПРВИ ЦИКЛУС ФУНКЦИОНАЛНОГ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ (ОСНОВНО ОПИСМЕЊАВАЊЕ, OСНОВЕ ФУНКЦИОНАЛНЕ ПИСМЕНОСТИ)
	
	- Материјал за полазнике- Како ефикасно учити у функционалном основном образовању одраслих( први циклус), МПНТР, 2013.година;
	- Водич за наставнике и полазнике (први циклус);
	-Српски језик-како учити и предавати српски језик у функционалном образовању(водич за наставнике и полазнике) ,МПНТР, 2013.година;
	- Математика -како учити и предавати математику у функционалном образовању (водич за наставнике и полазнике, МПНТР, 2013.година;);
	-Енглески језик-како учити и предавати енглески језик у функционалном образовању ( водич за наставнике и полазнике) ,МПНТР, 2013.година;
	-Водич за наставнике и полазнике за наставни предмет : основне животне вештине у функционалном образовању одраслих за први циклус, МПНТР, 2013.година;
	- Водич за наставнике и полазнике за наставни предмет : дигитална писменост у функционалном образовању одраслих за први циклус, МПНТР, 2013.година;
	- Буквар“Маша и Раша-Игра словима“- Зоран Б.Гаврић,Мирјана Ковачевић; Klett Београд 2016.год.;
	- Читанка „Игра речи“+ЦД- Радмила Жежељ Ралић, Klett Београд;2016.године;
	- Словарица - Радмила Жежељ Ралић, Klett Београд; 2016.године;
	- Математика за први разред основне школе-Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић, Klett Београд ,2016.год. ;
	-Радна свеска из математике- Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић, Klett Београд ,2016.год.
	- Читанка за други разред основне школе“У царству речи“+ ЦД-Радмила Жежељ
	Ралић, Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић,Klett
	Београд 2016.год.
	- Граматика“Машина и Рашина језичка ризница“-Зона Мркаљ, Klett Београд 2016.год.
	- Уџбеник“Слово до слова“-латиница-Радмила Жежељ Ралић, Klett Београд 2016.год.;
	- Математика за други разред основне школе- Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић, Klett Београд ,2016.год.
	- Радна свеска за математику за други разред основне школе; Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић, Klett Београд ,2016.год.
	- Читанка за трећи разред основне школое „Река речи“+ЦД ,Радмила Жежељ Ралић, Klett Београд ,2016.год.
	- Граматика за трећи разред основне школе“Машина и Рашина језичка ризница“ Klett Београд ,2016.год.
	- Математика за трећи разред основне школе, Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић, Klett Београд ,2016.год. ;
	- Радна свеска из математике за трећи разред основне школе; Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић, Klett Београд ,2016.год. ;
	- Читанка за четврти разред основне школе“Речи чаробнице“+ЦД, Радмила Жежељ , Ралић, Klett Београд ,2016.год. ;
	- Граматика за четврти разред основне школе“О језику“-Радмила Жежељ Ралић, Klett Београд ,2016.год. ;
	- Математика за четврти разред основне школе, Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић, Klett Београд ,2016.год. ;
	- Радна свеска из математике за четврти разред основне школе, Бранислав Поповић,Ненад Вуловић,Петар Анокић, Мирјана Кандић, Klett Београд ,2016.год. ;
	ДРУГИ ЦИКЛУС ФУНКЦИОНАЛНОГ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ
	- Материјал за полазнике- Како ефикасно учити у функционалном основном образовању одраслих ( други и трећи циклус) ,МПНТР, 2013.година;
	- Материјал за полазнике за предмет српски језик-Пројекат «Друга шанса» МПНТР, 2013.година;Београд;
	- Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за српски језик- Пројекат «Друга шанса», МПНТР, Београд 2013.год.;
	- Водич за наставнике за предмет српски језик- Пројекат Друга шанса; МПНТР, Београд, 2013.год.
	- Граматика - Српски језик за пети разред основне школе- Весна Ломпар; Кlett Београд; 2020.год.;
	- Читанка из српског језика за пети разред основне школе «Расковник» Зона Мркаљ, Зорица Несторовић, Кlett Београд; 2020.год;
	- Граматика - Српски језик за шести разред основне школе- Весна Ломпар; Кlett Београд; 2020.год.;
	- Читанка из српског језика за шести разред основне школе «Извор» Зона Мркаљ,Зорица Несторовић, Кlett Београд; 2020.год.;
	- Материјал за полазнике за предмет географија- Пројекат Друга шанса; МПНТР, Београд ,2013.год.;
	- Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет географија, Пројекат Друга
	шанса; МПНТР ,Београд 2013.год.;
	-Географија за пети разред основне школе- Тања Плазинић, Кlett, Београд, 2022.године;
	- Географија за шести разред основне школе- Тања Плазинић, Кlett , Београд, 2024.год.;
	- Географија за седми разред основне школе- Тања Плазинић, Кlett, Београд, 2019.год.;
	- Географија за осми разред основне школе- Тања Плазинић, Кlett, Београд, 2020.год.;
	- Водич за наставнике за предмет математика- Пројекат Друга шанса; МПНТР, Београд
	2013.год.;
	- Друга шанса- Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет математика;
	-Материјал за полазнике за предмет математика- Пројекат Друга шанса; МПНТР, Београд, 2013.год.;
	- Математика за пети разред основне школе- Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић, Klett, Београд 2016.год.;
	- Збирка задатака из математике за пети разред основне школе, Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић, Сања Милојевић, Ненад Вуловић, Klett, Београд 2014.год.;
	- Математика за шести разред основне школе- Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић, Klett, Београд 2016.год.;
	- Збирка задатака из математике за шести разред основне школе, Сања Милојевић, Ненад Вуловић, Klett, Београд 2014.год.;
	- Материјал за полазнике за предмет биологија- Пројекат Друга шанса; МПНТР, Београд, 2013.год.
	- Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет биологија- Пројекат Друга шанса; МПНТР, Београд 2013.год.
	-Биологија 6, - уџбеник за шести разред основне школе- Гордана Субаков Симић, Марина Дрндарски, Нови Логос, 2020.год.;
	- Биологија 5, уџбеник за пети разред основне школе-Гордана Субаков Симић, Марина Дрндарски, Нови Логос, 2019.год.;
	-Водич за наставнике за предмет биологија- Пројекат Друга шанса; МПНТР,Београд, 2013.год.;
	- Одговорно живљење у грађанском друштву-Материјал за наставу и учење - Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	-Материјал за полазнике за предмет историја- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	-Материјал за наставнике за предмет историја- Пројекат Друга шанса;Београд 2013.год.;
	-Историја за пети разред основне школе – Александар Тодосијевић, Едука, Београд, 2019. год.
	-Историја за шести разред основне школе – Александар Тодосијевић, Едука, Београд, 2020. год.
	- Историја за седми разред основне школе-Милица Омрчен, Невена Грбовић, Едука, Београд ,2020.год.;
	-Водич за наставнике за предмет: Одговорно живљење у грађанском друштву; Пројекат Друга шанса;Београд 2013.год.;
	-Материјал за полазнике за предмет одговорно живљење у грађанском друштву- Пројекат, Друга шанса;МПНТР, Београд 2013.год.;
	-Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет: одговорно живљење у грађанском друштву- Пројекат Друга шанса;МПНТР, Београд 2013.год.;
	-Материјал за полазнике за предмет:енглески језик- Пројекат Друга шанса;МПНТР, Београд, 2013.год.;
	-Водич за наставнике за предмет енглески језик- Пројекат Друга шанса;МПНТР, Београд, 2013.год.;
	-Материјал за полазнике за предмет: Дигитална писменост- Пројекат Друга шанса; МПНТР, Београд, 2013.год.;
	-Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет: Дигитална писменост- Пројекат Друга шанса;МПНТР, Београд 2013.год.;
	- Материјал за полазнике за предмет хемија- Пројекат Друга шанса;МПНТР, Београд, 2013.год.;
	-Водич за наставнике за предмет хемија- Пројекат Друга шанса;МПНТР, Београд 2013.год.;
	-Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет: хемија- Пројекат Друга шанса;МПНТР, Београд 2013.год.;
	-Хемија за седми и осми разред основне школе; Татјана Недељковић, Драгана Анђелковић, Нови Логос;
	- Материјал за полазнике и водич за наставнике за предмет физика, Пројекат»Друга шанса»Београд, 2013.год.;
	- Физика за шести разред основне школе- Марина Радојевић;Клетт Београд 2019.год.;
	- Физика за седми разред основне школе- Марина Радојевић;Клетт Београд 2019.год.;
	ТРЕЋИ ЦИКЛУС ФУНКЦИОНАЛНОГ ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА ОДРАСЛИХ
	-Материјал за полазнике- Како ефикасно учити у функционалном основном образовању одраслих ( други и трећи циклус) ,МПНТР, 2013.година;
	-Водич за наставнике за предмет српски језик- Пројекат Друга шанса;Београд 2013.год.
	-Читанка за седми разред основне школе „Плетисанка“, Зона Мркаљ, Зорица Несторовоћ, Кlett Београд,2020. године.
	-Српски језик и књижевност 7 ,граматика за седми разред основне школе –Весна Ломпар, Кlett, Београд, 2020. године;
	-Читанка за осми разред основне школе“Цветник“ – Зона Мркаљ, Зорица Несторовоћ, Кlett, Београд, 2021. године.;
	-Српски језик и књижевност за осми разред основне школе – Весна Ломпар, Кlett ,Београд, 2021. године;
	-Материјал за полазнике за предмет српски језик-Пројекат «Друга шанса»;Београд, 2013.год.; Историја за седми разред основне школе – Милица Омрчен, Невена Грбовић;Едука;Београд, 2020. год.;
	-Историја за осми разред, Милица Омрчен, Невена Грбовић, Едука, Београд, 2021.године;
	-Материјал за полазнике за предмет историја- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	- Водич за наставнике за предмет историја- Пројекат Друга шанса;Београд 2013.год.
	- Географија за седми разред основне школе- Марко В. Милошевић, Вулкан знање,2020. године;
	- Географија за осми разред основне школе- Драган Милошевић, Мирослав Грујић, Вулкан знање, 2021. године;
	-Материјал за полазнике за предмет географија- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	-Водич за наставнике за предмет географија- Пројекат Друга шанса;Београд 2013.год.;
	- Математика 7, уџбеник за седми разред, – Небојша Икодиновић, Слађана Димитријевић, Klett, Београд 2020.год.;
	-Математика 7 ,збирка задатака за седми разред-Бранислав Поповић, Марија Станић, Сања Милојевић, Ненад Вуловић , Клетт, Београд 2020.године;
	-Математика 8, уџбеник за осми разред основне школе – Небојша Икодиновић, Слађан Димитријевић, Klett, Београд 2021.год.
	-Математика 8, збирка задатака за осми разред ,Бранислав Поповић,Марија Станић, Ненад Вуловић, Сања Милојевић, Klett, Београд 2021.год.
	-Материјал за полазнике за предмет математика- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	-Водич за наставнике за предмет математика- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	-Биологија за седми разред основне школе –Марина Дрндарски, Гордана Субаков- Симић, Нови Логос,2020.године;
	-Материјал за полазнике за предмет биологија- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	- Водич за наставнике за предмет биологија- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	-Материјал за полазнике за предмет хемија- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	-Водич за наставнике за предмет хемија- Пројекат Друга шанса; Београд 2013.год.;
	-Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет: хемија- Пројекат Другашанса; Београд 2013.год.;
	-Хемија за осми разред основне школе; Татјана Недељковић, Драгана Анђелковић, Нови Логос;
	- Физика 7, уџбеник за седми разред основне школе, Клетт ,2019.год.;
	- Физика 8, уџбеник за осми разред основне школе, Клетт ,2020.год.;
	- Материјал за полазнике за предмет физика- Пројекат Друга шанса, Београд 2013.год.;
	- Водич за наставнике за предмет физика- Пројекат Друга шанса, Београд 2013.год.;
	-Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет: физика- Пројекат Друга шанса, Београд 2013.год.;
	-Материјал за полазнике за предмет предузетништво- Пројекат Друга шанса, Београд, 2013.год.;
	-Водич за наставнике за предмет предузетништво- Пројекат Друга шанса, Београд 2013.год.;
	-Материјал на ЦД-у за наставнике и полазнике за предмет: предузетништво- Пројекат Друга шанса, Београд, 2013.године.
	
	ПЛАН НАБАВКИ НАСТАВНИХ СРЕДСТАВА ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОД.
	Напомена: Уколико буде потребно допунити овај план, у току школске године ће се урадити Измене и допуне плана набавки наставних средстава за школску 2025/2026.годину.
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